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1, Общие положения

1.1. Настоящее ПоложеЕио об оплате труда работников ГБПОУ РС (Я) кКОППеДЖ

цифровьпr технологий <дЙтыын>> разработалrо в соответствии с нормативIIыми

правовыми актами:

постановпением правительствароссийской Федерации оТ 8 аВГУСТа2013 Г, N 678 "Об

утверждении номенкjIатуры должностей IIедtlгогических работников организаций,

осуществJIяющих образоватепьную деятельность, должностей руководителей

образовательных организаций" ;

приказаIvIИ МинистеРства зДРавоохранеЕия и социального развития Российской

Федерации:

от 5 мм 2008 г, N

работников образования" ;

216н ''об утверждении квалификациоЕных групп допжностей

от 5 мм 2008 г, N 217н "об

групп должностей работников

утверждонии профессионаJIьных квалификациоЕIIьж

высшого и допопЕительЕого профессиоЕапьного

образования";

от 29мая 2008 г. N 247н ''Об утверждеции профессионаJIьньIх квалификациоIIньгх

црупп общеотраспевьIх должностей руковолитепей, специаJIистов и сlryжащих";

от29мм2008г.N248н,,обУтверЖДеЕиипрофессионапЬнЬIхквалификаЦионньD(

црупп общеотраслевьIх профессий рабочих" ;

от3июля2008г.N3O5н',обУтвержДениипрофессионаJIьныхквалификаЦионньD(

грУппдолжностейработниковсферыЕаУчныхисспеДоВанийиразработок'';

едиными рекомеЕдациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на

федеральном,региоЕапьноМL|местномУроВIUIхсистеМопдатытрУДаработников

государствеIIЕых и муниципапьньD( уrрежлений;

постаIIовлеЕием правительства респубпики саха (якутия) от 28 августа 2017 t,N 290

''О Порядке формирования фонда оппаты труда работников )лIреждений, финансируемых

иЗгосУдарсТВеЕногобюдкетаРеспУбпикиСаха(ЯкУтия)'';

постаноВлениеМПравитепьстваРеспУбликиСаха(Якрия)отl8июля2022r.N453

''О размерах окладов (допжностЕьж окладов) по профессиоЕальным квалификациоЕIIым

грУппамобщеотраслеВьIхдолжностейрУководитепей,специаJIистоВ'слУжаЩихИ

профессий рабочих";

постаIIоВпеЕиемПравитепьстваРеспУбликиСаха(ЯкУгия)от30авгУста2022r.Ng518

''Об рверждении Положения об оплате труда работников государственньтх уrреждений,

подведомственЕьIх Министерству образования и IIауки Республики Саха (Якугия)"
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постаIIовлением правительства республики саха (якутия) от 28 апреля 2023 г, J\b 200

ко внесении измонений в Положение об оплате труда работников государственных

учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха

(Якутия), утвержденное поотановлением Правительства Ресгryблики Саха (Якутия) от 30

августа 2022 r.Ns 518) 
_ |

постановлением правительства республики саха (якутия) от 29 мая2023 г, }lb 254 (о

внесонии изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений,

подведомственных миниотеротву образования и науки республики саха (якутия),

утверждонное постановлением правительотва РесПУбЛИКИ СаХа (ЯКУТИЯ) ОТ 30 аВГУСТа 2022 r'

Ns 518)

постаIIовление правительства республики саха (якутия) от 24 мая2024 t, Ns203 (о

внесении изменений в постановление Правительства Респубпики Саха (Якутия) от 30

авrуста 2О22 г. Ns518 (об утверждении Положения об оплате труда работников

государствеIIЕых учреждений, подведомственньD( Министерству образоваIIия и IIауки

Респубпики Саха (Якутия)>>

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оппаты труда работников за счет

средств государственного бюджета Республики Саха (якутия), а также с yIeToM средств,

поступающих от приносящей доход деятепьности й мероприятий по оптимизации

неэффективных расходов:

предусмотренных Еа оппату труда работников государственньIх казеЕIIьD(

уlреждений;

продоставлеЕных государственным бюджетным и автоfiомЕым учрождениям в виде

субсидии на финансовое обеспечеЕие выполноIIиJI государственного задани,I,

1.3.УсловияоплатытрУДа,ВкIIюча'IразмерокпадоВ'ВыплатстимУлирУюЩегои

компенсационIIого характера, явJIяются обязатепьными дJUI вкпючеЕия в цlуловой договор,

1.4. оппата труда работников, занятых по совместительству, а также Еа успови,Iх

ЕеполногО рабочегО времеЕИ производится пропорциоЕальЕо отработанному времени,

опредепениеразмеровзаработнойплатыпоосновнойдолЖностиипоДопжности'

занимаемойВпоряДкесовМестиТgлЬсТВа,произВоДитсяразДепЬнопокажДойиз

допжностей.

1.5. Фонд оппагы труда формируется на каJIеIIдарный год исходя из объема лимитов

бюджетньпr обязатепьств государствеЕIIого бюджета Респубпики Сма (Якрия),

предусмотренЕых на оплату труда работников казенньD( учреждений, размеров субсидий

бюджетньпrл и автоIIомЕым учреждеЕиям на финансовое обеспечение выполнения ими



государствеIIЕого задаЕия, объемов средств, поступающих от приносящей дохоД

деятельIIости.

Штатное расписаЕие и тарификационньй список утверждаются руководителем

}чреждеЕия в предепах сформированного на каJIендарный год фонда оплаты труда и

включают в себя все долЕности работников rIреждеЕия,

Размеры надбавок и доплат устанавливаются уqреждением в пределах

сформированного на календарный год фонда оплаты труда,

Со вновь поступающими на работу в Колледж работникаrrли зашIючается Трудовой

договор в соответствии требованиями трудового кодекса и устанавливается размер и

порядок оплаты труда в соотвотствии с настоящим Положением,

Щпя определеЕия размера и порядка выплат стимулирующего характера работникашt

коллоджa на осЕове подведения итогов, оценки эффективности, результативности и

качества выполняемых работ под председательством директора колледжа создается

постоянно действующий совещательный оргаЕ (комиссия по подведеЕию итогов оценки

эффективности труда работников) в составе заместитепей директора, бухгалтера ГКУ

РС(я)цРССПо,рУководителейпреДМотнЬжкомиссий,предстаВитеJU{трУДоВого

коллектива. Состав и регпап{оЕт работы комиссии по подводеЕию итогов, оценки качества

и эффектИвIIостИ труда работникОв булеТ опредеJIяТься ПопоЖениеМ о стимулирующих

выплатах Коппеджа. Состав и реглаIvIеЕт работы комиссии по подведеflию итогово оцеЕки

качества и эффективности труда работников утверждаетсяприказом директора колпеджа,

Размерызаработнойплаты'ВыплаТыкомпенсационЕогоИсТимУлирУюЩего

характераопредеJUIютсяштатЕымрасписаЕием'УтВержДаемымДиректоромколпеДжана

осIIове перечнятребований и криториев и фиксиРУЮТСЯ В ТРУЛОВОМ ДОГОВОРе' ЗаКЛЮЧаеМОМ

директором колпеджа с каждым работником,

1.6. Настоящее Положение включает в себя,

расчет стоимости бюджетной образовательной услУги ;

разМерыокладоВ(допжностЕьжокпаДов)попрофессионапьЕыМквалификашионЕыМ



t,'|УсловияоплатытрУДа'Включа'IраЗмерыоКJI&ДоВопоВышаюЩих

коэффиционтов к окпадам, выплат стимулирующего характера, выплаг компеЕсациоЕIIого

характераяВляюТсяобязательнымиДJUIВключеЕиявтрУловойдогоВор.

1.8,ЩопжностьЩиректораотноситсяккатегорииРУководитольУЧреждения-

физическОе лицо, которое в соQтветСтвии С закоЕоМ ипи уIреДительнымИ ДОКУМеЕТаI,IИ

оргаЕизации осуществпяет руководство этим учреждOЕием,

1.9оплататрУДаработникоВ'занятыхпосоВместиТепьстВУ'аТакженаУслоВиях

неполного рабочего времени, производится пропорциоIIаJIьно отработанному времени,

определениеразМеровзаработнойплатыпоосновнойДопжкостииподолжЕости'

заrrимаемой В порядке совместитольства, производится раздельно по каждой из

должностей.

1.10 Заработнм плата работника колледжа предепьЕыми рtlзмерапли IIе

оцраничивается.

1.11ВыплатазаработнойплатыВкопледжепроизВоДитоя2разаВмесяцВ

слодующие сроки: за первую половину месяца (аванс) - 15 числа текущего месяца, за

вторую половиIIу отработанного месяца - 30 числа текущего месяца,

|.|2 Настоящее положеЕио согпасоВано с Профкомом колпеджа (<30> мм2024

года)о принято общим собранием трудового колпектива колJIеджа (<<27>> мм 2024 rода,

протокоп Nч2), утверждеЕо директором коппеджа и регупирует порядок оплаты труда

работниковГБПоУРС(я)<КоплеДжцифровыхТехIIопогий(дЙТыын)).
1.13ПоложениеяВляетсяприпожениеМкпринятоМУКоллективноМУдогоВорУ

трудового коллектива коппеджа (<1 1> декабря 2023 года),

t.l4ФондоппатытрУдаформирУетсянакшIеЕДарЕыйгоДисходяизобъема

лиМитоВбюДжетньпrобязательствгосУДарстВеIIногобюджетаРеспУблики-Соrа(ЯкУгия)'

предусмотренIБIх на оплату труда работников казенньD( учреждений, размеров субсидий

бюДжетнымиаВтоЕомIшмУчрежДениямнафинансовоеобеспеЧениеВыпопноЕияими

государствоIIIIого задаfiия, объемов сродств, поступающих от приносящей доход

деятепьности.

1.15ШтатноерасписаIIиеитарификаuионныйсписокУгВерждаются

рУкоВоДителемУtIрежДенияВпреД9лахсформироваЕIIогоЕакаленДарньйгодфонДа
оплатытрУДаиВключаютвсебяВсеДолжностиработIIикоВУчрежДения.

1.16РазмерынаДбавокиДоплатУста}IаВпиВаютсяУчреждеНиемвпреДелах

сформироваЕIIого на каJIендарный год фонда оппаты труда,
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|.11ПоложениеВстУпаетвдействиес01.01.2024года.ПоинициатиВегрУппы

работникоВкоЛjIеДЖа'ДиректораколлоджапосогласоВаIIиюспрофкомоМколлоДжаи

собрания коппектива копледжа попожение (его отдельIше пунктЫ) МОГУТ бЫТЬ ИЗМеНеНЫ'

2.ПорядокиУслоВияоплатытрУДапеДагогическихработников,Учебно.

Вспомогательногоперсонала'рУкоВоДителейстрУктУрныхподраздеЛенийо

на оспове шрофессионально-квалификационных 
групп

2,t.РазмерыоклаДоВпеДагогическихработников,у"rебно.вспоМогательIIого

персонапа,рУководителейстрУкТУрнЬжподраздепенийУстанаВлиВаютсянаосноВе

отнесония должностей к ПКГ:

z.t.l.РазмерыокJIадоВпрепоДаВателейУстанаВлиВаsТсяВспедУюЩихразМерах:

Размер должностного окпада,

руб,
наименование профессионаjlьньrх квалификационЕьж

групп и квалификациоЕIIьIх уровней

2 квыrификационный уровень

ПКГ "Педагогичоские работники"

2 квшификационный уровень

3 кваrrификационный уровень

t2lз4
4 кваrrификационный уровень

ПКГ "Руководители структурЕых подразделений"

2 квалификационный уровень

Размер должностЕого окпада,

руб,
НаименоВание профоссионаJIьных кваJIификационньпt

групп и квалификационньш уровней

ПКГ "Педагогические работнИКИ"

4 квалификационЕый уровень



2.2.Кокпаду по соответствующим ПКГ могут быть установлеIIы спедующие выплаты:

- надбавка за квалификационную катогорию;

- надбавка за учеЕую степень;

.наДбавказапочетЕоезВаIIио'профессиональныйзнакотлиtIия'отраспевой

(ведомственный) зЕак отличия;

- надбавка за педагогический стаж;

- надбавка за выспугу пет;

- надбавка моподым сЕециаjlистапd _ подагогичоским работникаrr,t образовательньж

учреждеЕий;

- персонаJIьЕаjI доппата;

- надбавка за интенсивность труда,

2.3.РешениеоВВоДеЕиисоотВетсТВУющихнадбавокидоIIлаткокпаДУприЕиМаЕгся

рУкоВодитепемУчрежДениясУЧетомобеспеченияУказанньжВыплагфинапсовыltли

сроДстВами.ПрименениенаДбавоккокпаДУнеобразУетновыйокпаДиЕе)пIиТыВаетсяпри

начиспеЕии компенсациоЕIIьж и стимулирующих выплат, Надбавки и доппаты к окJIадам

УстаIIаВлиВаюТсянаопределенньйпериоДВреМониВтечеЕиесоотВетсТВУюЩего

каJIендарЕого года,

2.4. Педагогическим работникаlvt устаIIавливается надбавка за квалификациоЕIIую

катогорию в следующих размерах:

соответствие занимаемой должности - до 5 процентов;

Первм квалификациоЕIIа;I категория - до 10 процентов;

ВысшаЯ квалификационнаJI кsrгегория - до 20 процентов,

2,5. Педагогическим работникалл государственных уrреждений - субъектов

правоотношений закона респубпики саха (Якутия) "Об Г{ИТеПе" ОТ 14,06'1995 З N 67-I

надбавки за наJIичие уlевой степени, почетного звания, профессионапьЕого зЕака отпичия,

заработУВселЬскойместностииарктическихУлУсахфайонах)УстанавпиВаIотсяВ

соответствии с указанным Законом,

2.6.ПедагогическиМработникам'заисКпючониеМУказаннЬтхвп,2,5,у"rебно.

вспомогательЕомУ персоIIаJIУ, руководитеJUIМ структурньrх подраздеJIений, заI\4естителям

рУководитепейстрУктУрЕьr'(поДраздепенийнаДбавкиЗаIIапиlМеуrенойстепеЕи'
почет,'ого зваIIия, профессиоIIаJIьного зЕака отличия, отраслевого (ведомственного) зЕака

отличия устаIIавпиваются в слодУющих размерах:

ученая степень кандидата наук _ до 5 проuентов;

Ученая степень доктора Еаук - до 10 процеЕтов;

почетное звание - до 10 проЦеНТОВ;



Профессиона-тtьньй знак отличия - До 5 процентов;

Отраслевой (ведомственный) знак отличия - До 5 процеttтов,

При наличии у работника почетньIх званий, профессиональных знаков отпиtмя,

отраслевогО (ведомстВенного) зЕака отпичия надбавка Ерименяется по одному

(максимальному) основанию,

Работникам, имеющим одновременЕо почетные звшIия, знаки отличия и ученую

степеЕь, надбавки устаIIавливаются отдельно как за зваIIие (знаки), так и за уIеную степень,

2.'l,feедаrогическим работвикалt устаIIавливается надбавка за педагогический стаж в

следующих размерФ(:

От 0 до 5 лет - до 5 процеЕтов;

от 5 до 15 пет - до 10 процеIIтов;

Свыше 15 лет - до 15 процентов,

ВпеДагогическийстажДляIIазначеflиянаДбавкизасчиТыВаютсяВсепериоДы

педагогической деятельности,

2.8. Учебно-вспомогагельному порсонаJIу, работникам культуры,

структурньж подразделений, заместитолям руководителей структурIIьD(

устанавливаотся надбавка к окладу за выспугу лет в следующих размерах:

От 0 до 5 лет - до 5 прочентов;

От 5 до 15 лет - до 10 процентов;

Свыше 15 лет - до 15 процеIIтов,

в стаж работы для назначония надбавки за выспугу лет засчитываются периоды

работы Ео специаJIьности или должности,

2.9.Надбавка молодым специаJIистаI\,I - педагогическим работникаlrл образовательЕых

Учреждений,имеющиМпеДагогическийстаЖоТOдо3пеТ'УстаIIаВлиВаетсяВразморедо75

процеЕтов.

Пункт 2.9 вступает в сипу с 01 сентября2024r,

ВыплатанадбавкимолодыМспециаJIистам-педагогиЧескиМработникалл

образовательЕых уIреждеЕий прекрычается с момоЕта прохождония ими обязательной

ат.гестации Еа соответствие занимаемой должности либо при достижении педагогического

стажа 3 года.

2.10. ,ЩопжностЕые окпвды, надбавки за квалификационЕую категорию, надбавки за

почетные звЕlния, профессионаJIьные зЕаки отпичия, отраслевые (ведомственньф знаки

отличия, ученую стопеIIь для работников культуры государственньrх уrреждений,

подведомствеIIных министерству образования и науки республики саха (якугия),

руководитеJUIм

подразделений



устаЕавливаются по усповиям, предусмотренным Для аналогичЕых категорий работников

уфождений купьтуры,

2. 1 1 . РаботЕикам устаЕавливается персонаJIьIIм доплатa

размер порсональной доплаты опредеJuIется как разЕица меrкду заработной ппатой

(безУчетапремий),ВыплачиВаемойработникУуфежДониядоВВеДеЕияновойстрУктУры

фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) поспе введени,I новой

структуры фовда оппаты труда при усповии сохранения объема трудовых (допжностньгх)

обязанностей работника и выполнеЕия им работ той же квалификации,

ПерсональЕмдоплатаУстанаВлиВаетсявабсолютномразмереврУблях.

Размер порсонаJIьЕого повышающего коэффичиеIIта - до 2,0

2,|2, РаботникаIvI может быть установлеIIа Еадбавка за интенсивность с целью

мотиВациикВыполЕениюбольшихобъемовработсМоньшимкопичестВомресУрсоВик

применению в работе новых методов й технологий, существенно повышающих

результатИвностЬ труда, за выпопНенио сроЧныхо особо важЕьIХ и ответствеIIIIьD( работ,

решение об устаIIовлеЕии надбавки за иЕтонсивность и ее размере принимается

рУкоВодителемуIрожденияперсонаJIьIIоВотношениикоЕкретIIогоработника.

рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда - до 120 процентов,

2.tз.НаДбавкииДоппатыУстаЕаВлиВаютсясуЧетомобеспеченияфинансоВыми

сродствами.

2.t4.СУчетоМУсповийТрУДаработникаrrлУстанаВпиВаютсяВыппаты

компенсационного характера, предусмотренные разделом б настоящего ПоложеIIиJI,

2.15.ВцеJUIхпооЩренияработникаI\,IВыппачиВаютсяпремии'предУсМотренЕые

разделом 7 настоящего Попожения2

3. Порядокиусловия оплатытрудаработников,

занимающих общеотраслевые дошкности сJry}кащих

3.1.РазморыоКпаДоВработников,занимаюЩихДопжIIостиспУжшцих'

устанавпиваются на осIIове опIесения должностей к ПКГ:

Размер должЕостного

оклаДа, РУб.
Наименование профоссиоIIаJIьньIх квапификационньж груЕп

и ква.пификационньD( уровней



кваJIификациоЕIIый уровень

1 квалификациоЕный уровеIIь

11 895
3 квалификационный уровень

4 кватrификационный уров9нь

13 315
5 квшификационный уровень

1 квалификационный уровень

4 квалификационЕый уровень

3.2 Размеры окпадов работников,

уrреждений культуры, искусства и

отнесения должностей к ПКГ:

занимающих ",щолжности руководящого состава

кинематографии", устанавливаются на осново

3.3. к окладу по соответствующим Пкг могут быть установлены следующио

выплаты:

(ведомственный) зЕак отличия;

- надбавка за выспугу пет;

- персональнм доплата;

- надбавка за иЕтенсивIIость труда,

3.4. Решение о введении соответствующих надбавок и доппат к окл4ду принимается

руководителем учреждеЕия о учотом обеспечения указанньIх выплат финаrrсовьпtли

средстВаIли.ПрименепионаДбавоккоклаДУнеобразУетновыйокпаДинеУчитыВаетсяпри t1,

Размер должЕостЕого

окпада, рУб.
Нмменование профессиоЕальньтх кваJIификационньж црупп

и квшrификационЕьIх уровней

1 квалификационный уровень



начисленИи компенСационньD( и стимулИрующиХ выппаг' НадбавкИ и доплатЫ К ОКЛаДаI\4

УсТанаВЛиВаюТсЯнаопроДелоЕIIыЙпориодВремеЕиВТоЧониесоотВоТсТВУюЩего
калеЕдарЕого года.

3.5. Надбавки заЕшIичие rIеной степени, почешIого звания, ЕрофессиоIIаJIьного знака

отличия, отраслевогО (ведомственного) знака отличиЯ устаIIавпиваIотся работникаIvI,

занимающим должности служащих, в слодующих размерах:

ученая степень кандидата наук - до 5 прочентов;

Ученая степень доктора наук - до 10 процентов;

Почетное зваIIие - до 10 проценТОВ;

Профессиональньй знак отличия - До 5 прощентов;

Отраслевой (ведомственный) знак отличия - До 5 процентов,

ПринаrrичииУработЕикапоЧетньIхзваний,профессионшIьнЬIхзнакоВотпиЧия,

отраслеВого(ведомственного)знакаоТличиянаДбазкаприменяетсяпооДIIомУ

(максимальному) осIIоваЕию,

Работникаlrл'иМеющимодIIоВреМеннопочетныезВания'знакиотличияиуIенУю

степень, надбавки устанавливаются отдельно как за званио (знаки), так и за уIеную степоЕь,

3.6.НадбавкикокJIаДУзаВыспУгУлетУстанаВлиВаютсяработникаlr,t'занимаIоцшм

должности служаIцих, в спедующих размерах:

От 0 до 5 лет - до 5 прочентов;

от 5 до 15 пот - до 10 процентов;

Свыше 15 лет - до 15 процонтов,

ВстажработыДляназначенияВыплатызаВыслУгУлетзасIМтыВаютсяпериоды

работы по специаJIьIIости или должности, Еезависимо от оргаЕизациоЕIIо,правого статуса

предьцущего места работы,

3.7. РаботникаN4, заЕимающим должности служащих, устанавпивается персонаJIьЕм

oo,nTl*ep 
персональной доппаты опредеJuIется как разЕица между заработной платой

(безротапремий),ВыплачиВаемойработникУrIрежденияДоВВеДеЕияновойсТрУктУры

фонда оплаты труда, и заработной ппатой (без yreTa премий) после введеЕи,I новой

структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объома трудовьIх (должшостньu<)

обязанностей работника и выпопнения им работ той же квалификации,

Персональнм доппатаустанавливаотся в абсолютном разморе в рубпях,

Размер персоЕапьЕого повышающего коэффичиента - до 2,0

3.8. РабоТникам, занимаюЩим общеотраслевые допжЕости спужащихо можот бьrгь

установлена надбавка за иЕтенсивность с цепью мотивации к выпопнеЕию больших
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объемов работ с меньшим количоством ресурсов и к примеЕеIIию в работе Еовых методов

и технологий, существеIIЕо повышающих розультативIlость труда, за выполнеIIие срочньrк,

особо важных и oTBeTcTBoHIIbIx работ. решение об установJIении надбавки за интенсиВность

ИееразмероприниМаетсярУкоВодитолемУчрежДенияперсонаJIьIIоВотношении

конкретного работника,

Рекомондуемый размер надбавки за иЕтенсивность труда - до 150 процентов,

3.9.НадбавкиидоплатыУсТаIIаВпиВаютсясУIетомобеспеченияфинансоВыми

сродствами.

3.10.СУчетоМУсловийТрУДаработникамУстанаВлиВаютсяВыплаты

компенсационного характера, продусмотренные ра:}депоМ б настояЩего ПопожеЕи,I,

3.11.ВцеJUIхпоощреЕияработникаN,IВыплачиВаютсяпремии,предУсмотренные

разделом 7 настоящего ПоложеЕия,

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих

профессиОнальнуЮ деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

4.1. Размеры окпадов работников, занимающих должIIости рабочихо устанавливаются

4,2.КокпаДУпосоотВетстВУющимПКГМоryтбытьУстаноВпеныспедУюЩие

выплаты:

- надбавка за почетное звание, профессиональный

(ведомственный) знак отличия;

- надбавка за выслугу лет;

- персоЕальнаJI доплата;

- надбавка за интенсивность труда,

знак отличия, отраслевой

на осIIове отнесения допжностей к ПКГ:

Размер должностного

оклада, руб.
НаимевоВание профоссионаJIьных квалификационньтх

групп и квшификационЕых уровней

ПКГ "обЩеотраслевЫо должности рабочих первого уровня"

1 квалификационный уровень

ПКГ "общеотраспевыо должности рабочих второго уровня"

10 591
1 квшrификационный уровеIIь

2 квалификационный уровень
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4.3. Решение о введении соответствующих надбавок и допл8г к окп4ду принимается

рУкоВоДитепемУчреждоЕиясУчетоМобеспеченияУказанньтхВыплатфинансовыtt,tи

средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый окпад и не учитывается при

начисленИи комп9нСационньD( и стимулИрующиХ выппат, НадбавкИ и доплатЫ К ОКЛаДаIчI

УстаЕаВлиВаютсянаопреДепенныйпериоДВреМеЕиВтечениесоотВетстВУющего
календарного года.

4.4, Надбавки за Еаличие почетного зваIIия,

отраслевого (ведомственного) зЕака отличия

осуществляющим профессионшIьную деятельность

рабочих, в следующих размерa;(:

Почетное звание - до 10 проценТОВ;

Профоссиональньй зЕак отличия - до 5 процентов;

Отраспевой (ведомственный) знак отличия - До 5 процентов,

ПриншrичииУработникапочетньD(званий,профессио}IаJIЬныхЗЕакоВ

отраслевого (ведомственного) зЕака отпичия надбавка примеIIяется по

(максима.пьному) основаIIию,

4.5. Надбавки к окладу за

осуществJuIющим профессионаJIьную

рабочих, в следующих размерах:

От 0 до 3 лет - до 5 процентов;

От 3 до 5 пет - до 10 процентов;

Свыше 5 лет - до 15 процентов,

ВстажработыДл,IЕазначенияВыплатызаВыслУгУлеТзасчитыВаетсястажработыо

независимо от организационно-правового статуса предьцущого места работы,

4.6. Надбавки водитеJUIм автотранспорта за кпассЕость устаIIавливаются в следующих

размерах:

Водителям 2-го класса - 10 процоЕтов;

Водитепям 1-го кпасса - 25 гtроuеIIтов,

4.7 Компенсационные выппаты за условия работы:

заВреДныеУслоВиJIтрУДаУборщикаrпr(выносиВыВозмУсора'работасхимикатами)_

|2%;

охранЕикаI\d (сторожаirл) за ночное дежурство - 4О% (ст,154 ТК РФ);

4.8.Работникаlrл'осУIцестВJUIющиМпрофессиоЕалЬнУюдеяТельностЬпо

обЩеотраслеВымпрофоооиямрабочих'УстанаВлиВаетсяперсонаJIьнмдоплата.

профессиональЕого знака отлития,

устанавливаются работникам,

по общеотраслевым профессиям

выслугу лот устанавливаются работникш,r,

деятольность по общеотрасловым профессиям

отпиЕмя,

одному
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размер персоЕальной доппаты опредеJuIется как разЕица между заработной платой

(без рета премий)о выпJIаIIиваемой работнику учрождония до введония новой структуры

фонда оппаты труда, и заработной платой (без учета. премий) поспе введения новой

структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовьтх (должностньж)

обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации,

ПерсональЕаяДоппаТаУстанаВлиВаетсяВабсолютноМре}МероВрУблях.

4.g, Работникаtrл, осуществляющим профессиоЕальЕую деятепьЕость по

общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлsна надбавка за интенсивIIость

с цельЮ мотивациИ работникОв rIреждения К выполнению бопьших объемов работ с

меньшим копичоством ресурсов и к применонию в работе IIовых методов и технологий,

существенно повышаIощих резупьтативность труда, за выполнение срочньrх, особо важЕьж

и ответствеIпБIх работ. Решение об установпеЕии надбавки за интенсивность и ее размере

принимаетсярУкоВоДитепемУчрежДенияперсоЕальЕоВотЕошениикоЕкретЕого

работника.

Рекомендуемый рtr}мор надбавки за интенсивность труда - до 70 процеЕтов,

4.10.НадбаВкииДоIIпатыУстанаВлиВаютсясуIетомобеспеченияфинансоВыми

средствами.

4.11.СУчеТоМУсловийТрУдаработникаlrлУстаIIаВпиВаютсяВыппаты

компенсационного характера, предусмотронные разделом б настоящего Положения,

4.|2.ВцепяхпооЩренияработникаI\4ВыплачиВшотсяпреМии'преДУсМотренные

раздепом 7 настоящего Положения,

5. Условия оплаты труда руководителя учре2кдения,

заместителей руководителя

5.1.Заработна'IппатарУкоВоДитеJUIУчреждениясостоитиздопжносшIогоокJIаДа'

выппат компеЕсациоЕIIого характера, районного коэффициеIIта, северIБж надбавок и

премии.

5.2.РазмерДолжIостногооклаДарУкоВоДителяrIрожДенияопреДеляетсяпУтоМ

произведения величины средней заработной платы работников основIIого персоЕала,

возгпавJUIемого им уIреждеЕия, и коэффициеЕта кратности :

Дор: ЗП(о)ср * К, zdе

ДОр - dолжносrпной оюаd руковоdumеля учреэtсёенuя;
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ЗП(О)ср - среdняя зарабоmная пJlаmа рабоmнuков, оmнос\,IJчlых к основному персонапу

учреrtсOенuя;

К - коэффuцuенtп краmносmu,

ЩолжностнойоклаДрУкоВоДиТепяуIрежденияопреДоJUIетсятрУДоВыМдогоВороМи

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников осIIовIIого

порсонапа, возглЕIвляемого им учреждения,

КоэффичиеЕт кратIIости устанавливаотся приказом Министерства образования и

науки Республики Саха (Якутия),

Предельный уровень соотЕошения среднемесячной заработной платы руководитеjUI,

зап{естителя директора по УПР, заI\4есТителя директора по УВР, заместитеJU{ директора по

общим BoпpocaIvl и среднемесячной заработной платы работников уIреждения (без rIета

заработной платы соотвотствующего руководителя, его за}dестителей) устанавливается в

кратности до 4.

5.3. К основному персонаJIу колледжа относятся работники, непосредственно

обеспечивающиеВыполнениоосноВньrхфУнкuий.

перечень должностей работников, относимых к основному опредопен в приложении

Nsl к Еастоящему Положению,

5.4.ПрирасчетесреднейзаработнойплатыосноВIIогоперсонаJIаДляопреДеления

окJIада руководителя не учитываются выплаты компенсационIIого характера, рйонньй

коэффичиенТ'процонТныенадбавкикзаработнойплатезастажработыврайонахКрайнего

Севера и приравненньIх к ним местностях, премии, материапьна,I помощь работников,

5.5.РасчетсреднейзаработнойплатыосноВЕогоперсоЕапаУIреждеЕия

осуществJUIется:

- по модельной методике на начапо учебного года;

- по отраслевой систем9 оплаты труда за календарный год, предшествующий году

установлеIIия должНостного оклада руководителJI уIреждения,

5.6.РазмерыокпаДоВзаМеститепейрУковоДитеJшУстанаВлиВаютсяЕа10-30

процентов ниже оклада руководитеJUI,

5,7.ПремированиерУкоВоДителя'заместителейрУководитеJUIосУщестВJUIетсяс

УчетоМрезУльтаТоВДеятепЬностиrIрежДонияВсоотВоТстВиискриТериямиоценкии

целеВымипокаЗатеJUIмиэффективностиработыУчрежДения'засчетсродстВ

государственного бюджета Республики Саха (якугия):

- в размер е до 2 процентов средств субсидии, предусмотреЕIIых на оппату труда

работников бюджетньIх, автономЕых уrреждений;
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5.8. Порялок и критерии промирования руководитепей госуларствеIIньгх уrреждений,

подводомственньтх Министерству образования и науки Реопубпики Саха (якугия),

устаIIавпиваются покапьЕым актом Министерства образования и науки Респубпики Сш<а

(Якугия).

6. Порядок и условия установления выплат

компенсационЕого характера

6.1. Выплаты комЕенсационIIого характера, размеры и условия их осуществления

УстанаВлиВаюТсяколлектиВныМидогоВорап,Iи'соглаДIениями'локапЬнымиЕормативными

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

акта},1и, содержащими нормы трудового права (Приложение Nч2),

6,2.РаботникаI\лмогУгбытьУстаноВлеЕыследУюЩиеВыплаТыкоМпеНсационного

характера: выплаты работникаirл, заЕятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными условиJIми труда, выплаты за работу в условиях, откJIоЕяющихся от ЕормаJIьньD(

(при совмещении профессий (допжностей), за СВgРХУРОЧНУЮ РабОТУ' РабОТУ В НОЧНОе ВРОМЯ'

прирасширениизоЕобспУживания,УВеличонииобъемаработыилииспопнении

обязаrrностей времеЕЕо отсутствующего работника без освобождения . 
от работы,

опредепеЕной трудовым договором, за работу в вьтходные и нерабоtме праздIи!шые дни,

при выполнонии работ в других условиях, откпоЕяющихся от нормаJIьньD(), за специфику

работы, за работу не входящую в круг ocHoBEbIx обязанностей работников, выплаты за

работУ со сведенИями, составJUIющими государствонную тайну,

6. 3. Выплаты компеЕсационного характера работникаlrл, занятым Еа тяжельrх работах,

работах с вредЕыми и (или) опасными и иными особыпли условиями труда устанавJIиваются

в соотвотствии с Трудовьтм кодексом Российской Федераuии,

Если по итогаN{ аттестации рабочее мосто признается безопасным, то осуществпеЕие

указаrrной выплаты Ее производится,

щоплата устанавливается по результатаIu проведенной специальIIой оцеrrки условии

труда в соответствии с Федераrrьным законом от 28 декабря 2013 г, Ns426_Фз "о

специаJIьЕой оценке усповий труда"

6.4.ВыплатызаработУВУслоВиях'отклоняюЩихсяотнорМаJIЬньж'УстанаВлиВаются

в соответствии с Труловыпл Кодексом Российской Федерашии,

6.5. размер выппаты за совмещение профессий (должностей), за расширеЕие зоЕ

обслуживан ия,заувепичеЕие объема работы, определенной трУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, И СРОК'

на которЫй она устанавлИваотоя, определяется пО соглашеЕию сторон трудового договора

с учетом содоржания и (или) объемадополнительной работы, 
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ПриисполненииобязанностейВременнооТсУтстВУющегоработникабез

освобождения от работы заработная плата производится в разморо до 50 % зарплаты по

тарификаuии под,lеЕяющего работвика по решеЕию работодателя (ст,151 тк рФ),

6.6,ЗанеIIорМированныйрабочийДеЕьВоДителJIМIIроизВодиТсяВыппагаза

ЕенормированIIость рабочего времеЕи в размере до 25 процеIIтов от окпада за фактически

отработанное время,

6.7. ВыпЛаты за работУ в IIочное времЯ производЯтся работникаIn( за каждый час

работыВЕочIIоеВреМя.НочнымсчитаеТсяВреМяс22часовДобчасовУтра.РазмерДоплаты

составJIяет от 30% до 40YопроцеЕтов части окпада (должностного окпада) за час работы

работника. Расчет доплаты за час работы в HotIHoe время определяется путем деления

окл4Дtt(ДолжностногоокпаДа)работниканасреднемесяЦIоеколичестВорабочихчасоВВ

соответствующем каJIендарном году в зависимости от продопжитольЕости рабочей недели,

устанавливаемой работнику,

6.8.оплататрУдаВВьIхоДныеинерабочиепра:}ДниЧныеДНИоатакжеоплата

сверхурочной работы производится согласЕо труловому кодексу российской Федерации,

Пожеланиюработника,работавшегоВпраздIIичныйдень,еМУМожетбытьпредостаВпен

другоЙ день отдьD(а. В этоМ случае работа в вьгходIIой или нерабочий праздЕичЕый день

оIIлачивается в одиIIарном разморе, а день отдьrха оплате не подпежит,

6.9. Надбавка за работу со сведен иями, составJUIющими государствеЕную тайнуо

УстанаВпиВаетсяВразМереипоряДке'опроДепенномзаконоДательстВомРоссийской
Федерации.

6.10. Размеры компеЕсациоЕIIьD( вьшлат за специфику работы, за работуо не

ВхоДяЩУюВкрУгосновньтхобязанностейработЕикоВ,УказаныВприложенииNs2к

настоящему Попожению,

7. Порядок и условия премироваЕия работников

7.1.Вцел'жпоВышениякачостВаокчlзыВаеМыхУслУг'УсиленияВзаимосВяЗимежДУ

размером заработной ппаты и спожЕостью, количеством, качеством и результативностью

труда каждого работника ежегодцо формируется премиаJIьный фонд в размере не менее 5

процентоВотУтВержденньD(ЕаочереДнойгоДбюджетньпrассигноВанийнаоплатУТрУда.

7.2.объемпремиаJIьIIогофондаформирУетсяУчреЖдениемпокатегориямработников

с учетом увепичония фонда оппаты труда отдепьЕым катогориям работников согласно

Еормативным правовым aKTaI\,I,

7.з.ВцепяхпооЩреIrияработникоВВКоллеДжеУстанаВлиВаютсясТиМУлирУюцше

выплатЫ в соответСтвии С перечн9М критериев показателей стимулирования работников за



количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности (согласно

Положению).

7.5. ПремироваIIие работников Колледжа осуществляется в соответствии с их личным

вкладом в общие резупьтаты труда, с учетом итогов деятельности образовательЕого

греждеЕия.
,7,6,ВцеляхпоощреНияработникоВУстацаВлиВаютсяпреМиаJIьЕыеВыплатыЗа

подготовку победителей и призеров опимпиад, коЕкурсов, конференций и соревноваrrий

разньж уровней (Припожение Nч4),

8.,Щругие вопросы оплаты труда

8.1.ВрайонахснеблагоприятнымиприродныМикJIиМатическимиУсдоВиямик

заработной плате применяются:

- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним

местIIостях

8.2. В слгIае задержки выплагы работникам заработной ппаты и других нарушении

оплаТыТрУДарУкоВодиТольrIреждеЕиянесототВетстВенностьВсоотВетстВиис

законодатепьством Российской Федерачии,

8.3.ИзфондаоплатыТрУдаработникамможетбытьоказаЕаМатериtlJIьнаяпоМоЩь

(Приложение М3). Решение об оказании материаJIьной помощи и ее KoEKpeTHbD( размерах

принимает руководитель учреждения Еа осIIоваIIии письменного за,Iвления работника,

Материальна'IпоМощЬодномУработникУкоплеДжаМожетоказыватЬсяЕеболее

одного раза в год.

8.4. в цеJUIх обеспечения дифференциации в оплате труда работников, выполняющих

работы различной сложности и квалификации в соответствии со статьей 132 Трудового

коДексаРоссийскойФедераЦии,необходимообеспечитЬУроВеньзаработнойплаты

работников, отнесенньrх к квалифицироваIIным профессиям рабочих и должностей

специалистоВислУжаЩих,ненижеМиЕиМаJIьногоразмераоплатытрУда.

8.5. ЗаработнаJ{ плата работников (без rIета премий), устанавливаемая в соответствии

с новой структурой фонда оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без

учета премий), выппачиваемой работникап,I до введеЕия новой структуры фонда оплаты

труда, при условии сохранения объема должностньж обязанностей работников и

выполнеЕия ими работ той жо ква,пификации,



8.6.РасчетныйсреднеМесячныЙУроВеньзаработнойплатыработников

подводомственньж госудФствонньгх rIреждоний (с учоТОМ РУКОВОДИТеJIЯ' Заlr'tеСТИТеПей)'

осуществJUIющих исполнеЕие государствеIIньD( функчий, надепенньD( в случаях,

предусмотренньrх законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якугия),

полномочиями по осуществлению государственных функuий, возложенЕьD( на

МинистерсТВообразоВаIIияиIIаУкиРеспУбликиСаха(ЯкУтия),атакЖеобеспечивfiоЩих

д9ятепьgость министерства образования и IIауки республики саrа (якутия)

(административЕо-хозяйственное, иIIформационно-техЕическое и кадровое обеспечеЕие,

делопроизводство, бухгалтерский yreT и отчетЕость), не допжен превышать расчетный

среДнемесячныйУроВеЕьоппатытрУДагосУДарсТВеIIньIхгражДанскихспУжащихИ

работников, замещаюЩих должЕости, не являющиеся должЕостями государственной

гражданской службы Министерства образования и науки Республики Саха (Якугия),

осуществJuIющего функuии и полномочия учредителя в отIIошении указанньж учреждеЕий,

2о



2L



Пршоасенuе Ns2

к Положению об оплате трудаработников

гБпоУ рс (я) <Коппедж цифровьпl технологий dЙтыын))

компенсационные выплаты

наименование выплат

1. За специфику работы:

до 8 процентов
Педагогическим работникаlи, владеющим

иЕостранным языком и примоняющим его в

практической работе

до 8 процентов

Преподавателям rIреждений среднего

профессионаJIьного образования (группах,

отделениях) с нерусским языком обуrения за часы

занятий по русскому языку и литературе

до 1,5 процонтов
ПреподаватеJUIм и мастерап,I произВодственного

обучения среднего профессионального

образования за часы работы со студеЕтаil{и с

ограЕиченными возможностями здоровья и

ИНВаJIИДаП,IИ, За КаЖДОГО СТУДеНТа

педагогаtrл-психологаild, социальным педагогаIu за

работу с детьми из неблагопопучных семей и

детьми, оказавшимися в социаJIьно опасном

положении, за каждого ребенка

2. За работу, IIе входяш{Fо в круг основных обязанностей работников

до 10 процентов
За кураторскую работу в учреждониях средЕего

профессионального образования:

- на базе 9 кпассов (1,2 курс)

- на базе 11 кпассов
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В группах, с количеством обуlающихся меЕее

поповины устаЕовпенной нормы опJIата за

кураторскую работу производится в размере 50

процентов.

претrодаватепь может осуществлять кураторскую

работу только в одной группе

Преподавателям обуrения за заводование

учебными кабинетаrrци (пабораториями),

масторскими

За руковолство цикJIовыми и предметными

комиссиями (объединениями)

ГД.*rр""* по общежитию, сторожам (вахтерам)

l

|.u рuбоrу на объектах, имеющих собственную

I

| котельную

до 10 процентов
))

до 5 процентов
2.з

до 5 процентов
2.4
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Прtлпоэюенuе NsS

к Пошожению об оплате труда работников

гБпоу рс (я) <Колледж цифровьтх техIIологий кAЙтыыь)

Размеры выплат материальной помощи

Размер выплат

Без учета НДФЛ
наименоваЕие выплат

средномесячнм

заработная ппата
состоянию здоровьф, проработавшим в колледже не менее 5 лет

5 000 рублей

IIесовершеЕнолетних членов семьи

в связи с тяжелым заболеванием, требующим оперативного

" 
дру.*."rr*7Gожар, наводнение и др,) при н,rличии

удостоверяющих документов
средЕемесяtIнаrI

заработная плата
выделяются средства на приобретение подарка

в связи с рождением ребенка, на 1 ребенка
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Прuлоэtсенuе М4

к Положению об оплате труда работников

гБпоу рс (я) кКолледж цифровьж технологий кAЙтыыь)

ПремиальныеВыплаты'согласноприказУМоиНРС(Я)<об.очеllке

эффективности деятельности профессиональпых образовательных организацшй

Республики Саха (Якутия)>

Размер выплаты (руб)

Без учета НДФЛ
наименование выплат

Меаrcdунароdньtй ур овень

Россuйскuй уровень

Р е с пу бл uкан с кuй у р о в ень
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