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1. Общие положения

1.1. Настоящее 'Положение о наставничестве (далее - Положение) в
государственном бюджетном профессион€Lльном образовательном учреждение
Ростовской области <<Новочеркасский геологоразведочный колледж) (далее - ОО)
разработано в соответствие с:

- Федеральным Законом <Об обрuвовании в Российской Федерацип> от
29.122012 Jф 273-ФЗ;

- Распоряжением МинпросвещениrI России от 25,12.2019 Ng Р-145 (Об
утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающижся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобр€вовательным, дополнительным общеобразовательнБIм и программам
среднего профессионztльцого образованиъ в том числе с применением лучших
практик обмена опытом между обучающимися) , с учетоN4 <<Методических

рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества
обучающихся для организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность
по общеобразовательным, дополнительным общеобрЕвовательным и программам
среднего профессионЕuIьного образования, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом между обучающимися) и на основе <<Типового положения
о наставничестве образовательной организации) ;

- Уставом ГБПОУ РС(Я) (ПК)

методологией (целевой моделью) наставничества обучающихся (далее - Щелевая

представители образовательных организаций, представители региональной власти
и органов местного самоуправления и другие субъекты и организации, которые
заинтересованы в ресtлизации про|рамм наставничества.



Щель и задачи наставничества. Функции образовательной
организации в области внедрения целевой модели наставничества

2.1.Щелью наставничества является максимально полное раскрытие
потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и
профессиона-rrьной самореализации, через создание условий для формирования
эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной
ориентации обучающихся, а также ок€вание помощи педагогическим работникам
(далее 

- 
педагоги) ПОО в их профессиональном становлении, приобретении

профессион€tJIьных компетенций, необходимых для выполнения должностных
обязанностей.

Задачами наставничества являются: улучшение показателей в
образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах деятельности;

подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и соци€tльно-
продуктивной деятельности современном мире, содействие его
профессиональной ориентации ;

раскрытие личностного, творческого и профессионutлъного потенциаJIа
обучающихсъ поддержка формирования и ре€шизации их индивидуальной
образовательной траектории;

обучение наставляемых эффективным формам и методам

педагогов, р€Lзвитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно
выполнять возложенные функцион€uIьные обязанности, повышать свой
профессиональный уровень;

,,

предполагает

внедрения

сокращение периода профессиональной и социальной адаптации
педагогов при приеме на работу, закреппение педагогических кадров в ПОО и
создание благоприятных условий для их профессионапьного и должностного

создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и
профессионЕlпьным опытом для каждого субъекта образовательной и
профессиональной деятельности, участвующих в наставнической деятельности;

формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ПОО, в

котором выстроены доверительные и партнерские отIIошения между его

участниками.
2.2. Внедрение целевой модели наставничества в ПОО

осуществление следующих функций :

(к.Щорожной картьr>)

ежегодная разработка, утверждение и реаJIизация Плана мероприятий
целевой модели наставничества на учебный год;

ответственных за организацию внедрения



(в том числе материально-техническое,
информационно-методическое) обеспечение наставничества;

наставничества;
проведение внутреннего мониторинга реЕtлизации и эффективности

обеспечение условий для повышения уровня профессион€uIьного
мастерства педагогических работников, задействованных в ре€Lлизации целевой
модели наставничества, в формате непрерывного образования.

3. Порядокорганизациинаставническойдеятельности

3.1. Наставничество в ГБПОУ РС(Я) ((ПК) организуется на основании

наставничества, а так же кураторы по формам

привлечение наставников, обучение, мотивация и контроль за их

приказа директора колледжа.
3,2, Общее руководство деятельностью наставничества осуществляет

директор колледжа.
3.3. Лица, ответственные за внедрение и ре€шизацию целевои модели

наставничества н€вначаются
прик€вом директора колледжа.

З.4. Наставническая деятельность осуществляется на осноВании
настоящего Положения, <rЩорожной KapTbD> внедрения ЩелевоЙ моДели,

Программы наставничества ОО на учебный год и Методических рекоменДациЙ по

внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихсЯ ДЛЯ

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобр€вовательным и проГраМмаМ

среднего профессион€tльного образов ания.
Программа наставничества разрабатывается куратором (с участием

наставников) и включает в себя:

реализуемые в колледже формы наставничества (<преподаватель-

наставничества, на основе которых наставнические пары разрабатыВаЮТ СВОИ

индивиду€uIъные планы с учетом выбранной ролевой модели.
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педагоги и иные должностные лица Оо,
сотрудники промышленных и иных предприятий и организаций,

некоммерческих организаций и иных организаций любых форм собственности,
изъявивших готовность принять участие в реализации Ifелевой модепи.

Критерии отбора/выдвижения наставников и куратора представлены в

Приложении 1.

|.4. Назначение наставников происходит на добровольной основе.
1.5. Наставник одновременно может осуrтIествлять мероприятия

наставнической деятельности в отношении не более двух наставляеМыХ,

исключение - групповые формы работы (обучающие, коммуникативные и иные
мероприятия), по согласованию с наставником и наставляемыми.

1.6.,Щлительность и сроки наставничества устанавливаются индивиду€шьно

дJIя каждой наставнической пары (но не более 1 учебного года) в зависиМосТи оТ

планируемых результатов, сформулированных в индивидуЕtльном плане по иТОГаМ

анализа потребности в р€ввитии наставляемого.

соответствие с <,щорожной картой>> внедрения Щелевой модели и включают в себя

семь этапов:
Этап 1. Подготовка условий для запуска Llелевой модели; Этап 2.

Формирование базы наставляемых;
Этап З. Формирование базы наставников; Этап 4. Отбор/выдвижение

наставников;
Этап 5. Формирование наставнических парlгрупп;
Этап 6. Организация и осуществJIение работы наставнических парlгрупп;

Этап 7. Завершение вIIедрения Щелевой модели.
1.9. На первом этапе происходит подготовка условий для запуска

наставничества В оо, включающая В себя информирование потенциаJIьных

участников наставнической деятельности, определение заинтересованных

аудиторий, сбор обработку предварительных запросов наставляемых,

определение форм, ролевых моделей наставничества на ближайший год, исходя из
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потребностей ОО, закJIючение партнерских соглашений (формат приведен в
Приложении 3.) с организациями - соци€lлъными партнерами, участвующими в

реализации программ наставничества Оо.
1.10. На втором этапе составляется перечень лицl желающих иметь

насТаВников, проводится уточняющий анализ их потребности в обучении,
например, с помощью диагностических бесед.

На данном этапе собираются:

ПРОграммы наставничества в ОО, которые еще не даваJIи такого согласия;

участников наставнической деятельности и их
представителей), если участники - несовершеннолетние.

родителей (законных

1.11. На третьем этапе проводится организационная работа по
формированию базы данных потенциztлъных наставников с ориентацией на
критерии отбора/выдвижения наставников (Приложение 1).

LI2. По итогам четвертого этапа формируется и утверждается реестр
наставников (см. Приложение 2), прошедших выдвижение или предварительный
отбор.

Выдвижение наставников и кураторов может осуществляться как
администрацией, так и коллективом сотрудников. В первом случае составляется
проект прикЕва ОО с приложением листа согласования, направляемый
потенци€Lльным наставникам и куратору для ознакомления и согласования. Во
втором случае прик€lз издается на основании представления коллектива
сотрудников (инициативной |руппы, структурного подразделения, комиссии,
совета ОО, родительского комитета и др.), составленного в произвольной форме на
имя руководителя ОО.

1.13. В рамках пятого этапа происходит формирование наставнических пар
(групп) и разработка индивидуuulьных планов. По итогам осуществления данного
этапа прикulзом руководителя ОО утверждается Программа наставничества на
текущий учебный год.

I.14. На шестом этапе проводится текущая работа куратора, наставников и
наставляемых по осуществлению мероприятий Программ наставничества.

1.15. Седьмой этап включает в себя подведение итогов, проведение
итоговых мероприятий, награждение эффективных участников наставнической
деятельности.
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консультационной поддержки участникам наставнической деятельности;

наставничества через SWОТ-анализ в разрезе осуществпенных форпл
наставничества (Приложение 3);

требованиям и принципам I-{елевой модели на основе Анкеты куратора
(Приложение 4);

I-{елевой модели по запросам Министерство общего и профессионаJIьного
образования Ростовской области (Приложение 5);

получение обратной связи от участников Программы наставничества и
иных причастных к ее реЕ[лизации лиц (через опросы, анкетирование), обработка
полученных результатов;

анаJIиз, обобщение положительного опыта осуществлениrI
наставнической деятельности в ОО и участие в его распространении.

4,2, Куратор имеет право:
запрашивать документы (индивидуальные планы, заявления,

представления, анкеты) и информацию (для осуществления мониторинга и оценки)
от участников наставнической деятельности;

(родители, классные руководители, педагоги-психологи, профориентационные

5. Права и обязашности наставника

5.1. Наставник обязан:

наставляемого, своевременно и оперативно вносить в него коррективы,
контролировать его выполнение, оценивать фактический результат осущестВЛения
запланированных мероприятий ;

в соответствии с Программой наставничества лично встречаться с

наставляемым для осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения,
обсуждения, и (пр" необходимости), коррекции Индивидуапьного планао выбора
методов наставнической деятельности;

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности
наставляемого в рамках меропри ятий Индивиду Е[пьного плана;



(для формы ((преподаватель-преподаватель>) и иных оценочных меропр иятиях;
принимать участие в оценке качества ре€tлизованных Программ

наставничества, в оценке соответствия условий организации Программ
наставничества требованиям и принципам Ifелевой модели и эффективносТи
внедрения Щелевой модели;

обращаться к куратору с предлоЖениями по внесению изменениЙ и

дополнений в документацию и инструменты осуществления Программ
наставничества; за организационно-методической поддержкой;

обращаться к руководителю ОО с мотивированным заявлением о

сложении обязанностей наставника по причинам личного характераили успешного
выполнения лицом, в отношении которого осуществляется наставничество,
мероприя тий индивиду€шьного плана развития.

6. Права и обязанности наставляемого

6.1. Наставляемыйобязан:
выполнять заданиrI, определенные в Индивидуutльном плане, В

установленные сроки, и периодически обсуждать с наставникоМ ВОПРОСЫ,

связанные с выполнением Индивидуапьного плана;
совместно с наставником рЕ}звивать дефицитные компетенЦИИ,

выявлять и устранять дошущенные ошибки;
выполнять ук€вания и рекомендации наставника, связанные С

выполнением Индивидуального плана, учиться у него практическоМу решениЮ
поставленных задач, формировать поведенческие навыки;



отношении которых осуществляется наставничество, в соответствии с Программой
наставничества оо.

6.2. Наставляемый имеет право:
пользоваться имеющейся в ОО нормативной, информационно-

аналитической и учебно-методической документацией, материапами и иными

ресурсами, обеспечивающими ре.Lлизацию Индивиду€}льного плана;
в индивиду€uIьном порядке обращаться к наставнику за советом,

помощью по вопросам, связанным с наставничеством; запрашивать интересуюшryю
информацию;

наставничества требованиям и принципам Щелевой модели и эффективносТи
внедрения Щелевой модели;

при невозможности установления личного контакта с наставником
выходить с соответствующим ходатайством о его замене к куратору
наставнической деятельности в ОО.

7. Мониторинг и оценка результатов реализации программ
наставничества

7,|, Оценка качества процесса реапизации Программ наставничества в ОО
направлена на:

изучение (оценку) качества реализованных в ОО Программ
наставничества, их, сильных и слабых сторон, качества совместной работы
парlгрупп (наставник-наставляемый> посредством проведения куратороМ SWOT-

организации Программ
наставничества в ОО требованиями принципам Щелевой модели (ПрилоЖенИе 4);

7.2. Оценка эффективности внедрения Щелевой модели осуществляется С

периодичностью 1 раз в год (не позднее 30 июня) (Приложение 5).

7.З. Оценка ре€шизации Программ наставничества также осуществляеТСя На

основе анкет удовлетворенности наставников и наставляемых организацией
наставнической деятельности в ОО (Приложение 6).

7,4. В целях обеспечения открытости ре€lлизации Щелевой модели в ОО На

сайте ОО может р€вмещается следующая информация:

Программы наставничества ОО;
ре€Lлизации

условий

анонсы мероприятий, проводимых в рамках внедрения Ifелевой модели



и др.

l0

8. Мотивацияучастниковнаставническойдеятельности

8.1. Участники системы наставничества в ОО, показавIцие высокие
результаты, могут быть представлены решением руководителя ОО к следующим
видам поощрений:

благодарности, награждение почетной грамотой и др.;

поощрении, документов о достижениях наставляемых и др.) на сайте и страницах
ОО в соци€lльных сетях;

благодарственные письма родителям наставников из числа
Обl"rающихсяi

участниками, пок€Lзавшими высокие результаты.
8.2. Руководство ОО также может ок€tзывать содействие развитию

соци€tльного капитала 10 наиболее активных участников наставничества в ОО
через приглашение их к участию в коммуникативных мероприятиях, (конференции,

форумы, совещания и пр.).
8.3. Результаты наставнической деятельности могут учитываться при

проведении аттестации преподаватепей-наставников, а также при определении
стимулирующих выплат ОО.

8.4. Руководство ОО вправе применять иные методы нематериальной и
материЕtльной мотивации с целью развития и пропаганды института
наставничества и повышения его эффективности.
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