
АттЕстАционный лист
учебной и профессиональной деятельности

обучающегося во время практики

ФИо: ст.гр. ОиТЗИ-21,
ающийся по специальности спо 10.02.01 Организация и технология защиты и ции

успешнО прошел учебную практику по профессиональному модулю: ПМ.02 Организация и технология
с конфиденциальными докуl\,{ентами

в объеме 144 часов'с <_> ноября2O2З г. по (_) лекабря 2О2З г.
Организация: ГБIlОУ РС(Я) <Покровский колледж>

Виды и качество выlтолнения работ

I(оды провсрясплых tсtlмпстенцt,tii Показатсли оценI(I,I результата

Пt( 2.1. Участвовать в

подготовке организационных и
распорядительных документов,
регламентирующих работу по
защите информации.
ПК2.2. Y.IacTBoBaTb в
организации и обеспе.Iивать
технологию ведения
делопроизводства с учетом
конфиденчиальности

уtIастие в разработке нормативно-методиtIеских материалов по

регламентации системы организационной защиты информачии

участие в организации и обеспе.Iении технологии ведения
делопроизводства, в определении состава документируемой
конфиденчиальной информации

ПК 2,З. Организовывать
документооборот, в том числе
электронный, с учетом
конфиденциальности

- участие в использовании системы электронного документооборота

Пl{ 2,4 . Организовывать
архивное хранение

циfIльных документов.

уtIастие в составлении номенклатуры конфиденциаJIьных дел

ПК 2.5. Оформлять
документацию по олеративному

улравлению средствами защиты

- уLIастие в подготовке, издании и учете rсонфиденциальных документов

ПК 2.о. Вести y.lg1 работ и
объектов, llодлежащих защите. уtIастие в формировании и оформлении конфиденциаJIьных дел

ПК 2.7. Подготавливать
отtIетную документацию,
связаннуlо с эксплуатацией
средств контроля и защиты

- участие в организации и ведении конфиденциаJIьного делопроизводства,
в том LIисле с использованием вычислительной техники

ПК 2.8. ,Щокументировать ход и
результаты служебного участие в документировании хода и результатов служебного

расследования

Пк 2.9, Использовать
нормативные правовые акты,
нормативно-методи(lеские
документы по защите

участие в использовании в профессиональной деятельности
законодательные акты и нормативно-методи!Iеские документы по
защите информации

ОК l. Понимать сущность и
социаJIьную зна.Iимость своей
булущей профессии, обладать
высокой мотивацией к
выполнениlо профессиональной
деятельности в области
обеспечения информачионной
безопасности

- Адекватная самооценка процесса и результата у.rебной и
профессиональной деятельности;

- Осведомленность о разлиtIных аспектах своей булущей профессии;

- Участие в профессионально - значимых мероприятиJIх (НПК, конкурсах
по профилю специальности и др.);

- Повышение готовности I( осуществлению профессиональной

оценка
l0-

a-a



- Обоснованность выбора вида, методов и приемов участия в интеграции
программных модулей;

- Соответствие подготовленного плана rIастия в интеграции ltрограммных
молулей требуемым критериям;

- Рациональное распределение времени на все этапы решения задаtIи;

- Совпадение результатов самоанализа и экспертного анаJIиза

ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы и
способы вь]полнения
профессиональных задаLI,

оценивать их эффективность и
KaLIecTBo

OIt З. Принимать решения в

стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них
ответственность

- Обоснованность выбора метода решения профессионаJIьных задач в

стандартных и нестандартных ситуациях;

- Использование оIIтимаJIьных, эффективных методов решения
профессиональных задач;

ОК 4. Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой лля эффективного
выполнения профессиональных
зада.l, профессионаJIьного и
лI,{tIностного развития

- Обоснованность выбора метода поиска, анализа и оценки информации,
необходимой для постановки и решения профессиональных задач,
профессионаJlьного и личностного развития;

, Грамотное использование оптимalльньiх, эффективных методов поиска,
анализа и оценки информации;

- Нахождение необходимой информации за

- Обоснованность выбора информачионно-t(оммуникационных технологий
для совершенствования профессиональной деятельности;

- Соответствие требованиям использования инtРормационно-
коммуникационных технологий;

- Эффективное и грамотное исlrользование информационно-
коммуникационных технологий для совершенствования

иональной деятельности;

оК 5. Использовать
ин(lормашионно-
коммуникационные технологии
в професс"lональной
деятельности

- Грамотное содержательное взаимодействие со специалистами, коллегами
в коллективе и команде

оК 6. Работать в I(оллеI(тиве и
команде, эф(lективно общаться
I(оллегами, руководством,

- Готовность помочь другим tIленам команды при решении
профессионilJIьных задааI ;

- Проявление ответственности за работу членов команды (подчиненных),
за результат выполнения заданий

ОК 7. Брать на себя
ответственность за работу
tIленов команды (подчиненных),

результат выполнения заданий

- Обоснованность выбора структуры плана профессионального и

лиLIностного развития;

- Соответствие lrодготовленного плана ожидаемым результатам;

- Рациональное распределение времени на все этапы самообразования,
tIовышения квалификации;

- У.tастие в профессионаJIьно - знаtIимых мероприятиях (НПК, конкурсах
по профилю специаJlьности и др.

оК 8. Самостоятельно
определять задаtIи
про(lессионального и
лl4LIностного развития,
зониlчi оться самообразованием,
осознанно планировать
повышение квалификации

- Решение задаtI в разных средах, По;

- Обоснованность выбора технологий для решения профессиональной
зада(lи;

- Соответствие требованиrIм использования технологий;

- Эффективное и грамотное использование технологий при решении
профессиональных задаtI;

- Оптимальное распределение времени на все этапы решения
иональных задач

ОК 9. Ориентироваться в

условиях частой смены
технологий в профессиональной
деятельности

Щата 202Зг.

Подпись руководителя практики :


