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1. Общая характеристика учреждения  

 

1.1. Тип, вид, статус учреждения 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Саха (Якутия) «Покровский колледж» (в дальнейшем - колледж) осуществляет 

образовательную деятельность по подготовке квалифицированных специалистов по УГС 

09.00.00 «Информатика и вычислительная техника», 10.00.00 «Информационная безопасность», 

38.00.00 «Экономика и управление», 43.00.00 «Сервис и туризм». 

Сокращенное официальное наименование образовательного учреждения: ГБПОУ РС(Я) 

ПК. 

Колледж по своей организационно-правовой форме является государственным 

бюджетным образовательным учреждением профессионального образования и ведет 

образовательную деятельность с 2000 года. Тип учреждения - колледж. 

Свою историю колледж ведет с 2000, когда Распоряжением Первого Президента РС(Я) 

М.Е. Николаева № 178-РП от 20.06.2000г.«О плане приема в учреждения высшего и среднего 

профессионального образования на 2000-2001 учебный год» в промышленных и крупных 

улусных центрах на базе гимназий и лицеев открыты с целью приблизить качественное высшее 

образование талантливой сельской молодежи и обеспечить одинаковые стартовые условия для 

поступления в университет новые инновационного типа структурные подразделения ЯГУ 

университетские колледжи - новые модели  ячейки высшего образования. 27 октября 2000г. 

принято Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) № 556 «О создании колледжей 

(филиалов) и представительств Якутского государственного университета им. М.К. Аммосова в 

улусах РС(Я). В Хангаласском улусе – Покровский политехнический колледж (филиал ЯГУ). 25 

января 2002 года Указом Первого Президента РС (Я) М.Е. Николаева №1707 «О расширении сети 

Президентских школ» в сеть Президентских школ включен Покровский политехнический 

колледж  (филиал ЯГУ). 20 апреля 2005 года на основании Постановления Правительства РС (Я) 

№ 192«О создании государственных образовательных учреждений среднего профессионального 

образования «Чурапчинский колледж», «Покровский колледж», «Нюрбинский колледж» и 

«Сунтарский колледж» университетские колледжи преобразованы в Государственные 

образовательные учреждения среднего профессионального образования. 

Учредителем колледжа является субъект Российской Федерации – Республика Саха 

(Якутия), в лице исполнительного органа государственной власти РС(Я) – Министерства 

образования и науки РС(Я). Адрес: 677011, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, пр. Ленина, 

д.30, телефон: 8 (4112) 50-60-32, 8 (4112) 42-49-29(факс), е-mail: upo_mnipo@mail.ru,  

https://minobr.sakha.gov.ru. 

Полное официальное наименование Учреждения: Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) «Покровский 

колледж». Сокращенное наименование Учреждения: ГБПОУ РС(Я) ПК.  

Директор Сысолятин Сергей Иннокентьевич. 

 

 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 

Колледж находится в Хангаласском районе РС(Я), который является одним из 

центральных районов Якутии. Адрес колледжа: 678000, Республика Саха (Якутия), г. Покровск, 

ул. Братьев Ксенофонтовых, д.31. 

Транспортная доступность, близость столицы региона – г. Якутска, регулярное 

автобусное сообщение позволяют привлекать абитуриентов из более чем 20 районов РС(Я). 

Большое количество предприятий и учреждений, работающих в Хангаласском районе и 
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Якутске, дает возможность колледжу обеспечивать организацию производственной практики 

студентов по направлениям подготовки. 

Колледж расположен на в современном здании МБОУ ПСОШ №2 с типовыми учебными 

классами, специализированными кабинетами, лабораториями с современным мультимедийным 

оборудованием. Спортивные и тренажерные залы находятся во Дворце спорта МО «Город 

Покровск» по адресу 678000, Республика Саха (Якутия), г. Покровск, ул.Братьев 

Ксенофонтовых, д.42. 

 Ежегодно колледж выпускает более 75 квалифицированных специалистов со средним 

профессиональным образованием в области компьютерных технологий, туризма, экономики и 

управления. 

МИССИЯ – быть ведущим инновационным образовательным учреждением СПО РС (Я), 

совершенствующим систему среднего образования республики, эффективно внедряющим в 

практику инновационные технологии и научные разработки, гарантирующим получение 

качественного среднего образования в соответствии с требованиями потребителей и 

профессиональных стандартов по специальностям.  

Миссия колледжа реализуется через: 
• открытие новых учебных мастерских по IT-направлению; 

• открытие новых специальностей в области ИКТ по ТОП-50; 

• ориентацию обучения на международные стандарты WSR; 

• обеспечение доступности их освоения различными слоями населения; 

• повышение квалификации преподавателей; 

• своевременное обновление материально-технической базы колледжа; 

• участие студентов и преподавателей в исследовательской деятельности; 

• развитие воспитательного потенциала студентов колледжа. 

Видение - колледж стремится стать ведущим профессиональным образовательным 

учреждением. 

1.3. Лицензия, государственная аккредитация 

Колледж действует на основании лицензии Министерства образования РС(Я) на право 

ведения образовательной деятельности № 0377от 19 ноября 2014 г., свидетельства 

Министерства образования РС(Я) о государственной аккредитации № 0376 от 10 июня 2015г. 

1.4.Характеристика контингента обучающихся 

Общий контингент обучающихся в 2022 учебном году на 01.01.22г. составил 205 чел. 
по очной форме обучения -205, по базе приема -85, на бюджетной основе - 75, выпускники (2022 

года)- 57, выпускники (2023 года)- 25; 

 

Государственное задание по приему в 2022 году не увеличилось, было принято 75 

студентов на бюджетной основе (в 2021 уч.г. - 75 чел.). 

            В 2022 году было выпущено обучающихся - 57 чел., 10 чел. получили дипломы с 

отличием. 

 

 

 

1.5.Структура учреждения, государственно-общественное управление колледжем 

В колледже работают два отделения по специальностям, колледж имеет в своей структуре 

учебные кабинеты, учебные мастерские, мини-типографский комплекс, библиотеку с читальным 

залом, 2 спортивных и тренажерный залы, медицинский кабинет. 



Колледж имеет линейно-функциональную организационную структуру управления. 

  
 

 

Управление колледжем строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом колледжа является руководитель колледжа – директор, 

Сысолятин Сергей Иннокентьевич. 

Общее руководство учебным процессом осуществляет заместитель директора по учебно-

производственной работе (УПР) – Алексеева Мария Витальевна. В ее подчинении находятся 

методист, секретарь учебной части, заведующий практикой, ответственный за эксплуатацию 

сети передачи данных ФГБУ «Федеральный центр тестирования» и предоставление статотчетов, 

диспетчер, педагог ДО и преподаватели. Также заместитель директора по УПР курирует 

организацию производственной практики, стажировку преподавателей, работу с социальными 

партнерами, трудоустройство выпускников. 

Методическую работу возглавляет методист Торохова Даля Валерьевна, которой 

подчиняются заведующие библиотекой, предметно-цикловых комиссий. Методист является 

председателем методического совета - основного органа, координирующего планирование и 

организацию методического обеспечения образовательного процесса, внедрение 

инновационных методов. 

Воспитательную работу колледжа возглавляет заместитель директора по воспитательной 

работе (ВР) – Моисеева Мария Гаврильевна. В ее подчинении находятся заведующая 

общежитием, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, секретарь приемной 

комиссии, руководитель физвоспитания, руководитель ОБЖ, заведующий библиотекой. 

Заместитель директора по общим вопросам Шахурдин Егор Дмитриевич осуществляет 

руководство хозяйственной деятельностью колледжа. В его подчинении находятся инженер по 

охране труда и ТБ, начальник и механик гаража, водители, младший обслуживающий персонал.  

Бухгалтерская деятельность осуществляется через ГКУ «Центр финансового 

сопровождения системы образования и науки РС(Я)», специалист по закупкам – Игнатьева 

Надежда Юрьевна, Пушкарева Тамара Леонидовна -ведущий экономист. 

В колледже созданы условия для осуществления государственно-общественного 

управления учреждением. Коллегиальными органами управления колледжем являются: 

- педагогический совет колледжа 

- методический совет колледжа 

- студенческий совет 

- староста. 

Коллегиальные органы управления колледжем создаются и действуют согласно Уставу 

и соответствующим Положениям. 

Сайт учреждения: www.college-pokrovsk.ru 

Контактная информация 



Директор – Сысолятин Сергей Иннокентьевич, тел/факс 8(41144)45242 

Бухгалтерия - тел/факс 8(41144)45046 

            Электронная почта: pk_pokrovsk@gov14.ru 

Приёмная комиссия: 8(41144)43867 

 

1.6.Формы обучения, специальности, профессии 

Подготовка специалистов ведется в колледже по Федеральным государственным 

образовательным стандартам, относящимся к укрупненным группам 09.00.00 «Информатика и 

вычислительная техника», 10.00.00 «Информационная безопасность», 38.00.00 «Экономика и 

управление», 43.00.00 «Сервис и туризм»: 

09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы»; 

09.02.07 «Информационные системы и программирование»; 

10.02.01 «Организация и технология защиты информации»; 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

43.02.10 «Туризм». 

Уровень образования - среднее профессиональное образование. Формы обучения – очная и 

заочная. 

Сроки обучения: 

• на базе 11 классов - 1 год 10 месяцев. 

• на базе 11 классов - 2 года 10 месяцев. 

• на базе 11 классов - 3 года 10 месяцев. 

• На базе 9 классов – 3 года 10 месяцев. 

Перечень реализуемых в текущем учебном году профессий/ специальностей: 

 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 10.02.01 Организация и технология защиты информации 

 43.02.10 Туризм 

Всего 8 учебных групп, 3 группы - первые курсы, 3 группы – вторые курсы, 2 группы – третьи 

курсы. В 2023 году одна выпускная группа по специальности 43.02.10 Туризм. 

 

1.7.Система менеджмента качества  

Постоянное повышение удовлетворенности потребителей является одним из 

приоритетных направлений деятельности колледжа. В 2022 году в колледже продолжилась 

работа по совершенствованию системы менеджмента качества: была проведена работа по 

обновлению нормативно-правовой базы колледжа и актуализации документированных 

процедур, информационных карт процессов. 

 

1.8.Форма и содержание вступительных испытаний 

Прием в колледж на обучение по основным профессиональным образовательным 

программам на базе среднего общего образования является общедоступным и проводится без 

вступительных экзаменов по личному заявлению граждан. 

В соответствии с частью 3 статьи 55 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» приём на обучение по образовательным программам за счет 

бюджетов субъектов Российской Федерации является общедоступным, если иное не 

предусмотрено указанной частью 3 статьи 55 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». 

1.9.Конкурс при поступлении (динамика за последние три года) 

Прием в колледж осуществляется на базе среднего общего образования: 

mailto:pk_pokrovsk@gov14.ru


- на бюджетной основе в соответствии с ежегодными распоряжениями Министерства 

образования и науки РС(Я) об установлению профессиональным образовательным 

организациям контрольных цифр приема для обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований государственного 

бюджета Республики Саха (Якутия) на учебный год; 

- на места с полным возмещением затрат в соответствии с лицензионными 

нормативами, результатами конкурса и демографической ситуацией в регионе. 

Прием на очную форму обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет средств бюджета РС(Я) является общедоступным. 

Данные приема студентов на бюджетные места за три года представлены в таблице 1. 

  

Таблица 1. Динамика приема студентов за три года 

Контрольные цифры приема на бюджетное отделение ежегодно выполняются в полном 

объеме. 

Специально

сть 

2019 2020 2021 2022 

Прием Вып. Прием  Вып. Прием  Вып. Прием  Выпуск  

09.02.01 

«Компьютер

ные системы 

и 

комплексы» 

  - - - 11 25 - 

09.02.07 

«Информаци

онные 

системы и 

программир

ование» 

25  25 16 25 22 25 20 

10.02.01 

«Организаци

я и 

технология 

защиты 

информации

» 

25 19 25 - 25 14 -- 19 

38.02.01 

«Экономика 

и 

бухгалтерск

ий учет (по 

отраслям) 

 7 - - - - - - 

38.02.02 

«Страховое 

дело (по 

отраслям) 

- - - - - - - - 

43.02.10 

«Туризм» 

25 20 25 22 25 19 25 18 

43.02.11 

«Гостиничн

ый сервис» 

    - -   

ИТОГО 75 69 75 38 75 66 75 57 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.10. Основные направления работы колледжа в 2021-2022 учебном году.  

В соответствии с планом работы колледжа на 2021-2022 учебный год деятельность 

учреждения была ориентирована на решение следующих приоритетных задач: 

1. Обновление методического, программного и технического обеспечения 

образовательного процесса; 

2. Совершенствование материально-технической базы в соответствии с ФГОС СПО и 

содержанием новых программ подготовки специалистов среднего звена; 

3. Разработка нового содержания, форм, технологий профессиональной подготовки 

специалистов; 

4. Создание условий для развития системы повышения квалификации педагогов; 

5. Совершенствование работы для реализации системы методического обеспечения 

проектной и исследовательской деятельности преподавателей и обучающихся; 

6. Расширение социального партнерства. 

 

2. Условие осуществления образовательного процесса 

2.1. Режим работы 

Образовательный процесс в колледже ведется по 36-часовой неделе. С целью 

выполнения ФГОС колледж оставляет за собой право использовать выходные и праздничные 

дни как резерв учебного времени для выполнения учебного плана. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня. Начало учебных занятий 

в колледже – 08.00, окончание в 19.05. Учебные занятия проводятся по расписанию, 

продолжительность академического часа - 45 минут Максимальный объем учебной нагрузки 

обучающегося составляет 54 академических часа в неделю. Режим работы определен 

правилами внутреннего трудового распорядка колледжа. 

Аудиторные занятия для студентов проводятся в соответствии с расписанием, которое 

составляется еженедельно и публикуется на официальном сайте колледжа, АИС «Сетевой город. 

Образование» и информационном стенде. Нормативная наполняемость учебных групп 

составляет 25 человек. Фактическая наполняемость составляет 20-25 человек. 

 

2.2. Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника 

За отчетный период численность обучающихся на 1 педагога составила 10,7 чел. 

Таблица 2. Конкурс при поступлении за три года 

Показатели 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 

План приёма, чел. 75 75 75 75 

Подано заявлений 127 182 131 170 

Средний балл 

аттестата 

4,02 4,02 4,11 4.2 

Конкурс на место, 

чел./место 

1,7 2,43 1,75 2.2 



2.3. Учебно-материальная база 

В 2020 году Покровский колледж выиграл федеральный грант, что позволило оснастить 5 

современных мастерских новейшим оборудованием в соответствии с международными 

требованиями по следующим компетенциям: 

1) Веб-дизайн и разработка; 

2) Разработка мобильных приложений; 

3) Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений; 

4) Кибербезопасность; 

5) Разработка виртуальной и дополненной реальности. 

Кроме того, колледж также имеет оснащение по 3 компетенциям (закуплено при 

проведении Отборочных соревнований Ворлдскиллс Россия – в 2017 – 2019 гг.): 

- Туризм; 

- Интернет вещей; 

- 3Д моделирование для компьютерных игр. 

В общей сложности оборудовано – 99 рабочих мест по IT направлению и 20 рабочих мест 

по направлению «Туризм».  

На современной базе мастерских проходят учебные занятия, чемпионаты 

профессионального мастерства, учебно-тренировочные сборы, демонстрационные экзамены, 

хакатоны, профориентационные мероприятия, реализовываются программы дополнительного 

образования, дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, 

а также разрабатываются собственные студенческие проекты.  

Колледж имеет статут ЦПДЭ по 6 компетенциям: 

1) Веб-дизайн и разработка; 

2) Разработка мобильных приложений; 

3) Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений; 

4) Кибербезопасность; 

5) Разработка виртуальной и дополненной реальности. 

6) Туризм 

Также есть библиотека. Библиотека колледжа является структурным подразделением, 

обеспечивающим учебно-воспитательный процесс учебной, научной, справочной, 

художественной литературой, периодическими изданиями и информационными материалами. 

Библиотека обслуживает более 200 читателей (студентов и преподавателей). 

Библиотека располагает абонементом и оборудованными местами для самостоятельной 

работы студентов в читальном зале. Для обеспечения учебного процесса литература выдается 

студентам и в кабинеты, что дает возможность оперативно обеспечивать учебной литературой 

занятия. 

Приобретение литературы осуществляется в соответствии с нормативами 

обеспеченности средних специальных учебных заведений. Библиотека работает с 

издательствами «Академия», «Юрайт». 

Фонд литературы, помимо учебной и учебно-методической, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания, а также отраслевые словари и 

справочники. 

Вся поступающая литература подлежит учету и фиксируется в соответствующих 

документах: инвентарных книгах, регистрационных картотеках. Фонды библиотеки отражены в 

алфавитном и систематическом каталогах в соответствии с единой системой универсальной 

десятичной классификации (УДК). 

Деятельность библиотеки связана не только с комплектованием книжного фонда. 

Библиотека колледжа ведёт справочную и информационную работу: выдает устные и 

письменные справки по запросам читателей; осуществляет подбор литературы по теме; проводит 

консультации по использованию справочного аппарата; информирует преподавателей и 

сотрудников колледжа о публикациях в печати. Оказывает помощь студентам при подготовке 

курсовых и дипломных работ. Проводится тематическая подборка литературы для кураторов, 



преподавателей, оформляются тематические выставки, посвященные знаменательным датам и 

событиям. 

В начале учебного года для первокурсников проводятся беседы по основам библиотечно-

библиографических знаний. Библиотека сотрудничает с библиотечной системой города 

Покровска («Центральная библиотека»). Студенты колледжа при необходимости могут 

пользоваться услугами и фондами ЦБС. 

Информационная среда колледжа. Доступ к сети Интернет возможности работы с 

электронными учебниками, электронными учебно-методическими комплексами по учебным 

дисциплинам и справочно-правовыми системами, обеспечивается в читальном зале библиотеки. 

Колледж имеет 2 теплых гаража и 1 сторожевую будку. Гаражи отапливаются автономно 

газовым котлом и конвекторами. Земляной Гараж №1 площадью 424 кв. метра находиться в 

аварийном состоянии. Гараж №2 с площадью 121 кв. метра в удовлетворительном состоянии. 
          Покровский колледж имеет 7 транспортных средств для перевозки студентов из них 2 

транспорта находятся в консервации. Перевозка студентов осуществляется  утром  с общежития 

до колледжа и после окончания учебных занятий, так как общежития студентов находится 

отдаленно от города Покровска. Транспортные средства осуществляют перевозку студентов и 

преподавателей  по различным мероприятия в разные маршруты. 
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1 Спец. 

пассажирское 

УАЗ 220695-

04 

1 2012 Удовл.  

2 Автобус ПАЗ 32053 1 2011 Удовл.  

3 Автобус ПАЗ 32050Р 1 2006 консервация  

4 Легковой Lada Granta 1 2013 Удовл.  

6 Легковой Lada Granta 1 2013 консервация  

7 Легковой Mazda Tribute 1 2014 Удовл.  

 

2.4. Наличие производственной базы для прохождения практических занятий. 

На данный момент мы имеем более 20 Соглашений с организациями по специальностям 

для прохождения практик. Для улучшения системы работы по организации практик, с каждым 

годом стараемся увеличить количество социальных партнеров в плане прохождения практики, 

стажировки и усилить работу по сотрудничеству с крупными и малыми организациями, 

предприятиями - ФГБУ ПП РС(Я) «Ленские Столбы», ПАО «Якутцемент», ГАУ «Технопарк 

Якутия», ООО «Аватек», местные представители туристской индустрии – ООО «Булуус», ООО 

СРК «Техтюр» и ООО «Октем – Парк», ТБ «Курулуур», ООО «Синские столбы». Кроме того, у 

нас давнее сотрудничество с этно – развлекательным комплексом «Усадьба Атласовых», 

эколого-этнографическим комплексом «Чочур – Муран», туристскими компаниями ООО 

«Надежда», ООО «Хикари», ООО «Аргыс-Тур», ООО «Одун-Тур», ООО «СахаМедТур».  

 



2.5 Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, активность педагогов в 

различных акциях конкурсах, научно-практических конференциях, выставках, 

семинарах, повышение квалификации, стажировках. Награды, звания, заслуги). 

Образовательная деятельность колледжа обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, 

систематически занимающимися научно-методической деятельностью и повышением своей 

квалификации в т.ч. использованию информационно-коммуникационных технологий в обучении 

студентов.  

Кадровый состав педагогических работников колледжа готов к реализации 

инновационной образовательной программы.  

Педагогический коллектив колледжа – 20 преподавателей (с учетом внутренних и 

внешних совместителей), 25% преподавателей имеют высшую категорию, 5 % преподавателей 

имеют первую категорию, 42,10% преподавателей имеют СЗД, остальные молодые педагоги и 

новые сотрудники (см. таблицу 1). 

 

 

Таблица 1 Количество штатных работников, 

имеющих первую и высшую квалификационные 

категории 

Количество штатных работников, имеющих первую и высшую квалификационные 

категории 

1 категория  Высшая категория  

Лебедева Августа Егоровна  

приказ МПОП и РК РС (Я) от 23.11.2011 г. 

№07-05/210                                                                     

Адамова Марианна Ивановна, приказ 

МПОПиРК РС (Я) №07-13/745 от 

16.11.2016 г. 

Неустроев Николай Николаевич (приказ 

МПОПиРКРС (Я) №07-12/198 от 17.06.2013 

г.) 

Афанасьева Антонина Антоновна,  

приказ МО и Н РС (Я) №12-17/3 от 

03.03.2018 г. 

 Лебедев Петр Афанасьевич, МО и Н РС(Я)  

№06-22/5 от 01.06.2017 г. 

 Самсонова Анастасия Валентиновна, 

приказ МПОПиРК РС (Я) от 16.11.2016 г. 

                                               

 4 педагога имеют государственные, отраслевые награды, знаки (см. таблицу 2) 

Таблица 2. Педагоги, имеющие 

государственные, отраслевые награды, 

знаки 

Ф.И.О. должность награда, знак 

      Адамова Марианна Ивановна Преподаватель 

спец. 

Дисциплин 

отличник образования РС(Я) 

Самсонова Анастасия Валентиновна Преподаватель Отличник образования РС(Я)  

Неустроев Николай Николаевич Преподаватель Нагрудный знак «За вклад в 

развитие профессионального 

образования 

Афанасьева Антонина Антоновна Преподаватель Отличник образования РС(Я) 



 

В колледже созданы условия для самостоятельного профессионального роста, ведется 

целенаправленная работа по освоению педагогами современных методик и технологий обучения: 

в колледже имеется достаточное количество персональных компьютеров, мультимедийных 

проекторов, интерактивных досок, есть доступ в сеть Интернет. 

Ежегодно руководящие и педагогические работники колледжа проходят курсы 

повышения квалификации в институтах центральных городов России и города Якутска. 45% 

(10чел) педработников успешно прошли курсы повышения квалификации. 

Подтверждение квалификационной категории и СЗД педагогических и руководящих 

сотрудников колледжа проводится с периодичностью в 5 лет.  

«WorldSkills» - международная некоммерческая ассоциация, целью которой является 

повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру, 

популяризация рабочих профессий через проведение международных соревнований по всему 

миру. Работа коллектива и обучающихся по участию в движении WorldSkills ведется на разных 

направлениях: 

Все основные преподаватели имеют свидетельство на право проведения чемпионатов 

Ворлдскиллс Россия. 

(см. таблицу 3).  

Таблица 3. Эксперты WorldSkills. 

Сертификат эксперта WorldSkills 

ФИО Мероприятие  Дата  

Афанасьева 

Антонина 

Антоновна 

Программа повышения квалификации Академии 

ВСР Россия в 2017 году» 

2017 г. 

Сертификат эксперта за участие в V Открытом 

региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики 

Саха (Якутия) по компетенции «Сетевое и 

системное администрирование», г. Якутск  

27.02.2017 г.-

05.03.2017 г. 

Сертификат эксперта за участие в III Региональном 

отборочном этапе финала IV Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  «Абилимпикс» - 2018 

Республики Саха (Якутия)  

2018 г. 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции 

«Разработка мобильных приложений»  

2019 

Развитие экспертного сообщества Ворлдскиллс в 

Республике Саха (Якутия) 

2020 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции 

«Разработка компьютерных игр и мультимедийных 

приложений» 

2020 

Главный эксперт по компетенции «Разработка 

компьютерных игр и мультимедийных 

приложений», юниоры 

2021 



Адамова Марианна 

Ивановна  

Сертификат эксперта за участие в V Открытом 

региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики 

Саха (Якутия) по компетенции «Веб-дизайн», г. 

Якутск 

27.02.2017 г.-

05.03.2017 г. 

 

 

 

Обучение экспертов на право оценивания 

выполнения заданий демонстрационного экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс Россия 

13.09.2017 

15.09.2017 г. 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции 

«Интернет вещей» 

2019 г. 

Развитие экспертного сообщества Ворлдскиллс в 

Республике Саха (Якутия) 

2020 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции 

«Интернет вещей» 

2021 

Самсонова 

Анастасия 

Валентиновна  

Сертификат эксперта за участие в V Открытом 

региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики 

Саха (Якутия) по компетенции «Туризм», г. Якутск 

27.02.2017 г.-

05.03.2017 г. 

Свидетельство за участие в качестве эксперта-

компатриота Отборочных соревнований на право 

участия в финале V  Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по 

компетенции «Туризм», г. Якутск 

18.03.2017 г. 

 

 

 

 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции 

«Туризм» 

2019 г. 

Методика проведения ГИА в виде 

демонстрационного экзамена по стандартам ВСР 

4 по 6 марта 

2019 г. 

Развитие экспертного сообщества Ворлдскиллс в 

Республике Саха (Якутия) 

2020 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции 

«Туризм» 

2021 

Неустроев 

Николай 

Николаевич 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции «Веб-

дизайн  и разработка» 

2019 г. 

Развитие экспертного сообщества Ворлдскиллс в 

Республике Саха (Якутия) 

2020 г. 

РКЦ за участие в IX Открытом региональном 

чемпионате «Молодые профессионалы» РС (Я) 2021 

г по компетенции «Веб-дизайн и разработка».  

 

2021 г. 



Солдатова 

Елизавета 

Александровна  

Свидетельство экспертов на право оценивания 

выполнения заданий демонстрационного экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс Россия 

2019 г. 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции 

«Разработка виртуальной и дополненной 

реальности» 

2020 г. 

Развитие экспертного сообщества Ворлдскиллс в 

Республике Саха (Якутия) 

       2020 г. 

 Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции 

«Разработка виртуальной и дополненной 

реальности» 

       2021 г. 

Диплом главного эксперта юниоров за участие в Х 

открытом региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» Ворлдскиллс в Республике Саха 

(Якутия) по компетенции «Разработка виртуальной 

и дополненной реальности» 

2021 г. 

Стручков Михаил 

Вадимович 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции «3D 

моделирование для компьютерных игр» 

2019 г. 

Развитие экспертного сообщества Ворлдскиллс в 

Республике Саха (Якутия) 

2020 г 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции «3D 

моделирование для компьютерных игр» 

2021 г. 

Диплом главного эксперта за участие в Х открытом 

региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» Ворлдскиллс в Республике Саха 

(Якутия) по компетенции «3D моделирование для 

компьютерных игр» 

2021 г. 

Диплом главного эксперта юниоров за участие в Х 

открытом региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» Ворлдскиллс в Республике Саха 

(Якутия) по компетенции «3D моделирование для 

компьютерных игр» 

2021 г. 

Повышение квалификации в частном 

образовательном учреждении высшего образования 

«Международный Институт Дизайна и Сервиса» по 

программе « Практика и методика реализации 

образовательных программ  среднего 

профессионального образования с учетом 

компетенции Ворлдскиллс «Разработка 

компьютерных игр и мультимедийных 

приложений», г.Челябинск. 

18-26 октября 

2021г 

Осипова 

Маргарита 

Александровна 

Свидетельство эксперта с правом проведения 

регионального чемпионата  по компетенции 

«Кибербезопасность» 

2021 г. 

Сертификат эксперта-мастера Ворлдскиллс по 

компетенции «Кибербезопасность» 

2021 г. 



Диплом эксперта за участие в Х открытом 

региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» Республики Саха (Якутия). 

2021 г. 

 

Современный педагог - это профессионал. Профессионализм педагога определяется его 

профессиональной пригодностью; профессиональным самоопределением; саморазвитием, т. е. 

целенаправленным формированием в себе тех качеств, которые необходимы для выполнения 

профессиональной деятельности и мастерства. Наши преподаватели  регулярно проводят 

открытые уроки, организуют семинары, мастер-классы, конференции  на базе колледжа. 

Таблица 4. Награды, поощрения преподавателей 

ГБПОУ РС (Я) «Покровский колледж» 

Ф.И.О. должность Иные формы поощрения работника 

Адамова Марианна 

Ивановна 

Преподаватель 

спец. 

дисциплин  

Почетная грамота МниПО РС (Я) за большой 

личный вклад в подготовку квалифицированных 

специалистов, заслуги в обучении и воспитании 

студенческой молодежи, многолетний 

добросовестный труд в системе среднего 

профессионального образования, 2011г. 

Почетная грамота Министерства образования и 

науки РФ, 2013г. 

Афанасьева 

Антонина Антоновна 

Преподаватель 

спец. 

дисциплин 

Грамота администрации Хангаласского улуса 

Благодарственное письмо от администрации 

муниципального района «Хангаласский улус»; 

Благодарственное письмо Покровского колледжа 

бизнес-технологий; 

Почетная грамота Министерства 

профессионального образования, подготовки и 

расстановки кадров РС (Я) за вклад в подготовку 

квалифицированных специалистов республики, 

обучение и воспитание студенческой молодежи, 

многолетний добросовестный труд и в связи с 

празднованием Дня учителя, 2015 

Нагрудный знак «Отличник системы образования 

Республики Саха «Якутия»» от 10.07.2020г № 01-

145 

Неустроев Николай 

Николаевич 

Преподаватель 

спец. 

дисциплин 

Благодарственное письмо «Трудовая династия 

семьи Неустроевых» МР Хангаласский улус РС 

(Я) , 2017 год 

Нагрудный знак «За вклад в развитие 

профессионального образования, 2020 год 

Почетная грамота МР «Хангаласский улус» РС 

(Я), 2011 г 



Самсонова 

Анастасия 

Валентиновна 

Преподаватель 

спец. 

дисциплин 

Почетная грамота Министерства 

профессионального образования,  

подготовки и расстановки кадров РС (Я 

Почетная грамота Министерства образования и 

науки РФ, 2018 г. 

Стручков Михаил 

Вадимович 

Техник-

программист 

Благодарственное письмо РС(Я), 2019 г.  

Моисеева Мария 

Гаврильевна 

Зам. директора 

по ВР 

Почетная грамота МОиН РС(Я), 2020 

 

Благодарственное письмо от администрации муниципального района «Хангаласский 

улус» - 4 чел. 

            Благодарственное письмо МО г. Покровск – 1 чел. 

Благодарственное письмо МОиН РС(Я) – 1 чел  

Почетная грамота Министерства профессионального образования, подготовки и 

расстановки кадров РС (Я) – 4 чел. 

Почетная грамота Министерства спорта РС(Я)  -  1 чел 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 2 

Почетная грамота Министерства образования и науки РС(Я) -1 чел 

Нагрудной знак -2 чел 

Помимо этого, наши преподаватели участвуют в различных научно-практических 

конференциях и семинарах. 

 

Научно-исследовательская, экспериментальная работа ОУ 

Научно-исследовательская деятельность преподавателей колледжа тесно связана с 

профилем специальностей, имеет практическую направленность и исходит из потребностей 

образовательного процесса. 

Научно-исследовательская и опытно-экспериментальная работа осуществляется по двум 

основным направлениям: научно-педагогическом и методическом, которая ведется в рамках 

плана научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы, утвержденной 

педагогическим советом колледжа. 

Основное назначение научно-экспериментальной работы преподавателей – методическое 

обеспечение учебно-воспитательного процесса, руководство учебно-исследовательской работой 

студентов. Она проводится в различных формах и видах: 

- изучение преподавателями Государственных образовательных стандартов по предмету; 

- разработка рабочих программ; 

-  разработка ФОС ; 

-  создание учебно-методических комплексов по предмету; 

- творческое осмысление и внедрение в практику преподавания новых информационных 

технологий и др. 

Преподавателями разрабатываются темы и методические рекомендации для студентов к 

курсовым и выпускным квалификационным работам, педагогической практике, к 

самостоятельной учебной и учебно-исследовательской работе. 

Каждый выпускник колледжа должен уметь определять проблемы, цели и задачи 

исследования, выдвигать гипотезы, планировать и проводить эксперименты, анализировать 

результаты и обобщать их. Все это позволяет сделать важный вывод: студент создает 

качественно новый «продукт» тогда, когда с помощью преподавателей овладевает методами 

самостоятельной работы.  



Участие в чемпионате рабочих профессий «WorldSkills» дает возможность обучающимся 

показать себя, свои умения и знания, а также пообщаться с другими участниками и перенять их 

опыт. Участие студентов в состязательных мероприятиях важная составляющая 

образовательного процесса и одна из форм внеаудиторной работы. Они помогают выявить 

наиболее способных студентов, а также стимулируют углубленное изучение дисциплины или 

профессионального модуля, служат развитию интереса к изучаемым дисциплинам, готовят к 

будущей деятельности, формируют активную жизненную позицию. На протяжении всего 

учебного года организовывались и проводились внеклассные мероприятия, которые вызывали у 

студентов интерес к дисциплинам, столь необходимый при обучении. Участие в таких 

мероприятиях позволяет развить у студентов творческое начало, лучше узнать друг друга, 

становятся командой, отдыхают от рутинных заданий, веселятся, начинают лучше относиться к 

преподавателю. 

В колледже многие преподаватели были обучены работе с профессиональными 

образовательными программами ФГОС СПО и разработке ФОС, и готовы работать с данными 

программами в следующем учебном году. 

Показателями результативности научно-исследовательской деятельности преподавателей 

являются выступления на научно-практических конференциях, публикация статей, разработка 

методических пособий, издательская работа. 

Используемые образовательные технологии в нашем колледже: технология проектной 

деятельности, информационно-коммуникативные технологии, личностно-ориентированные 

технологии, технология развивающего обучения, проблемное обучение, командная групповая 

работа. 

 

2.6. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся представлен работой 

социально-психологической службы колледжа.  

     Целью социально-психологической службы колледжа является сохранение психического, 

соматического и социального благополучия студентов в образовательном процессе, содействие 

охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка. 

 В состав службы входят заместитель директора по воспитательной работе,  педагог-

психолог, социальный педагог. 

Деятельность службы в 2021-2022 учебном году ведется по следующим направлениям:  

1. Психолого-педагогическая помощь в усвоении учебных программ состояла в работе 

с неуспевающими и вновь прибывшими обучающимися, а также в подготовке к 

экзаменам и профориентационной работе. Охват по данному направлению – 164 

студентов. Количество услуг – 107.  

2. Психолого-педагогическое сопровождение в кризисной ситуации состояло в 

профилактике жестокого обращения, буллинга, кибербуллинга, аутоагрессивного 

поведения, тревожности. Охват по данному направлению – 178 студентов. 

Количество услуг – 35.  

3. Психолого-педагогическое сопровождение девиантного поведения осуществлялось 

планово, посредством профилактических мероприятий. Работа велась по 

направлениям: 

- профилактика правонарушений и безнадзорности; 

- профилактика социально-негативных явлений; 

- информационная безопасность; 

- профилактика аддиктивного поведения. 

                    Охват по данному направлению – 170 студентов. Количество услуг – 35. 

4. Психолого-педагогическая помощь в укреплении межличностных отношений 

оказывалась посредством коррекционно-развивающих мероприятий. Были 

проведены тренинги на сплочение и доверие, на снятие эмоционального напряжения, 



на активизацию внутренних ресурсов. Охват по данному направлению –  173 

студентов. Количество услуг – 62. 

Работа с родителями велась в форме индивидуальных консультаций, бесед, рекомендаций, 

диагностик, собраний и лекториев. Охват – 142 родителей. Количество услуг – 235. 

 Основным принципом психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

является принцип ценности личности, заключающийся в самоценности каждого участника той 

или иной ситуации, где составляющей является признание индивидуальности. 

Воспитательная часть колледжа работают в тесном сотрудничестве с Хангаласским 

филиалом Центра социально-психологической поддержки семьи и молодежи. 

 

2.7. Наличие и число мест в общежитии 

 

Колледж располагает 2 этажным благоустроенным общежитием для размещения 

иногородних обучающихся на период обучения. 

Адрес: Покровский тракт 83 км.; 

Количество комнат: 15; 

Количество мест: 50. 

Право на внеочередное заселение в общежитие имеют студенты следующих категорий: 

 студенты-сироты и студенты, оставшиеся без попечения родителей; 

 студенты – инвалиды. 

Правом первоочередного заселения пользуются следующие категории студентов: 

 студенты, зачисленные на 1 курс; 

 студенты из малоимущих семей; 

 студенты из многодетных семей (воспитывающих 3-х и более несовершеннолетних 

детей); 

 студенты, имеющие одного родителя; 

 студенты, успевающие в учебе (на основании соответствующего ходатайства); 

 студенты, активно участвующие в жизни колледжа по различным направлениям (на 

основании соответствующего ходатайства). 

В целях соблюдения санитарно-эпидемиологического благополучия и по Рекомендациям 

Роспотребнадзора по Республике Саха (Якутия) количество мест сократилось до 36.  

По рекомендации Управления Роспотребнадзора по Республике Саха (Якутия), в целях 

соблюдения санитарно-эпидемиологического   благополучия, студентам при заселении в 

общежитие заселяются с учетом вакцинации, невакцинированным студентам рекомендуется 

предоставлять данные ПЦР исследования на COVID-19  со сроком не более 72 часов. Студенты, 

переболевшие сроком давности не более 6 месяцев, предоставляют при заселении сертификаты 

с QR- кодом. 

В общежитии студентов строго соблюдается санитарно-эпидемиологические требования: 

1. Усилена медицинское наблюдение за состоянием здоровья персонала и обучающихся, 

проводится ежедневный мониторинг. 

2. При входе в общежитие работает входной фильтр проводится дежурным по общежитию 

(измерение температуры бесконтактным измерителем температуры, проверяется 

наличие защитной маски, обеззараживание рук бесконтактным диспенсером кожным 

антисептиком). Температура фиксируется в дежурном журнале. 

3. Температура тела измеряется в день два раза – утром и вечером.  

4. Проводится по графику обеззараживание воздуха с применением бактерицидного 

рециркулятора. В общежитии 6 шт. 

5. Проводятся ежедневные и еженедельные уборки. 

6. Строго соблюдается масочный режим. 

На 9 января 2023 года в общежитии проживают 48 студентов.  

 



Группа 

 

Всего 

проживает 

 

В т.ч. 

несовершенно

летних 

 

В т.ч. детей-

сирот и детей, 

оставшихся 

без попечения 

родителей 

В т.ч. 

инвалидов 

 

В т.ч. из 

малообеспеч

енных семей 

(неполных 

семей) 

В т.ч. из  

малочисленн

ых народов 

Севера 

 

 

всего ю 

 

д 

 

всего ю 

 

д 

 

всего ю 

 

д 

 

всего ю 

 

д 

 
  

ИСиП-22 16 15 1 1 1 - 1 1 - - - - 2 - 

КСиК-22 13 11 2    2 2  0   2 1 

Т-22  7 1 6          4 1 

ИСиП-21 1 1             

ОиТЗИ-21 1 1             

Т-21 2 - 2 - - - 1 - 1 - - - 1 - 

ИСиП-20 3 2 1 1 1          

ОиТЗИ-20 5 5  1 1          

 48 36 12 3 3 0 4 3 1 0 0 0 9 2 

 

2.8. Организация питания и медицинского обслуживания 

 

Покровский колледж не имеет свою столовую в виду отсутствия собственного здания. 

По причине этого нехватку питания колледж компенсирует помощью малоимущим 

студентам, выделяя ежемесячно утвержденные выплаты на питание. 

На основании постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 21 мая 2009г. 

№221 «О внесении изменений в постановлении Правительства Республики Саха (Якутия) от 25 

мая 2006г. №218 «О нормативных расходах на содержание учреждений образования, 

здравоохранения, культуры и спорта, получающих финансирование из государственного 

бюджета РС(Я)» льготным питанием обеспечены 39 студентов:  

 Т-20 – 5 студентов; 

 ИСиП-19 – 1 студент; 

 ОиТЗИ-19 – 4 студента; 

 ИСиП-20 – 11 студентов; 

 ОиТЗИ-20 – 11 студентов; 

 ОиТЗИ-21 – 2 студента; 

 ИСиП-21 – 2 студента; 

 Т-21 – 3 студента. 

В целях своевременного прохождения медицинских осмотров сотрудниками колледжа 

заключен договор на оказание услуг по проведению медицинских осмотров с ООО «Медлайн».  

 

2.9. Условия для занятий физической культурой и спортом 

 

Спортивно-массовая работа в колледже направлена на формирование у студентов 

представлений о здоровом образе жизни и максимальное привлечение студентов к занятиям 

различными видам спорта. Каждый месяц в колледже проходит первенство по различным видам 

спорта: мини-футбол, волейбол, теннис, баскетбол, шашки, шахматы. Работают спортивные 

секции: баскетбол, волейбол, футбол,  настольный теннис, легкая атлетика, лыжная подготовка, 

тренажерный зал.  

Занятия по физическому воспитанию проводятся на базе МУ «Дворец спорта», 

оборудованного всем необходимым спортивным инвентарём для проведения занятий по всем 

разделам программы по физическому воспитанию. При спортивном зале имеется кабинет 

руководителя физ.воспитания, душевые кабины в мужской и женской раздевалках с наличием в 

них санузлов.  

Занятия по физическому воспитанию проводят два преподавателя: Борисов Руслан 

Афанасьевич, стаж работы по специальности – 1 г.10 месяцев, квалификационная категория -



с.з.д.. Иванов Илья Иванович, стаж педагогической деятельности – 13 лет, квалификационная 

категория – с.з.д. в колледже работает более 4 лет. Занятия по физическому воспитанию 

проводятся согласно учебному плану.  

В целях организации образовательного процесса по физической культуре заключен 

договора о совместной деятельности с МУ «Дворец спорта», расположенным по адресу: город 

Покровск, ул. Братьев Ксенофонтовых, д.42. На территории учебного корпуса имеется площадка 

для игры в футбол.  

Организована спортивная секция по волейболу (Спортивный зал, Звероферма), посещают 

38 студентов. 

15 июня 2022 года создается Студенческий спортивный клуб «Дархан», разработано 

положение о работе ССК «Дархан». 

В результате проводимых спортивных соревнований в колледже сформированы сборные 

команды по различным видам спорта, которые на улусных и республиканских соревнованиях 

постоянно занимают призовые места. 

1) «Обугэ оонньуулара» спортивное соревнование среди спортивных клубов г. Якутск 

2022 г. сертификат участника 

 1. Христофоров Арсен Тарасович, ИСиП-22 

            2. Яковлев Евгений Семёнович, ИСиП-22 

            3. Агаблев Александр Витальевич , ИСиП-21 

 

2) Интеллектуально-спортивное соревнования «ПАТРИОТ» среди студентов 

профессиональных образовательных организаций РС(Я) 2022 г. 

              1.       Иванов Марк Эрнестович, ИСИП-20    

              2. Корякин Александр Вадимович, ИСИП-20 

              3. Макеев Сергей Сергеевич, ИСИП-20 

              4. Находкин Тимур Николаевич, ИСиП-22 

              5. Сергеева Ангелина Александровна, ИСиП-21 

              6. Тоскин Слава Алексеевич, ИСИП-20 

              7. Шабельская Юлия Сергеевна, Т-22 

 

3) Студенческая лиги РОО «Российского студенческого спортивного союза»: по 

волейболу среди студентов ОУ СПО и ВО сезона 2022-2023 гг. (Среди девушек) 

1. Бурнашова Даяна Банифатьевна, Т 21 

2. Федорова Даяна Владиславовна, Т 21 

3. Кондакова-Захарова Олеся Сергеевна, Т 22 

4. Винокурова Анжела Афанасьевна, КСиК 22 

5. Филиппова Мария Леонидовна, Т 21 

6. Вырдылина Ньургуйаана Георгиевна, Т 22 

7. Дьяконова Аина Николаевна, ОиТЗИ 21 

8. Дмитриева Виктория Николаевна, Т 21 

9. Бурцева Варвара Гаврильевна, ИСиП 20 

10. Гоголева Талбаана Александровна, КСиК 22 

 

4) Студенческая лиги РОО «Российского студенческого спортивного союза»: по 

волейболу среди студентов ОУ СПО и ВО сезона 2022-2023 гг. (Среди юношей) 

 

1. Винокуров Василий Васильевич, КСиК 22       

2. Яковлев Евгений Семёнович, ИСиП 22 

3. Семёнов Тихон Васильевич, КСиК 22 

4. Сивцев Вячеслав Валерьянович, ИСиП 20 

5. Васильев Дмитрий Иванович, КСиК 22 

6. Христофоров Арсен Тарасович, ИСиП 22 



7. Винокуров Назар Васильевич, ОиТЗИ 21 

8. Гуляев Юрий Юрьевич, ИСиП 20 

9. Макеев Сергей Сергеевич, ИСиП 20 

10. Соловьев Симон Семенович,  ИСиП 22 

11. Герасимов Тамерлан Станиславович, ОиТЗИ 21 

12. Обутов Альберт Альбертович, КСиК 22       

 

5) Чемпионат по Дартсу среди студентов образовательных учреждений СПО РС (Я) г. 

Якутск 2022 г. сертификат участника 

1. Бурнашова Даяна Банифатьевна, Т-21 

2. Никулин Николай Николаевич, Т-22 

3. Сивцев Мишель Владимирович, Т-21 

 

6) Студенческая лиги РОО «Российского студенческого спортивного союза»: по 

настольному теннису среди студентов ОУ СПО и ВО сезона 2022-2023 гг. 

 

1. Винокуров Назар Васильевич, ОиТЗИ-21 

2. Федорова Даяна Владиславовна, Т-21 

3. Кылтасов Леонтий Иванович, ИСиП-22 

 

7) Чемпионат по дартсу среди учебных групп ГБПОУ РС (Я) «Покровский колледж» 

8) Чемпионат по настольному теннису среди учебных групп ГБПОУ РС (Я) «Покровский 

колледж» 

9) Чемпионат по шашкам среди учебных групп ГБПОУ РС (Я) «Покровский колледж» 

 

2.10. Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья 

В 2022 г. в колледже обучается 3 студента с инвалидностью. Студентов с инвалидностью 

и ОВЗ, которым необходимы специальные технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования не имеется.  

Исходя, из индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается:  

 возможность индивидуального сопровождения и консультирования студентов по 

организационным и учебным вопросам;  

 работа с семьей студента;  

 методическая работа с преподавателями;  

 организация внеучебной (воспитательной) работы со студентами и т.д.  

Со студентами с инвалидностью проводится индивидуально-профилактическая работа, 

ведутся социально-психологическое сопровождение, консультации, индивидуальные беседы. 

 

 

2.11. Стоимость обучения 

 

Контрольные цифры приёма граждан в колледж для обучения за счет бюджета субъекта 

РФ устанавливаются на конкурсной основе в соответствии с порядком, определяемым 

Министерством образования и науки РС(Я), в ведении которого находится колледж. 

        Оказание платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с Правилами 

оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства РФ 

от 15.09.2020г. №1441. 

        Колледж вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные 

образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности за 



счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

Колледжем в соответствии с уставными целями. Прием граждан в колледж для обучения по 

договорам с оплатой стоимости обучения осуществляется в пределах численности, 

установленной лицензией на право ведения образовательной деятельности на общих условиях и 

составляет 24000 рублей. 

        Колледж вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом 

покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств 

Учреждения, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и(или) юридических лиц. 

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками республиканского бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период.  

 

 

2.12. Характеристика дополнительных образовательных платных услуг. Дополнительное 

профессиональное образование 

 

В 2022 году в рамках Федерального проекта «Содействие занятости» Национального 

проекта «Демография» (по линии Ворлдскиллс) было обучено 40 человек по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Графический дизайн и верстка веб-

страниц (с учетов стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Веб-технологии»)». Всего по 

данному проекту колледж прошел ПКО по 7 компетенциям.  

Обучение осужденных – 13 человек по профессиям: 18560 Боец скота, 16299 

«Изготовитель лент и металлосеток, 13910 Машинист насосных установок, 19149 Токарь, 18560 

Слесарь-сантехник  

Школьники (первые профессии) – 4 по профессии 19601 «Швея». 

- Обучение населения по профессиям – 65 человек по профессиям: 18560 Слесарь-

сантехник, 19149 Токарь, 13910 Машинист насосных установок, 18560 Боец скота, 16299 

«Изготовитель лент и металлосеток, 16671 Судоводитель маломерных (моторных) судов, 18897 

Стропальщик, краткосрочные курсы «Первая доврачебная помощь». 

Разработаны новые программы: 

- профессионального обучения – 7; 

- ДПО - 24; 

А также, колледж осуществляет следующие виды платных образовательных услуг: 

- 19149 Токарь 2 разряда 

- 12680 Каменщик 2разряда 

- 19861 Электромонтер 3разряда 

- 18494 Слесарь по КИПиА 2 разряда 

- 16671 Судоводитель маломерных (моторных) судов 

- 18560 Слесарь-сантехник 3 разряда 

- 11176 Бармен 3,4 разряда 

- 16399 Официант 3 разряда 

- 12965 Контролер-кассир 2разряда 

- 16675 Повар 2,3 разряда 

- 12901 Кондитер 2 разряда 

- 17353 Продавец продовольственных товаров (широкий профиль) 2 разряда 

- 17351 Продавец непродовольственных товаров (широкий профиль) 3 разряда 

- 19601 Швея 

- 16437 Парикмахер 

- 16472 Пекарь 



- 19756 Электро-газосварщик 

- 16771 Подсобный рабочий 

- 18897 Стропальщик-2-3 разряд/3-6 разряд 

- 16908 Портной Ускоренные курсы 2 недели 4500,00 

- 18583 Слесарь-электрик 

- Основы предпринимательской деятельности 

- Основы компьютерной грамотности, Инструктор –проводник по водному туризму. 

 

По дополнительному профессиональному образованию в рамках Федерального проекта 

«Содействие занятости» Национального проекта «Демография» (по линии Ворлдскиллс) было обучено … 

человек по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Графический 

дизайн и верстка веб-страниц (с учетов стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Веб-технологии»)». 

Всего по данному проекту колледж прошел ПКО по 7 компетенциям. Проект реализуется в колледже 

4-й год. Региональным оператором проекта выступает Центр опережающей профессиональной 

подготовки Республики Саха (Якутия). 

В этом году обучение проводилось по программам ДПО «Технологии веб-разработки» и 

«Менеджер по туризму» (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенциям). Преподаватели Неустроев 

Николай Николаевич, Самсонова Анастасия Валентиновна, Солдатова Елизавета Александровна. 

Категории граждан, которые могут обучаться по программе «Содействие занятости»: молодежь до 35 лет; 

категории граждан 50+; граждане предпенсионного возраста; женщины в отпуске по уходу за ребенком; 

женщины с детьми 0-7 лет; безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

работники, находящиеся под риском увольнения. Всего обучено 33 слушателя. 

Годы  Охват  Компетенции  

2019 25  «Менеджер по туризму», «Разработка мобильных приложений». 

В 2019 обучение лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта 

«Старшее поколение» национального проекта «Демография» по 

дополнительному профессиональному образованию повышения квалификации 

компетенции «Разработка мобильных приложений». Итоговая аттестация 

проводилась в форме демонстрационного экзамена. Всего обучились 25 лиц 

предпенсионного возраста. 

 

2020 29 Реализация мероприятий по организации дополнительного профессионального 

образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного 

возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального 

проекта «Демография» по компетенциям «Туризм» и «Разработка мобильных 

приложений» в количестве 24 ч. в объеме 144ч. 

Оказание услуг по организации дополнительного профессионального 

образования лиц, пострадавших от последствий распространения новой 



коронавирусной инфекции в количестве 5 человек по компетенции «Туризм». 

Итоговая аттестация проводилась в форме демонстрационного экзамена. 

2021 40 «Графический дизайн и верстка веб-страниц (с учетов стандарта Ворлдскиллс 

по компетенции «Веб-технологии»)». 

2022 33 Обучение по программам ДПО «Технологии веб-разработки» и «Менеджер по 

туризму» (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенциям). Преподаватели 

Неустроев Николай Николаевич, Самсонова Анастасия Валентиновна. 

Категории граждан, которые могут обучаться по программе «Содействие 

занятости»: молодежь до 35 лет; категории граждан 50+; граждане 

предпенсионного возраста; женщины в отпуске по уходу за ребенком; 

женщины с детьми 0-7 лет; безработные граждане, зарегистрированные в 

органах службы занятости; работники, находящиеся под риском увольнения.  

2023 50 

(план) 

11 образовательных программ 

 

 

3.Особенности образовательного процесса 

 

3.1. Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных 

программ 

 

№ 

Наименование 

образовательных 

программ 

Уровень 

подготовки 
Область профессиональной деятельности 

1 09.02.01 

Компьютерные 

системы и комплексы 

углубленная  совокупность методов и средств по 

разработке и производству компьютерных 

систем и комплексов 

эксплуатация, техническое обслуживание, 

сопровождение и настройка компьютерных 

систем и комплексов 

обеспечение функционирования 

программно-аппаратных средств защиты 

информации в компьютерных системах и 

комплексах 

2 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

базовая  разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных систем 

осуществление интеграции программных 

модулей 

сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения   компьютерных 

систем 

разработка, администрирование и защита 

баз данных 



3 10.02.01 Организация 

и технология защиты 

информации 

базовая  проведение работ по документационному и 

организационно-технологическому 

обеспечению защиты информации в 

организациях различных структур и 

отраслевой направленности. 

4 43.02.10 Туризм базовая  формирование, продвижение и реализация 

туристского продукта  

организация комплексного туристского 

обслуживания 

 

Научно-исследовательская деятельность преподавателей колледжа тесно связана с 

профилем специальностей, имеет практическую направленность и исходит из потребностей 

образовательного процесса. 

Научно-исследовательская и опытно-экспериментальная работа осуществляется по двум 

основным направлениям: научно-педагогическом и методическом, которая ведется в рамках 

плана научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы, утвержденной 

педагогическим советом колледжа. 

Основное назначение научно-экспериментальной работы преподавателей - методическое 

обеспечение учебно-воспитательного процесса, руководство учебно-исследовательской работой 

студентов. Она проводится в различных формах и видах: 

- изучение преподавателями Государственных образовательных стандартов по предмету; 

- разработка рабочих программ; 

-  разработка ФОС и КОС; 

-  создание учебно-методических комплексов по предмету; 

- творческое осмысление и внедрение в практику преподавания новых информационных 

технологий и др. 

Преподавателями разрабатываются темы и методические рекомендации для студентов к 

курсовым и выпускным квалификационным работам, педагогической практике, к 

самостоятельной учебной и учебно-исследовательской работе. 

Каждый выпускник колледжа должен уметь определять проблемы, цели и задачи 

исследования, выдвигать гипотезы, планировать и проводить эксперименты, анализировать 

результаты и обобщать их. Все это позволяет сделать важный вывод: студент создает 

качественно новый «продукт» тогда, когда с помощью преподавателей овладевает методами 

самостоятельной работы.  

Показателями результативности научно-исследовательской деятельности преподавателей 

являются выступления на научно-практических конференциях, публикация статей, разработка 

методических пособий, издательская работа. 

 

3.2. Использование информационных технологий в образовательном процессе. 

 

Одним из важнейших направлений организации учебного процесса в колледже является 

использование информационно-коммуникационных технологий. Программой развития 

колледжа определена задача создания информационно-образовательной среды колледжа, 

которая позволит расширить доступ к информационным материалам как для студентов, так и для 

преподавателей на основе технологии сетевого взаимодействия. Все компьютеры колледжа 

объедены единой локальной сетью с возможностью выхода в Интернет.  

При реализации образовательных программ используются элементы электронного 

обучения. Студентам предоставлена в пользование дистанционная образовательная технология 

– платформа Moodle. Проверка знаний проводится в очном и дистанционном форматах. 

Функционирует система «Сетевой город -Образование», использование электронного журнала в 

системе «Сетевой город» велась на уровне стабильного функционирования, как средства 



повышения уровня прозрачности учебного процесса и объективности оценивания учебных 

достижений студентов. 

 

3.3. Воспитательная работа в колледже 

 

Основная цель воспитательной деятельности колледжа – создание целостной системы 

содержания, форм и методов воспитания. Система воспитательной деятельности направлена на 

формирование профессионально-личностных качеств и способностей студентов, на создание 

условий для их развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую 

профессиональную деятельность. 

Воспитательная  работа ведется по следующим семи направлениям: 

1. Адаптирование и социально-психологическое сопровождение студентов в учебном 

заведении;  

2. Гражданско-правовое воспитание; 

3. Спортивно и здоровьеориентирующее  воспитание;  

4. Экологическое воспитание 

4. Военно-патриотическое воспитание;  

5. Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала студентов» 

7. Профессионально-трудовое воспитание. 

В структуре воспитательной работы колледжа задействованы: заместитель директора по 

воспитательной работе, преподаватели, кураторы группы, социальный педагог, педагог-

психолог, руководитель физвоспитания, педагог-организатор, педагог-организатор ОБЖ, 

заведующий общежитием, воспитатель общежития, дежурные по общежитию. И подразделения 

осуществляющие воспитательную работу: студенческий совет, старостат, студенческий совет 

общежития, библиотека, совет по профилактике правонарушений, пост ЗОЖ. 

Воспитательная работа в колледже была ориентирована на совершенствование форм 

воспитательной работы, направленной на формирование коммуникативной культуры, 

толерантности, развитие творческих способностей обучающихся.  

В течение года решались следующие задачи:  

• Обеспечение планирования воспитательной работы в колледже.  

• Обеспечение деятельности кураторов по организации воспитательной работы в 

группах. 

• Активизация досуговой занятости обучающихся, вовлечение их в различные формы 

внеучебной деятельности.  

• Повышение уровня нравственности, формирование патриотизма и гражданской 

позиции, развитие стремления к здоровому образу жизни, профилактика правонарушений и 

асоциальных явлений.  

• Развитие системы студенческого самоуправления.  

• Оказание психологической, социальной, консультативной помощи обучающимся, 

осуществление работы по социальной адаптации нового набора и сохранению контингента. 

В целях усиления профилактики правонарушений среди студентов колледжа в ГБПОУ 

РС(Я) «Покровский колледж» проводятся следующие мероприятия: 

1. Разработаны  следующие программы: 

 Программа профилактики аддиктивного поведения обучающихся ГБПОУ РС (Я) 

«Покровский колледж» на 2020-2024 гг. от 14 сентября 2020 г.  

 Программа профилактики аутоагрессивного поведения обучающихся  ГБПОУ РС (Я) 

«Покровский колледж» на 2020-2024 гг. от 14 сентября 2020 г. 

2. Кураторские часы; 

3.  Беседы с сотрудниками ЦСППСМ, ПДН, ОМВД, прокуратуры: 

4. Ежедневный мониторинг за посещаемостью студентов;  

5. Индивидуальная профилактическая работа; 

6. Проводится сверка с ОМВД по следующим вопросам: 



1) список студентов, совершивших правонарушения; 

2) список несовершеннолетних студентов, состоящих на учете в ПДН. 

7. Месячник по профилактике правонарушений с 15 марта по 15 апреля 2022. 

8.  Мероприятия по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ обучающимися: 

 В целях раннего выявления употребления наркотических веществ ежегодно проводится  

социально-психологическое тестирование:  в 2022 прошли тестирование 7 студентов. С данными 

обучающимися проведена индивидуально-профилактическая работа: беседы, консультации, 

занятия с элементами тренинга, охват внеучебной деятельностью. С родителями проведены 

родительские собрания на профилактику аддиктивного поведения. 

9. Мероприятия по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным 

причинам занятия (рейды по адресам проживания, индивидуальные беседы, звонки и беседы с 

родителями); 

10. Социально-психологическая и педагогическая помощь несовершеннолетним, имеющим 

проблемы в обучении (индивидуальные беседы с социальным педагогом и психологом); 

В колледже принят и действует план по профилактике правонарушений, проводятся 

групповые и индивидуальные беседы с нарушителями учебной программы, правил проживания 

в общежитии. Колледж серьезно относится к теме воспитания студентов в духе 

законопослушания; об этом говорит и тот факт, что их с первых курсов анкетирует и тестирует 

социально-психологическая служба с целью более полного развития интеллектуального, 

личностного, творческого потенциала, создания благоприятного климата.  

В колледже работает Совет по профилактике правонарушений и асоциального поведения 

среди обучающихся. Совет сотрудничает с ОМВД по Хангаласскому району, Центром 

социально-психологической помощи семье и молодежи (Хангаласский филиал), Центральной 

районной больницей, МУ «Дворец спорта», Центром культуры и народного творчества «Саргы 

туьулгэтэ» и общественными молодежными организациями района. Совместно с 

вышеперечисленными организациями проводятся мероприятия по профилактике 

правонарушений и преступности среди молодежи, пропаганде здорового образа жизни, 

организации досуговой деятельности учащихся.  

Кроме того, наблюдается снижение числа несовершеннолетних студентов  и одновременно 

увеличение количества возрастных в связи с приемом студентов по среднему баллу аттестата. 

Отсюда возникает проблема воспитания взрослых сформировавшихся людей, которым по 21-22 

года. 

В колледже ведется работа по профилактике пропусков занятий среди учащихся. С этой 

целью кураторы, помимо плана индивидуально-профилактической работы студентов «группы 

риска», ведут журналы по индивидуальной работе с учащимися по устранению причины, 

вызывающей прогулы занятий. Пропуски занятий учащимися контролируются преподавателями, 

кураторами и руководителями кружков. 

Ежегодно в колледже в начале учебного года проводится ярмарка кружков.  Колледж 

предоставляет обучающимся широкие возможности самореализации во внеурочное время, путем 

выбора форм творческой деятельности через работу в кружках и клубах по интересам. Для 

проведения профилактических мероприятий со студентами привлекаются специалисты Центра 

социально-психологической помощи семье и молодёжи. В течение года для студентов с 

привлечением общественных организаций и спортивных коллективов были организованы 

турниры по футболу, волейболу, военизированные эстафеты, проведены тематические дискотеки 

«Жизнь, радость, здоровье – нет наркотикам!», профилактические акции и конкурсы «Мы – 

здоровая смена!», «Скажем наркотикам  нет!». Также актив Студсовета тесно сотрудничает с 

МОО «Союз молодежи ПОО»,  Союзом молодежи города Покровск «Хоруол тумуьа», 

Хангаласским отделением ЯРО ВОО «Молодая гвардия Единой России». 

По профилактике правонарушений и формирования у студентов ЗОЖ проведены 

следующие мероприятия: 



 социальным педагогом Петровой К.Д. проведена лекциябеседа с видеопрезентацией 

«О ЗОЖ»; 

 семинар для родителей «Роль семьи в профилактике правонарушений»; 

 профилактическая лекция «Административная и уголовная ответственность. 

Профилактика алкоголизма» лейтенанта внутренней службы ОМВД по 

Хангаласскому району Архиповой О.Р.; 

 профилактическая лекция «Профилактика злоупотребления ПАВ, табакокурения, 

алкоголизма» фельдшеранарколога Хангаласской ЦРБ Корниловой Л.В.; 

 тренинг «Профилактика аутагрессивного поведения» психолога ЦСППСиМ 

Хабытиной Л.В.; 

 семинар для студенческого актива «Поведение, учеба, отдых»; 

 акция «Шкатулка мудрости» в рамках Месячника психологического здоровья с 

целью благоприятного эмоционального климата в учебном заведении 

педагогапсихолога Ефимовой С.Ю.; 

 акция «Сто добра», посвященная дню спонтанного проявления доброты; 

 беседа с несовершеннолетними студентами «Права и обязанности 

несовершеннолетних. Виды наказаний» ответственного секретаря комитета по 

делам несовершеннолетних по Хангаласскому району Алексеевой А.А.; 

 профилактическая лекция «Правовой аспект межличностных отношений» 

ЦСППСиМ Хабытиной Л.В.; 

 операция "Дети России". Лекция "Химическая и нехимическая зависимости"; 

 лекциябеседа по профилактике правонарушений мл.лейтенант вн./сл. Басыгысова 

Надежда Сергеевна, специалист по ВР ГРЛС ОМВД России по Хангаласскому рну; 

 тематические кураторские часы; 

 размещение на сайте и в официальных социальных сетях социальных роликов о 

формировании ЗОЖ; 

 участие в спортивных мероприятиях. 

В колледже принят и действует план по профилактике правонарушений, проводятся 

групповые и индивидуальные беседы с нарушителями учебной программы, правил проживания 

в общежитии. Колледж серьезно относится к теме воспитания студентов в духе 

законопослушания; об этом говорит и тот факт, что их с первых курсов анкетирует и тестирует 

социально-психологическая служба с целью более полного развития интеллектуального, 

личностного, творческого потенциала, создания благоприятного климата.  

 

Воспитательная работа по пропаганде здорового образа жизни 

       В ГБПОУ РС(Я) «Покровский колледж» особое внимание уделяется пропаганде ЗОЖ 

среди студентов колледжа. Пропаганда здорового образа жизни проводится через внеурочную 

занятость: спортивные секции, профилактические лекции, спортивные мероприятия и т.д.  

В 2021-2022 уч. году представителями здравоохранения и правоохранительных органов 

проведены беседы на следующие темы: 

 

 

№ 

 

Тема 

 

Лектор 

1. О вреде табакокурения. 

Что мы знаем о ПАВ. 

Фельдшер-нарколог Хангаласской ЦРБ, Корнилова 

Л.В. 

2. Вред наркотиков. Законы.  

 

Инспектор ПДН МВД РС(Я), Заморщикова Н.С. 

3. Профилактика 

правонарушений и ПАВ. 

Старший психолог ЦСППСиМ Хангаласского района, 

Заболоцкая М.В. 



4.  Светоотражающие 

элементы. Правила 

дорожного движения. 

Инспектор по ПДД МВД РС(Я) по Хангаласскому 

району младший лейтенант полиции, Григорьева Н.Н. 

5. Лекция, посвященная дню 

прав человека. 

Юридический консультант ОМВД РС(Я) по 

Хангаласскому улусу, Архипова Ольга Робертовна. 

6. О вреде электронных 

сигарет. Энергетические 

напитки. 

Фельдшер-нарколог Хангаласской ЦРБ, Кельциева 

Н.Н. 

7. Сообщи, где торгуют 

смертью. 

Инспектор ПДН МВД РС(Я) по Хангаласскому району, 

Соропова Н.Ж. 

8. Соблюдение режима дня. 

Возраст привлечения 

административной и 

уголовной 

ответственности. 

Последствия вредных 

привычек (электронные 

сигареты, вэйп). Буллинг. 

Несанкционированные 

митинги 

несовершеннолетних. 

Инспектор ПДН МВД РС(Я) по Хангаласскому району, 

капитан полиции Сивцева Н.В. 

9. Административная и 

уголовная 

ответственность. 

Инспектор ПДН МВД РС(Я) по Хангаласскому району, 

капитан полиции Сивцева Н.В. 

10. Положения и законы о 

профилактике 

правонарушений. О 

деятельности 

прокуратуры. Виды 

законов. 

Прокурор Хангаласского улуса Ядреев И.В. 

 

Студенты колледжа принимают активное участие в общеколледжных, районных и 

республиканских акциях, конкурсах, фестивалях и мероприятиях. Творческое развитие 

студентов подтверждается высокими достижениями студентов на различных фестивалях, 

конкурсах, смотрах улусного, республиканского уровня: 

 Участие в VII улусном молодежном фестивале «Сомо5ол-2022»; 

 Лауреат 3 степени Наумов Павел Регионального этапа Всероссийского фестиваля 

«Российская студенческая весна-2022» в номинации «мода»; 

Посещение культурных центров столицы республики, достопримечательности имеет 

огромное значение в формировании духовно-нравственного воспитания студентов. По традиции 

ежегодно студенты  вместе с кураторами активно посещают музеи, кинотеатры, организуются 

туристические походы, посещение выставки декоративно-прикладного искусства, известных 

художников республики. 

Традиционные праздники, проводимые в колледже: 

- День знаний 

- День посвящения в студенты 

- Новогодний вечер 

- Татьянин день 

- День Святого Валентина 

- День защитников Отечества 

- Международный Женский день 8 марта  

- День открытых дверей. 



- Демонстрация 1 мая 

- Встреча с ветеранами войны и труда 9 мая 

- Туристический слет 

- Выпускной бал 

Студенты Куулар Александр, Саввинов Александр, Наумов Павел за успехи и достижения 

в 2022 году награждены Благодарственным письмом министра образования и науки Республики 

Саха (Якутия).  

 

В целях формирования устойчивой жизненной позиции, не допускающей в поведении 

экстремистских настроений, ежегодно проводятся ряд мероприятий: 

 Организация и проведение онлайн семинара-практикума для студенческого актива 

«Спасательный круг» по вопросам предупреждения правонарушений среди 

студентов; 

 Совещание студенческого актива колледжа  «Поведение, учеба, отдых студента»; 

 Онлайн акция антитабачной, антиалкогольной тематики; 

 Онлайн эстафета «Жизнь вне учебы»; 

 Акция «Задай вопрос директору»; 

 Индивидуальная профилактическая работа со студентами, имеющими пропуски по 

учебе без уважительной причины;   

 Встреча студентов с представителями правоохранительных органов по вопросам 

профилактики правонарушений и преступлений; 

 Правовой всеобуч педагогических работников, родителей, представителей; 

  «Твои социальные гарантии» - круглый стол для студентов-сирот и студентов, 

оставшихся без попечения родителей, студентов – инвалидов и с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 Правовое консультирование несовершеннолетних студентов. 

 

В колледже профориентационная работа ведется в 2-х направлениях: 

1. Профориентационная работа со школами Хангаласского улуса, республики; 

2.Профессиональная подготовка студента в течение всего периода обучения в колледже. 

В соответствии с этим создаются оптимальные условия для ориентации молодежи по 

специальностям, обучаемым в колледже и повышения уровня набора студентов.  

В ходе профориентационной деятельности осуществляется включение всех компонентов 

системы профессиональной ориентации в учебно-воспитательном процессе колледжа 

(профпросвещение, профориентированная деятельность,  профадаптация и профотбор).  

Системная работа по первому направлению включает: 

 Дни открытых дверей колледжа; 

 Встречи и беседы со старшеклассниками общеобразовательных школ улуса; 

 Культурно-спортивный десант (выступление агитбригады колледжа, 

совместные спортивные соревнования, родительские собрания); 

 Изготовление и распространение буклетов и рекламной продукции о 

колледже; 

 Размещение в СМИ информационного материла по Правилам приема в ПК; 

 Публикации и выступления СМИ о деятельности колледжа; 

Главной целью профессионального образования является подготовка обучающихся к 

профессиональной деятельности, т.е. подготовка профессионала. По второму направлению 

ведется работа для студентов, начиная с первого курса. Для этого наш колледж сотрудничает с 

ведущими предприятиями в сфере IT и туризма. Проводятся консультации по профилю 

избранной профессии с приглашением специалистов, работников учреждений, организаций, 

предприятий по специальностям, мастер-классы, встречи, презентации, УТС. Для студентов 

организуется познавательные экскурсии на предприятиях. Где студенты имеют возможность, 



ознакомится со структурой предприятия, с условиями и спецификой работы. Педагогом-

психологом, а также с участием сотрудников ЦСППСМ проводятся тренинги для выпускников. 

Студенты обучаются как составлять резюме для трудоустройства.  

 

3.4.  Организация досуга (наличие и направленность творческих коллективов, 

студий, клубов, спортивных секций, баз отдыха и др.) 

 

Ежегодно в колледже в начале учебного года проводится ярмарка кружков.  Колледж 

предоставляет обучающимся широкие возможности самореализации во внеурочное время, путем 

выбора форм творческой деятельности через работу в кружках и клубах по интересам.  

 

 

Учебный 

год 

Общее 

количество 

Секции Кружки Клубы по 

интересам 

Охват 

учащихся 

2021-

2022 

6 1.Волейбол  1.Студия «Future 

Skills» 

2.Кружок 

«Увлекательный мир 

сайта» 

3.Студия «Vr&Ar» 

4.Кружок 

«Киберспорт» 

Медиа 

студия «Наш 

формат» 

 

159 

 

Студенты кружков и секций участвовали и участвуют во всех проводимых культурных и 

спортивных мероприятиях колледжа, города, района и в республики, становятся дипломантами, 

лауреатами и призерами.  

Кружок «Киберспорт» 

 Студлиге по киберсорту Ломподурова Дайаана, группа Т-20,  1 место. 

 Команда «VD» по дисциплине Дота2 заняли 3 место в соревнованиях по киберспорту 

«Студенческая лига» среди студентов СПО по киберспорту. 

Медиа-студия «Наш формат»  

 Лауреат 1 степени в Отборочных соревнованиях XXI молодежных Дельфийских игр 

России на территории Республики Саха (Якутия) по направлению «Тележурналистика»  в 2022 

году в возрастной категории от 19 до 25. 

 Лауреат 1 степени в Отборочных соревнованиях XXI молодежных Дельфийских игр 

России на территории Республики Саха (Якутия) по направлению «Тележурналистика»  в 2022 

году в возрастной категории от 16 до 18. 

 Лауреат 1 степени резидент медиа-студии, студент 3 курса Наумов Павел, в 

Отборочных соревнованиях XXI молодежных Дельфийских игр России на территории 

Республики Саха (Якутия) по направлению «Фотография»  в 2022 году. 

 Лауреат 2 степени резидент медиа-студии, студент 3 курса Куулар Александр, в 

Отборочных соревнованиях XXI молодежных Дельфийских игр России на территории 

Республики Саха (Якутия) по направлению «Фотография»  в 2022 году. 

 Лауреат 2 степени резидент медиа-студии, студентка 2 курса Сухарева Вера, в 

Отборочных соревнованиях XXI молодежных Дельфийских игр России на территории 

Республики Саха (Якутия) по направлению «ТикТок»  в 2022 году. 

 Участники XXI молодежных Дельфийских игр России в г. Красноярск; 

 Лауреаты 2 степени Регионального этапа Всероссийского фестиваля «Российская 

студенческая весна-2022» в номинации «тележурналистика»; 



 Лауреат 2 степени Регионального этапа Всероссийского фестиваля «Российская 

студенческая весна-2022» в номинации «юмористический ролик»; 

 Путевка на участие во Всероссийском фестивале «Российская студенческая весна-

2022» в г. Челябинск. 

Резиденты медиа студии содействуют в организации проведении культурных и спортивных 

мероприятий колледжа, города, района и республики. В феврале 2022 года была проведена 

stream-трансляция в соревнованиях по компетенции «Инженерия лесопользования и 

лесовосстановления» в рамках X Открытого регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» Ворлдскиллс Россия. 

Выпускают ежеквартально журнал «Наш формат». 

Работа медиа-студии направлена на активное участие студентов в улучшении работы 

колледжа и использование возможностей для своего развития и самореализации, навыков 

студентов, не имеющих прямого отношения к их специальности, популяризация Покровского 

колледжа. 

Как показывает практика студенты входящие в состав объединения действительно 

конкурентоспособные, с высокой мотивацией и с большим потенциалом в командной работе. 

Комплекс проведенных мероприятий позволил нашим студентам добиться больших результатов. 

Кружок «Увлекательный мир сайта» 

 Лауреат 2 степени Винокурова Татьяна Артемьевна в онлайн конкурсе по 

программированию «Искусственный интеллект глазами детей» (возрастная категория 17-

18 лет) 

 

3.5. Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся, действующие в 

учреждении 

 

В колледже работает Студенческий совет, который включает 45 членов. Председателем 

является студентка 3 курса группы ИСиП-20 Макеев Сергей.  

Направления работы: учебная, культурно-массовая, спортивная, шефская. Студенческий 

совет возглавляет председатель, который ежегодно избирается студентами колледжа.  

Студенты колледжа самостоятельно организуют различные мероприятия, занимаются 

волонтерской деятельностью, участвуют в работе стипендиальной комиссии, в Совете по 

профилактике правонарушений. 

Под руководством Лебедева Петра Афанасьевича, педагога организатора ОБЖ работает 

военно-патриотический клуб «Орион». Членами клуба являются 27 студентов.   Ежегодно силами 

членов клуба в колледже организовываются военно-спортивные соревнования «Армейские 

спортивные игры», в которых активное участие принимают студенты всех курсов. Одним из 

направлений работы клуба является оказание помощи ветеранам на дому, организация 

торжественных мероприятий: классных часов, гостиных, вечеров встреч и т.д.  

 

Работает  Студенческий строительный отряд Покровского колледжа, подписано 

соглашение с Якутским региональным отделением Молодёжной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды».  

 

3.7. Характеристика социализации обучающихся  

(правонарушения, поведенческие риски и т.д.) 

 

В рамках социализации и адаптации обучающихся проводится ежегодный входящий 

мониторинг студентов 1-го курса.  

Используемые диагностические методики:  

 Методика диагностики психологических характеристик, влияющих на дидактическую 

адаптацию студентов (Мелькумова Н.Ю., Живаев Н.Г.). 



   Методика первичной диагностики и выявления детей «группы риска» (М. И. Рожков, 

М. А. Ковальчук).  

В основном, преобладают средние показатели адаптации обучающихся, что является 

положительным фактором для достижения успеха их дальнейшей социализации. 

Для достижения более эффективной адаптации и социализации уделяется особое 

внимание мероприятиям, направленным на мотивацию студентов к активному участию в жизни 

группы, тренинги коммуникативных навыков, тренинг ассертивного поведения. 

Для преодоления стрессового состояния во время учебы у студентов, педагогом-

психологом Ефимовой Сарданой Юрьевной, разработано пособие для студентов «Как 

преодолеть стресс 

Профилактическая работа в данном направлении велась через взаимодействие с 

социальными партнерами и субъектами профилактики, с использованием тренинговых 

технологий в группах, вовлечением студентов в жизнь колледжа и т.д. Также проводилась 

индивидуально-профилактическая работа со студентами, стоящими на внутреннем учете 

колледжа. Работа с ними осуществлялась в соответствии с Положением о внутреннем учёте и 

Положением о Совете по профилактике правонарушений.  

На учёте в КДНиЗП и ОДН полиции в течение прошедшего учебного года студенты не 

состояли.  

В колледже постоянно проводится работа по воспитанию правовой культуры и различным 

видам профилактики: правонарушений, асоциального поведения, экстремизма, 

алкоголизма, табакокурения и незаконного потребления ПАВ, в тесном сотрудничестве со 

следующими службами: Центральный следственный отдел СУСК России по РС (Я), ОМВД 

России по Хангаласскому району, комитет по делам несовершеннолетних по Хангаласскому 

району, Филиал ГБУ РС (Я) ЦСППСиМ в МР «Хангаласский улус», отдел опеки и 

попечительства Хангаласского улуса.  

 

3.7. Характеристика социализации обучающихся  

(правонарушения, поведенческие риски и т.д.) 

 

В рамках социализации и адаптации обучающихся проводится ежегодный входящий 

мониторинг студентов 1-го курса.  

Используемые диагностические методики:  

 Методика диагностики психологических характеристик, влияющих на дидактическую 

адаптацию студентов в вузе (Мелькумова Н.Ю., Живаев Н.Г.). 

  Методика первичной диагностики и выявления детей «группы риска» (М. И. Рожков, 

М. А. Ковальчук).  

В основном, преобладают средние показатели адаптации обучающихся, что является 

положительным фактором для достижения успеха их дальнейшей социализации. 

Для достижения более эффективной адаптации и социализации уделяется особое 

внимание мероприятиям, направленным на мотивацию студентов к активному участию в жизни 

группы, тренинги коммуникативных навыков, тренинг ассертивного поведения. 

Профилактическая работа в данном направлении велась через взаимодействие с 

социальными партнерами и субъектами профилактики, с использованием тренинговых 

технологий в группах, вовлечением студентов в жизнь колледжа и т.д. Также проводилась 

индивидуально-профилактическая работа со студентами, стоящими на внутреннем учете 

колледжа. Работа с ними осуществлялась в соответствии с Положением о внутреннем учёте и 

Положением о Совете по профилактике правонарушений.  

На учёте в КДНиЗП и ОДН полиции в течение прошедшего учебного года студенты не 

состояли.  

В колледже постоянно проводится работа по воспитанию правовой культуры и различным 

видам профилактики: правонарушений, асоциального поведения, экстремизма, 



алкоголизма, табакокурения и незаконного потребления ПАВ, в тесном сотрудничестве со 

следующими службами: Центральный следственный отдел СУСК России по РС (Я), ОМВД 

России по Хангаласскому району, комитет по делам несовершеннолетних по Хангаласскому 

району, Филиал ГБУ РС (Я) ЦСППСИМ в МР «Хангаласский улус», отдел опеки и 

попечительства Хангаласского улуса.  

 

4.Результаты деятельности, качество образования 

4.1. Результаты итоговой аттестации обучающихся 

 

 

 

Специальность 

 

 

Кол-во 

выпускников 

 

Доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию 

и получивших оценки «хорошо» и 

«отлично» в общей численности 

выпускников 

количество % 

Исип-19 20 20 100% 

Оитзи-19 19 18 95% 

Т-20 18 17 95% 

Всего 57 55 97% 

 
Значительных замечаний председателей ГЭК за 2021-2022 учебный год нет. В целом, результаты 

защиты ВКР, как и раньше, демонстрируют преобладание отличных и хороших оценок. Государственная 

аттестационная комиссия отмечает, что в основном большая часть работ выполнена на высоком 

теоретическом и методическом уровне, имеет высокий уровень самостоятельности. 

По результатам итоговой Государственной аттестации по айти-направлению, можно сделать 
заключение о том, что выпускники владеют знаниями основ информационных технологий и языков 

программирования, а также по информационной безопасности, в области избранной сферы деятельности, 

навыками самостоятельной научно-исследовательской работы, требующими широкого образования в 
области технических наук, умеют формулировать и решать задачи, выбирать необходимые методы 

исследования. Многих студентов можно охарактеризовать как сложившихся исследователей. 

Наряду с общим положительным итогом проведения защиты дипломных работ текущего года, 
следует отметить и недостатки, выявленных в процессе подготовки защиты ВКР. Многие студенты, 

корректировали наименование тем в сроки, выходящие за установленные рамки, некоторые студенты не 

выходили на связь с руководителями. В тех случаях, когда работы получали оценку «удовлетворительно», 

государственная аттестационная комиссия отмечала, что в этих работах авторами не раскрыты 
заявленные темы и нет практической работы. 

По направлению «Туризм» Государственная экзаменационная комиссия отмечает, что в 

основном, большая часть работ выполнена на высоком теоретическом и методическом уровне, 

имеет высокий уровень самостоятельности. 
По результатам итоговой Государственной аттестации, можно сделать заключение о том, что 

выпускники владеют теоретическими знаниями в области туристской деятельности, хорошо оперируют 

терминами, показали практические навыки составления туристских маршрутов, определение 

потребностей клиентов, расчет стоимости туров, калькуляцию туров.  
Выпускники показали навыки самостоятельной научно-исследовательской работы, умеют 

формулировать и решать задачи, выбирать необходимые методы исследования.  

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ, 

демонстрационных экзаменов 

 

Результаты ВКР 

 Всего Удовл. Хорошо Отлично Качество 

ИСиП-19 20 - 5 15 100% 

ОиТЗИ-19 19 1 7 11 95% 



Т-20 18 1 5 12 95% 

Итого  57 2 17 38 97% 

 

 

Качество образовательной деятельности за последние 3 года по учебным годам: % 

успеваемости; % качества в целом с указанием количества «хорошистов» и «отличников» 

Учебные годы 
% 

успеваемости 

% качества в целом с указанием количества 

«хорошистов» и «отличников» 

2021-2022 100% 59%, 30 отличников, 73 хорошиста 

2020-2021 100% 29%, 9 отличников, 44 хорошиста 

2019-2020 100% 87%, 24 отличника, 83 хорошиста 

 

По итогам реализации ГИА в виде демонстрационного экзамена 

В 2021-2022 у.г. демонстрационный экзамен сдавали из ИСиП-19 по 5 компетенциям: 

1. «Веб дизайн» (Неустроев Н.Н.) 12 студентов. На «отлично» сдали 4 студента, на «хорошо» 3 

студента и на «удовлетворительно» 5 студента. 

2. «Разработка виртуальной и дополненной реальности» (Солдатова Е.А.). 3 студента, на 

«отлично» сдали 2 студента и на «удовлетворительно» 1 студент. 

3. «Разработка мобильных приложений» (Чалбанов А.И.) сдавали 3 студента. На «отлично» 2 

студента, на «удовлетворительно» 1 студент. 

4. «Разработка компьютерных игр» (Афанасьева А.Н.) 2 студента. На «хорошо»-1, на 

«удовлетворительно» - 1. 

В целом все ребята справились с заданиями, хотя от многих ждали более хороших оценок.  
Подводя итоги, следует сказать о том, что все запланированные в начале учебного года мероприятия 

были выполнены. 

Из числа работодателей привлекаются линейные эксперты. Оплата экспертам производится 

по договору ГПХ из внебюджетных средств. Аккредитация ЦПДЭ по компетенции «Веб дизайн 

и разработка» №2577-21/2303, выдан 19.04.2021. Аккредитация ЦПДЭ по компетенции «Веб 

дизайн и разработка» №3560-20/0511, выдан 14.12.2020г. 

Деятельность учебной части организуется в соответствии с планами работы. Учебный 

процесс проводится в соответствии с графиками учебных планов специальностей. Учебный план 

выполнен в полном объеме по теоретическому обучению и по производственной практике 

студентов тоже. 

Все виды практик пройдены в соответствии с учебным планом в смешанном формате в 

связи с ограничениями.  Общая успеваемость студентов по колледжу стабильная и составила 

100% (в прошлом году 100%), качество обучения студентов повысилось по сравнению с 

прошлым учебным годом. Итоговая аттестация выпускников (защита дипломных работ; в форме 

ДЭ) проходит в срок. 

 

4.2.Сведения о трудоустройстве выпускников 

В современных условиях наше образовательное учреждение старается уделять особое 

внимание востребованности выпускников и их конкурентоспособности на рынке труда. 

Колледжем планово ведется работа по организации производственных практик. Для 



совершенствования системы работы по трудоустройству колледжем расширяется список 

социальных партнеров и предприятий для прохождения производственной практики студентов 

выпускных групп. На данный момент наше учреждение имеет договора со следующими 

организациями, предприятиями и учреждениями:  

 

Список организаций, предприятий, участвующих в проведении учебно-производственной 

и преддипломной практики 

 

Специальность  Наименования организаций, 

учреждений, предприятий 

Руководители  

10.02.01 

Организация и 

технология защиты 

информации 

09.02.01 

Компьютерные 

системы и 

комплексы 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Администрация МР 

«Хангаласский улус» РС(Я), 

г.Покровск ул.Орджоникидзе,26 

 ДО АКБ «Алмазэргиэнбанк» АО 

г.Покровск Хангаласский улус 

ул.Неустроева,1а 

 МБУ ЭСО МР «Хангаласский 

улус» РС(Я), г.Покровск 

Хангаласский улус 

 ООО «Дельта Лайн», г.Покровск 

Хангаласский улус 

ул.Орджоникидзе,26 

 МБОУ Покровская СОШ №1 с 

УИОП г.Покровск Хангаласский 

улус ул.Орджоникидзе, 4 

 МБОУ Покровская СОШ №2 

г.Покровск Хангаласский улус 

ул.Братьев Ксенофонтовых,31 

 МБОУ Покровская СОШ №3 

г.Покровск Хангаласский улус 

ул.Братьев Ксенофонтовых,106 

 МБОУ Покровская СОШ №4 с 

УИОП г.Покровск Хангаласский 

улус ул.Южная,6 

 ИТ-компания ООО «Аватек», 

г.Якутск 

 АО ПО «Якутцемент», 

п.Мохсоголлох 

 НП Ассоциация развития ИТ-

отрасли РС(Я) 

 ГАУ «Технопарк Якутия» 

Глава улуса МР Хангаласский 

улус Иринеев Олег 

Валерьевич 

Владимиров Игорь Иванович 

 

 

Скрябин Елисей Петрович 

 

 

Гребнев Сергей Григорьевич 

 

 

Шишигин Спиридон 

Спиридонович 

 

Владимиров Сергей 

Семенович 

 

Капитонов Владислав 

Владимирович 

 

Козлова Надежда 

Михайловна 

 

 

Ломакин Антон Сергеевич 

 

 

Мамедов Алиш Забид Оглы 

 

Стручков Мичил Викторович 

 

Габышев Петр Петрович 

38.02.02 Страховое 

дело 
 ООО «Росгосстрах-Медицина»- 

«Росгосстрах – Саха(Якутия)-

Медицина», г.Якутск  ул.Петра 

Алексеева, 73/2 

 АО РСК «Стерх» г.Якутск 

ул.Лермонотова,152 г.Покровск 

Хангаласский улус 

ул.Николаева,2 

Андреева Александра 

Николаевна 

 

 

Березин Семен Максимович 

 

 

 



 АО  ГСМК «Сахамедстрах» 

г.Якутск ул.Курашова,44 

 ПАО СК «Росгосстрах», 

г.Покровск Хангаласский улус 

Варфоломеева Галина 

Дионисьевна 

Жиркова Мария 

Константиновна 

43.02.11 

Гостиничный 

сервис 

 Государственное бюджетное 

учреждение, Управление делами 

Президента и Правительства 

РС(Я), гостиница «Тыгын 

Дархан», г.Якутск 

 ООО «Орто Дойду» Хангаласский 

улус, с.Октемцы,49 км 

Покровского тракта 

 ОАО ГАВС РС(Я), гостиница 

«Соната», г.Якутск 

ул.Орджоникидзе,8 

 ЗАО «Арктика», гостиница «Орто 

Дойду», г.Якутск ул.Короленко 

6/1 

Слепцова Марианна 

Алексеевна 

 

 

 

Андреев Петр Николаевич 

 

 

Сосновский Александр 

Григорьевич 

 

Андреева Марианна 

Матвеевна 

43.02.10 Туризм  ГБУ РС(Я) ПП «Ленские столбы», 

г.Покровск Хангаласский улус 

ул.Орджоникидзе,56 

 ИП Прокопьев А.А. «Октепарк», 

Хангаласский улус с.Октемцы 

ул.Петрова,4 

 ООО «Арктик- Трэвел», г.Якутск 

ул.Вилюйский тракт,7 дом 5 

 ООО «Усадьба», г.Якутск 

ул.Вилюйский тракт,6км  дом 6 

 ООО СРК «Техтюр» с. Техтюр 

Хангаласский улус 

 МУК «Хангаласский улусный 

краеведческий музей 

им.Г.В.Ксенофонтова» 

г.Покровск хангаласский улус 

 

Семенов Аркадий 

Анатольевич 

 

Прокопьев Анатолий 

Анатольевич 

 

Арбугаев Герман 

Прокопьевич 

 

Атласова Валерия 

Владимировна 

 

Кондратьев Илья Олегович 

 

 

Третьяков Алексей 

Алексеевич 

 

38.02.02 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

 АКБ Алмазэргиэнбанк 

г.Покровск 

 ПАО «Сбербанк России» 

г.Покровск 

 

Владимиров Игорь Иванович  

Капитонова Жанна 

Дмитриевна 

 

Ежегодно студенты-выпускники направляются колледжем на предприятия - партнеры с 

целью прохождения производственной практики. Колледж устанавливает долгосрочные 

партнерские отношения с предприятиями и организациями, которые способствуют организации 

прохождения производственной практики и стажировки студентов на этих предприятиях. В 

результате прохождения практик студенты получают не только практический опыт по выбранной 

специальности, но и возможность последующего трудоустройства – в случае успешного 

прохождения практики. С каждым годом увеличивается число студентов, желающих продолжить 

обучение в ВУЗ. План содействия по трудоустройству выпускников ежегодно согласовывается с 

Центром занятости населения Хангаласского улуса. 



 

Трудоустройство выпускников (сравнительные данные за последние 3 года). 

 

Года 
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2020 38 24 63% 12 32% 2 5.2% 0 

2021 66 33 50% 19 29% 6 9% 8 

2022 57 20 35% 26 46% 2 3% 9 

 

 

4.3.Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников. 

 

Колледж старается внимательно отслеживать все отзывы работодателей о качестве 

подготовки выпускников. Поступающие в Колледж отзывы свидетельствуют о достаточном 

уровне подготовки молодых специалистов, их быстрой адаптации, инициативности и 

дисциплинированности. 

Опросы работодателей и наставников показывают, что из профессиональных качеств 

выпускников колледжа они ценят, прежде всего, наличие опыта практической работы, 

повышающего уровень их профессиональной компетенции; способность к восполнению и 

применению своих знаний, в том числе в смежных и других областях, что выражается в 

способности к самообразованию.  

Из личностных качеств выпускников они выделяют: адаптивность, умение выстраивать 

межличностные отношения; умение работать в команде; коммуникативность, в том числе 

владение компьютером; лидерские качества; целеустремлённость, нацеленность на результат и 

на мотивацию к действию.  

 

 

4.4 Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг. 

 

В целях мониторинга уровня удовлетворенности всех заинтересованных сторон 

качеством образовательной деятельности колледжа не ежегодно проводится анкетирование 

среди ключевых потребителей - студентов и родителей колледжа  

4.5. Место учреждения в рейтингах 

 

Коллектив Колледжа прошел конкурсный отбор на предоставление в 2020 году грантов 

из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации 

мероприятия "Государственная поддержка ПОО в целях обеспечения соответствия их 

материально-технической базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые 

профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование» государственной программы «Развитие образования». 

Сумма гранта 32 600 000 рублей. 

 

 

 



 

 

4.6. Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах  

В нашем колледже студенты планомерно и интенсивно принимают участие в различных 

республиканских, всероссийских олимпиадах, конкурсах и научно-практических конференциях. 

Основные достижения 2021-2022 учебного года обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

отражены в виде таблицы (см. таблица 1.) 

Таблица 5. Основные достижения 

обучающихся в олимпиадах и конкурсах   2021– 

2022 учебного года 

Уровни  Обучающиеся  

Муниципальный  Улусная научно-практическая конференция 

«Никифоровские чтения», посвященной к 100-летию со 

дня образования Якутской АССР, году исторической 

памяти в Хангаласском улусе. Секция: «Моя малая 

Родина», Никулин Алексей -1 место. 

Региональный  IX Открытый Региональный чемпионат "Молодые 

профессионалы" (WorldSkills Russia) РС(Я), компетенция 

R23 «Интернет вещей», Лебедев Алескандр, Харламов 

Дмитрий – 2 место. 

Конкурс Цифровых решений « Digital idea», в рамках ХV 

Республиканского  форума молодых исследователей 

«Шаг в будущую профессию», Кононов Михаил - 

Диплом в номинации за «Лучшую социальную идею». 

I Республиканская олимпиада профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям СПО 

09.02.07 Информационные системы и программирования, 

Министерства образования и науки РС(Я) ГАУ ДПО 

РС(Я) "Институт развития профессионального 

образования" – Лебедев Александр – 2 место.            

 

Отборочный этап среди студентов СПО (категория B) VII 

Республиканского конкурса “Моя профессия IT-2022”, 

Андросова  Александра, Наумов Павел, Лебедев 

Александр-1 место. 

Отборочный этап среди студентов СПО (категория B) VII 

Республиканского конкурса “Моя профессия IT-2022”, 

Винокурова Татьяна, Иванов Николай, Кононов 

Василий– 2место. 

Отборочный этап среди студентов СПО (категория B) VII 

Республиканского конкурса “Моя профессия IT-2022”, 

Кузьмин Данил, Кривошапкин Павел – 3 место. 

Отборочный этап среди студентов СПО (категория B) VII 

Республиканского конкурса “Моя профессия IT-2022”, 

Макеев Сергей, Корякин Александр, Васильев Айтал – 2 

место. 

Х Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (Worldskills Russia) РС(Я) по 

компетенции «Туризм», Сивцев Мишель, Алексеева 

Виктория - 1 место. 



Х Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (Worldskills Russia) РС(Я) по 

компетенции «Туризм», Анисимова Анна, Туманова 

Ньургууна – 3 место. 

Республиканская научно-практическая конференция 

«Борисовские чтения», Сивцев Вячеслав – 1 место. 

Республиканский ежегодный зимний марафон 

разработчиков « HACK_THE_ICE 3.0», Винокурова 

Татьяна, Кононов Василий, Лебедев Александр – 1 место. 

Высшая лига Хакатона «Моя профессия-ИТ»,  

Винокурова Татьяна, Кононов Василий, Лебедев 

Александр- 2 место. 

II Республиканская Олимпиада Профессионального 

мастерства по спец. 10.00.00 «Информационная 

безопасность», Михайлов Леонид- 1 место. 

 

II Республиканская Олимпиада Профессионального 

мастерства по спец. 10.00.00 «Информационная 

безопасность», Шадрин Владислав – 2 место. 

II Республиканская Олимпиада Профессионального 

мастерства по спец. 10.00.00 «Информационная 

безопасность», Аммосов Николай – 3 место. 

 

Республиканская олимпиада по китайскому языку среди 

участников СПО,  Сивцева Людмила – 3 место.  

Республиканская научно-техническая выставка молодежи  

«Молодежь, наука, бизнес в год 100- летия ЯАССР», 

Иннокентьев Иннокентий, Тоскин Слава, Куулар 

Александр, Кононов Василий, Дмитриев Федот – 

Победители, приз-денежные средства.  

Всероссийский V Всероссийская олимпиада по сервису, туризму и 

гостиничной деятельности, Харитонов Василий – 3 место. 

 Всероссийский информационный конкурс 

«Искусственный интеллект глазами детей», Винокурова 

Татьяна – 1 место, сертификат на 50 000 руб. 

 Всероссийская заочная научная конференция школьников 

и студентов технических и естественных специальностей 

ВУЗов и ССУЗов  «Актуальные научные  исследования 

студентов и школьников: теория и практика-2022 (на 

иностранных языках)», Винокурова Татьяна – 1 место.  

 

 

 

Эти результаты доказывают степень соответствия содержания и уровня подготовки 

студентов требованиям ФГОС, подтверждают высокий квалификационный уровень 

педагогических кадров.  

В прошлом учебном году наши обучающиеся показали высокий результат, получив 

призовые места на Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» Республики Саха (Якутия). 



 

 

5. Финансово-экономическая деятельность 

 

5.1.Годовой бюджет -2022год. 

 

Годовой бюджет ГБПОУ РС(Я) «Покровский колледж» размещён на официальном сайте 

для информации о государственных муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru. 

Подробная информация представлена на сайте колледжа в разделе «Финансово- 

экономическая деятельность». 

5.2. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения 

Финансирование деятельности колледжа осуществляется Учредителем - 

Министерством образования и науки РС (Я) в объемах и в сроки, 

определенные соглашениями о предоставлении субсидий из средств республиканского бюджета 

Республики Саха (Якутия), и направлено на обеспечение и развитие образовательного процесса. 

 

Таблица 6 Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 

получения 

1. Годовой 

бюджет 
1. Годовой бюджет в 2022 г. составил 65629391,63 руб. По сравнению с  

2021 г. бюджет колледжа увеличился в целом на 3,1 %. 

2.Распределен

ие 

средств 

бюджета 

учреждения по 

источникам их 

получения 

2. Перечень статей бюджета с указанием суммы; источник 

получения. 

Средства из бюджета – 62388200,65 

По сравнению с 2021 годом сумма средств из бюджета 

увеличились в целом на 1,4% 

Субсидии на выполнение гос. задания – 54439410,39 руб. 

По сравнению с 2021 годом сумма субсидий на 

выполнение гос. задания увеличилась на 13,4%.  

Субсидии на иные цели – 7948790,26 

По сравнению с 2021 годом сумма субсидий на иные цели   увеличились на 

16,9 %. Так как были привлечены средства на противопожарные 

мероприятия.  
 

Публичные обязательства- 5389832,74  рубля, по сравнению с 2021 г. 

уменьшились  на 19,1% .В связи с уменьшением кол-ва поступивших сирот 

на 3 человека(план 14 чел) 
 

Внебюджетные средства –  2649097,28  рублей 

Из них  услуги по реализации доп. проф. Программы «Билет в будущее»  в 

размере 551940 руб, и «Содействие занятости» в размере 736000,00 руб., что 

составляет 48,6% от всех поступлений. По сравнению с 2021 годом сумма 

внебюджетных средств колледжа увеличилась  в 1,3 раза. 

3. Направление 

использования 

бюджетных 

средств 

3. Статьи, назначение использования 

Субсидии на выполнение государственного задания- 54439410,39 руб. 

211 Заработная плата 34911549,01 +13,5% 

266 Соц. пособие и компенсация персоналу (3 

дня больничных за счет учреждения) 

131259,88 +221% 

213 Начисления на выплаты по оплате труда 10436673,83 +14,8% 

212 Прочие выплаты (Суточные) 21250,00 +81% 

http://www.bus.gov.ru/


214 Прочие выплаты (Проезд в отпуск) 660775,00 -1,3% 

221 Услуги связи 239325,00 -25,6% 

222 Транспортные услуги 0 0 

223 Коммунальные услуги 3578793,92 +26% 

225 Работы, услуги по содержанию 

имущества 

250434,00 -12,9% 

226 Прочие работы, услуги (командировочные) 533223,00 +21,2% 

226 Прочие работы, услуги 1192921,66 -12,9% 

227 Страхование 9514,01 -31,1% 

291 Уплата прочих налогов 152374,00 --38,5% 

341 Увеличение стоимости лекарственных 

препаратов и материалов. 

25000,00 +11,9% 

113/226 Прочие расходы (командировочные 

расходы студентов) 

30000,00 -81,6% 

343 Увеличение стоимости ГСМ 839000,00 +242,5% 

346 Увеличение стоимости мат.запасов 970763,09 +17,7% 
 

349 Увеличение стоимости мат.запасов 

однократного применения 

39900,00 -20,2% 

 

 

 

 

 

 

 
 

Публичные обязательства- 5389832,74 руб. 
 

262 Пособия по социальной помощи населению 

(Выплаты сиротам, малоимущим студентам) 

5389832,74 

Использование 

средств от 

Внебюджетные средства – 2649097,28 рублей 

211 Заработная плата 316282,80 -42,9% 

 
Субсидии на иные цели – 7948790,26 рб. в том числе на: 

 Субсидия на выплату стипендии – 5135359,00 рб. 

 Субсидия  на содействие в обеспечении условий деятельности Центра 

трудовой адаптации осужденных и собственного производств в 

исправительных учреждениях"-516322,00 рб. 

 Субсидии на обеспечение выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство-1613402,26. рб. 

 Противопожарныемероприятия-683707,00 
 

226 Прочие работы, услуги 809084,00  
 

262 Соц.выплаты (мат.помощь, поощрение студентам) 80000,00  
 

296 Стипендия 5055359,00  
 

310 Увеличение стоимости основных средств 65000,00  
 

346 Увеличение стоимости материальных запасов 91274,00  
 

345 Увеличение стоимости мягкого инвентаря 50964,00  
 

225 Работы и услуги по содержанию имущества 183707,00  
 

211 Заработная плата  1239172,24  
 

213 Начисления на выплаты по оплате труда 374230,02  



предпринимательско

й 

и иной приносящей 

доход деятельности 

213 Начисления на выплаты по оплате 

труда 

96176,75 -57,5% 

226 Прочие работы, услуги 465864,11 -54,1% 

291 Налоги, пошлины и сборы. 12543,00 0% 

 295 Прочие расходы (штраф) 4600,00 -56,2% 

 296 Прочие расходы (федеральная. 

стипендия) 

56000,00 +100% 

 310 Увеличение стоимости основных 

средств 

37800,00 +26% 

 343 Увеличение стоимости ГСМ 30000,00 0% 

 346 Увеличение стоимости мат. запасов 24643,00 0% 

 

Внебюджетные поступления колледжа строго определены рамками уставной 

деятельности и ПФХД. 

Целевые средства расходуются строго на цели, указанные при предоставлении 

таких средств. 

5.3. Направление использования бюджетных средств 

• Финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) 

• Реализация мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей в государственных образовательных учреждениях 

• Обеспечение стипендиями и иными мерами материальной поддержки 

отдельных категорий граждан в части предоставления на льготной основе 

питания в государственных образовательных учреждениях 

• Реализация мер социальной поддержки работников государственных образовательных 

учреждений. 

5.4. Использование средств от предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности. 

• Оплата труда 

• Начисление на выплаты по оплате труда 

• Прочие выплаты и услуги 

 

 

6.Социальное, государственно-частное партнерство 

 

Приоритетным направлением деятельности колледжа является наиболее полное 

удовлетворение потребителя в рамках оказания образовательных услуг. Для учреждения 

профессионального образования, которым является колледж, особенно важным становится 

налаживание и укрепление взаимовыгодных отношений с организациями и предприятиями 

улуса, города и высшими образовательными учреждениями. Внешнее партнерство колледж 

строит по следующим направлениям: 

 

1.Партнерство с образовательными учреждениями (осуществление работы по 2-м 

направлениям: «колледж – вуз» с институтами СВФУ имени М.К.Аммосова и «школа-колледж» 

с общеобразовательными учреждениями). Многие выпускники продолжают обучение в ВУЗе по 



избранной специальности. С каждым годом увеличивается число студентов, желающих 

продолжить обучение в других ОУ по выбранной специальности.   Особое внимание уделяется 

профориентационной работе. В рамках профориентационной декады проводятся мастер-классы 

для школьников. Пятый год реализуется проект «Билет в будущее».  В 2018 году охвачено 352 

школьника, в 2019 году – 201, в 2020 году – 13, в 2021-230, в 2022 г.- 183 школьника. В 2023 году 

планируем принять активное участие по нашим основным компетенциям: интернет вещей, разработка 
мобильных приложений, веб-дизайн и разработка, 3 д моделирование для компьютерных игр, туризм. В 

рамках проекта "Билет в будущее" школьники получают возможность узнать, увидеть и попробовать 

будущую профессию. Материально-техническая база реализации профессиональных проб (практических 
мероприятий) соответствует всем требованиям проекта. Все профпробы проводятся на базе новых 

учебных мастерских. Второй год уже в нашем регионе в рамках реализации федерального проекта «Билет 

в будущее» проводится Фестиваль профессий, который дает возможность учащимся 6-11-х классов 

пройти профориентацию и определиться с будущей профессией. В течение пяти дней ребята на практике 
проверяют себя в 16 профессиях четырех отраслей, которые представлены в следующих средах: здоровая 

среда, креативная среда, индустриальная среда и цифровая среда. 

В этом году с 18 октября по 22 октября на базе музея -исторического парка Россия «Моя история» 

прошло масштабное профориентационное мероприятие «Фестиваль профессий», приуроченное к 100-
летию Якутской АССР. В эти дни более 800 школьников региона ознакомились с разнообразным миром 

профессий в экспозиционном, мультимедийном и практикоориентированном формате. Наставниками в 

профессиональных пробах выступили специалисты профессиональных образовательных организаций и 

ведущих предприятий республики, среди них были и наши наставники, преподаватели Адамова Марианна 
Ивановна, Осипова Маргарита Александровна, Солдатова Елизавета Александровна. Наши наставники 

погрузили школьников в мир Интернета вещей и Кибербезопасности. Школьники познакомились с 

умными технологиями, в частности основным функционалом платформы Интернета вещей, наставник 
Марианна Адамова. Ребята выполняли небольшой проект по созданию простого приложения Интернета 

вещей. В результате проекта получился веб-интерфейс, на которой отображаются реальные данные, 

которые генерируются с роботом - манипулятором. Наставник Маргарита Осипова, рассказала про 
кибербезопасность, из чего она состоит, в чем ее задача и в общих словах про пути достижения 

безопасности. Ребята научились с помощью специализированного программного обеспечения научиться 

исследовать сети и проверять ее безопасность. Дети работали на терминале, научились пользоваться 

утилитой nmap на Kali linux и исследовать порты. А резиденты “AR&VR-студии” с наставником 
Елизаветой Солдатовой знакомили школьников с виртуальным и дополненным миром, представили 

гостям свои проекты. Фестиваль профессий – это нестандартная профориентация школьников. Простого 

прохождения теста здесь недостаточно. Важно понять все на практике. Кроме участия на Фестивале в 

рамках проекта наши наставники для школьников проводят профпробы по следующим компетенциям:  

• Интернет вещей 

• Разработка мобильных приложений  

• Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений 

• Веб-дизайн и разработка 

• 3 Д моделирование для компьютерных игр 

• Туризм 

• Разработка виртуальной реальности и дополненной реальности. 

Профпробы проведены на базе учебных мастерских колледжа, и на базе АНО ДПО «Центр 
опережающей профессиональной подготовки РС(Я)». Всего охвачено 183 школьника. Коллектив 

колледжа выражает благодарность нашему социальному партнеру, директору АНО ДПО ЦОПП Хабарову 

Владиславу Гаврильевичу, заместителю директора Лебедевой Мире Андреевне и сотрудникам ЦОПП за 
оказанную поддержку и помощь в организации и проведении профпроб на должном уровне, надеемся на 

дальнейшее плодотворное сотрудничество. 

Благодаря проекту школьники имеют возможность пробовать свои силы и возможности, 

занимают призовые места на чемпионатах, конкурсах, осваивают новые умения и навыки, имеют 



возможность осознанно выбирать свою будущую профессию. В Хангаласском улусе мы пока 

единственная площадка по данному проекту. К сожалению, из нашего улуса на участие в проекте 

подали всего 2 школы: Ойская СОШ и СОШ №2. По техническим причинам Ойская школа не 

смогла принять участие в этом году, проблемы и с педагогом – навигатором были у них. В своем 

улусе, как площадка, мы могли принять у себя на пробы только школьников из ПСОШ 2. Поэтому 

в этом году мы заявились на пробы на базе ЦОПП, чтоб охват школьников увеличить. В начале 

проекта для всех площадок были определены квоты, для нас 135 школьников. Мы заявились на 

дополнительную квоту, выпросили дополнительно 48. Дополнительные квоты были 

распределены по площадкам по той причине, что некоторые колледжи отказывались от своих 

квот. В следующем году нужно запланировать более 250 квот. 

 
Профильные классы, кружки. 

В декабре 2020 года в рамках сетевого взаимодействия мы заключили соглашение о 

сотрудничестве с МБОУ Покровская СОШ №2 с целью создания благоприятных условий для 

углубленного обучения и воспитания детей. Общими интересами сторон явились цифровые технологии. 

Приоритетными направлениями взаимодействия были определены профориентационные мероприятия в 

рамках проектов «Билет в будущее», «Юниорской Лиги» и профильные классы (кружки по айти 

направлениям). 

В рамках сетевого взаимодействия учащиеся 7-8 классов, участники IT-класса проходят обучение 

на базе новых учебных мастерских Покровского колледжа по IT-компетенциям: «WEB-дизайн», 

«Разработка виртуальной и дополненной реальности», «Кибербезопасность».  

Обучение в новых IТ – классах рассчитано на два года. Ребята изучают информационные 

технологии, знакомятся с виртуальной и дополненной реальностью, WEB – дизайном, 

«Кибербезопасность». 

Занятия кружка ведутся в соответствии с установленным планом, расписанием в удобное для 

школьников время, в конце учебного года намечена отчетная конференция о деятельности. 

Колледж имеет статус ЦПДЭ по всем компетенциям мастерских, является площадкой проведения 

регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по 8 компетенциям, 

соорганизатор республиканского конкурса «Моя профессия – IT», организатор соревнований по 
Киберспорту, организатор дополнительного образования детей и дополнительного профессионального 

образования населения, участник федеральных проектов «Билет в будущее», «Содействие занятости», 

место коллаборации  творческой и креативной молодежи района.    

 

2.Партнерство с предприятиями, организациями и учреждениями. 

 

С каждым годом стараемся увеличить количество социальных партнеров в плане 

прохождения практики, стажировки и усилить работу по сотрудничеству с крупными 

предприятиями. Для прохождения производственной и преддипломной практики заключены 

более 20 договоров с ведущими предприятиями города, улуса, республики.  Особое внимание 

уделяется: 

- правильной организации практики, как одной из самых важных путей подготовки 

студента к профессиональной деятельности в условиях постоянно и быстро меняющихся реалий 

нашей жизни, способствующей углублению и расширению теоретических знаний, 

формированию умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию; 



- к подбору наставников, как руководителей практики от предприятия, так как результаты 

подготовки специалиста напрямую зависят от него.  

Колледж тесно сотрудничает с Центром занятости населения улуса и с Хангаласским 

филиалом ГБУ РС(Я) «Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи». В 

рамках информационного проекта «Школа трудоустройства», проводимого в колледже, 

совместно со специалистами ГКУ «Центра занятости населения», Хангаласского филиала ГБУ 

РС(Я) «ЦСППСиМ», среди студентов Покровского колледжа проводятся профориентационные 

мероприятия. Проект «Школа трудоустройства» предназначен для студентов-выпускников. Цель 

проекта: информационное и психологическое содействие в трудоустройстве молодых людей. 

Задачи проекта: профессиональное и социально-правовое просвещение молодежи; обучение 

навыкам уверенного поведения; консультирование по грамотному оформлению резюме; 

обучение навыкам эффективной самопрезентации для прохождения собеседования; мотивация 

на активный поиск работы; создание стратегии поиска работы. Сам проект состоит из 3 блоков: 

информационно-просветительская, социально-психологические тренинги и практическая часть. 

Особое значение в профориентационной работе имеют психологические методики и тесты. В 

целях оказания профориентационной поддержки, выработки у студентов сознательного 

отношения к труду, профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы 

деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований 

рынка труда, проведена профориентационная диагностика для студентов-выпускников. Ведется 

постоянная работа непосредственно с нашими социальными партнерами: с образовательными 

учреждениями, предприятиями, организациями и учреждениями. Проводится консультирование 

по профилю избранной профессии с приглашением специалистов, работников учреждений, 

организаций, предприятий по профилям.  

 

7.Перспективы развития учреждения 

 

Программа развития на 2021-2022 учебный год реализована на 90%. Нереализованные 

актуальные мероприятия включены в план работы колледжа на 2022-2023 у. г.  

Концептуальные основы развития колледжа следующие: Являясь частью системы 

российского среднего профессионального образования ГБПОУ РС(Я) ПК на современном этапе 

представляет собой  многопрофильное, многофункциональное учебное заведение, стабильно и 

устойчиво  развивающееся на рынке образовательных услуг, в целях дальнейшей модернизации 

системы учебного заведения, обеспечения современного качества образования, 

соответствующего актуальным и перспективным потребностям личности, общества и 

государства. 

Определены миссия, стратегия и политика колледжа в области качества. 

Миссия колледжа - быть ведущим инновационным образовательным учреждением СПО 

РС (Я), совершенствующим систему среднего профессионального образования республики, 

эффективно внедряющим в практику инновационные технологии, гарантирующим получение 

качественного среднего профессионального образования в соответствии с требованиями 

потребителей и профессиональных стандартов по специальностям. 

Цель программы: развитие учебного заведения инновационного типа, способного 

удовлетворить потребности экономики       Республики Саха (Якутия) в высококвалифицированных 

рабочих и специалистах среднего звена для  промышленности, сферы услуг и предприятий 

малого и среднего бизнеса региона 

Задачи: 

1. Подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена, способных к образованию и самообразованию, профессиональному росту в 

современных социально-экономических условиях. 

2. Обеспечение соответствия структуры, объемов, профилей подготовки кадров 



потребностям рынка труда с целью максимального удовлетворения работодателей и граждан-

потребителей.  

3. Повышение качества профессиональной подготовки и конкурентоспособности

 выпускаемых квалифицированных рабочих служащих, специалистов 

среднего звена за счет: 

- реализации Федеральных государственных образовательных стандартов СПО  на основе 

компетентностного подхода; 

- обеспечения высокого уровня информатизации образовательного процесса; 

- создания качественного учебно-методического обеспечения сопровождения обучения; 

- внедрения новых информационных технологий; 

- создания системы стимулирования профессионального роста и эффективного 

использования потенциала преподавательского состава в колледже; 

- совершенствование системы повышения квалификации

 педагогических работников; 

- создание единого информационного пространства колледжа; 

- создание и развитие воспитательной системы, обеспечивающей позитивные 

изменения в личности студентов; 

- расширения зоны социального партнерства с предприятиями - заказчиками 

кадров; 

-   развития материально-технической базы колледжа, создание учебных мастерских 

по компетенциям «Моушн дизайн», «Разработка решений с использованием 

блокчейн технологий», «Облачные технологии». 

Основные направления: 

− привлечение финансовых средств для развития и

 укрепления материально-технической базы колледжа; 

− укрепление учебно-лабораторной, компьютерной базы; 

− расширение учебно-лабораторной базы через строительство учебных 

фирм; 

− пополнение информационного и библиотечного фондов. 

 

Перечень основных мероприятий для реализации Программы 

Пози- 

ция 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 
Исполнители 

1. Содействие в решении вопроса по 

строительству нового здания УЛК колледжа   

Открытие филиала колледжа в городе Якутске 

2023-2026 Директор, 

заместители 

директора 

 

 

 



2. Создание новых учебных мастерских «Моушн 

дизайн», «Разработка решений с 

использованием блокчейн технологий», 

«Облачные технологии» 

2023-2026 
Директор, 

заместители 

директора 

 

3. Совершенствование системы внешнего  и 

внутреннего видеонаблюдения 
2023-2026 Заместитель директора 

по ОВ 

 

4. Капитальный и текущий ремонт 

общежития 

2023-2024 Заместитель 

директора по ОВ 

5. Информатизация образовательного  процесса 

Приобретение профессиональных   

лицензионных информационных программ, 

соответствующих современным требованиям 

2023-2026 Заместитель директора 

по УПР, методист, 

зав.ПЦК 

6. Оснащение учебных   занятий 

необходимыми  материалами и 

профессиональным оборудованием  

Приобретение     современного 

профессионального   оборудования и 

материалов   для  проведения 

практического обучения 

2023-2026 Директор, заместители 

директора 

7 Открытие учебно-производственного кластера 

на базе колледжа 

Обеспечение МТБ для открытия УПК 

2023-2026 
Директор, заместители 

директора 

8 Строительство автодрома для обучения  

водителей категории А,В,С,Д 
2023-2026 Директор, заместитель 

директора по ОВ 

9 Приобретение учебных машин и 

тренажеров для обучения водителей 

категории А,В,С,Д 

2024-2026 Директор 
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