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1 общие положения
1.1 основная профессионалъная образовательная программа

(,,n,.p,J;H.;;;:lЖr#ffi#,:iЁli,?x#,".",1

основная профессионЕUIьЕЕUI образовательнм прогрtlIчIма среднего профессиоЕtIльного
образоваНия (программа подгОтовкИ специалиСтов средНе.о звена) (оПоiI Ьпо щПссз))представляет собой систему докумонтов, разработанную и утвержденную с учетомтрбований регион.шьного рынка ТРУда Еа основе Федераль"оЪо' .ойчр.Й;;;;"
образовательногО стандарта по специ€шьности среднего профессионального обра.о"аr""
12,02,0,| Монтаж, техническое обслуживание и ремонт медицинской техники, утверждеЕногоприказом Министерства образования и науки Российской Федерации м 820 от 28.07.2014,

опоП спо (пПССЗ) регламентируот цель, ожидаемые результаты, сQдержание,
условия и технологии оргацизации образовательного процосса, оценку качоства подготовки
выпускниКа по данНой специа.пьностИ и вкJIючает в себя: учебныЙ план, капендарный
учебньтЙ график, рабочие про|раммы уrебных дисциплин, профессиоЕ.lльньж модулей,
уrебных и производственных прЕжтик, оценочные и методические маториаJIы,
обеспечиВtlющие качественную подготовку обуlаrощихся.

опоп спо (ппссз) ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания
уrебньЖ планов, состава и содержания рабоЧих программ дисциплин, рабочr* прЪ"р*1л
профессиОнtшьньIХ модулей, прогрЕlIчIМ учебной 

",rро"зuодственной 
практики, оценочньж и

методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обуlшощихся.
опоП спО (ппссз) реаJIизуется в совместной образовательной, научной,

производственной, общественной деятельности обуrшощихся и работников ГБПоу рс(я)
<Покровский колледж)), гАпоУ рс(я) <Якутский медицинский колледж) в рамках
реализации договора сетевого взаимодействия.

1.2 Нормативные документы для разработки оПоп спо (ппссз)
нормативно-правовую основу разработки опоп спо (ппссз) составляют:
-Закон Российской Федерации кОб образовании в Российской Федерации > (от 29

декабря 2012 rодаNs 27З-Ф3, в род. от 05.04.2021 J\ъ S5-ФЗ);
- Федералъный зtжон от З1.07.2020 г. Jt 304-ФЗ (О

Федеральный закон <об образовании в Российской Федерации>
обуlающихся);

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования по специальности 12.02.07 Монтаж, техническое
обслуживание и ремонт медицинской техники, угворжденного прика:}ом Министерства
образования и науки Российской Федерации Ns 820 от zв.оl.ZОtЦ (род. о, lЗ.07.2О2l);

- Приказ Министерства образования и науки России от 13.07.2021 J\b450 <<о внесении
изменений В федера-пьные государственные образовательные стандарты среднего
профессион€tльного образования>;

- ФедерапьныЙ государстВенныЙ образовательныЙ стаIIдарт среднего общего
образованияо утвержденный приказом Министерства образования и 

"ауки 
Российской

Федерации от l7 мая2012 г. Ns 413 с изменеЕиями идополнениями от 29 декабря2014 r., зl
лекабря 2015 г., с изменениями (приказ Министерства образования " "аук" 

Российской
Федерации от 29 июня 2017 г. м 613), от 24 сентября 20)0 г.(приказ й""про."ещения
России лъ 519), от 11 декабря2020 г (приказ Минпросвещения России М 712);

- ПрикаЗ Министерства образования и науки России от 14.06.20|з м464 (об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образоватольным программам средн9го профессион€tльного образования> (зарег. в Минюсте
России з0.07.201rзг. Jф 29200), с изменениями и дополнениями от22января 2014r. (приказ
ry.i1), 15 ДОКабРЯ 2Ql4 г (приказ J\9 1580), 28 августа 202Q г (прикщ Минпросв.Й."rп
Nч441);

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.оs.2020г. Jt4з8
коб утверждении Порядка организации и осущоствления образовательной деятельности по
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основныМ про|раммаNd профессионального обуrения. Распоряжение Министерства Просвещени
Российской Федерации Jt Р-98 от з0.04.2о2lг <об утверждеЕии Концепции препод авыния
общеобразовательЕьIх дисциплин с rIетом профессионйьпой направленнQсти программ
среднегО профессиОнальногО образования, реаJIизуемых на базе основного общеiо 

-

образованиш;

- Приказ Министерства науки и высшего образоваIIия Российской Федорации и
Министерства просвещения Российской Федераrдии Ь, 5 августа 202О г. N.8857з90 (о
практической подготовке обуrающихся> с изменениями и дополцониями от 18 ноября2020
г. (приказ М 1430/652)

- ПрикаЗ МинистеРства просВещениЯ РоссийскОй ФедераЦии от 08 ноября 2021 года
Nь 800 <Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным ПрограI\dмам среднего профессионального образования>) с измонениями и
дополнониями от 05.05.2022 (приказ МинпросвещеЕия РФ Js 311);

-положение по формированию основной профессиональной образовательной
ПРОГРаi\,IМы среднего профессионаJIьного образования (програллмы подготовки специаJIистов
среднего звена).

1.3 Общая характеристика ОПОП СШО (ППССЗ)
1.3.1 Idель (миссия) QПОП СПО (ППССЗ)

I]епЬ основной профессиональной образовательной прогр€lI\{мы комплексное
освоешие ОбуT ающимися всех видов профессионапьной деятельности по специаJIьности
12,02.07 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт медицинской техники формирование
общих и профессион.lльньж компетенций в соотвотствии с требованиями огсjс, ъ .**.
развитие личностньгх качеств обуrающихся.

Выпускник в ре3ультате освоония оПоП спо (ппССЗ) будет профессионаJIьно готов
к деятольности по монтажу, техническому обслуживанию и ромонту медицинской техники в
уIрежденияХ здравоохранения и науки, в организациях, вьшуск€lIощих медицинскую
технику.

основная профессиональнаrI образовательнаrI программа ориентирована ца
реализацию следующих принципов:

_ приоритот практикоорионтированньж знаний выпускника;
- ориентация наразвитие местного и регионального сообщества;
- формирование потребности к постоянному рtrlвитию и инновационной деятольности

в профессИональноЙ сфере, в тоМ число и к продолжонию образования;
- формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в

нестандартньIх ситуациях

1.3.2 Срок освоения ОПОП СПО (ППССЗ)

НормативныЙ сроК освоения основной профессиональной образовательной
процрапdмы среднего профессионального образования (программы подгоговки специапистов
среднего звона) базовой подготовки по специальности 12.02.07 Монтажо тохническое
обслуживание И ремонТ медицинсКой техники при очной форме полrIения образования и
присвzIиваемм кваJIификация приводен ниже в таблице.

Уровень образования,
необходимый для приема на

обуrение по ППССЗ

наименованио
ква.тrификации базовой

подготовки

СРОк полу.lения СПо
по Ппссз базовой
подготовки в очной

форме обуrения
Среднее общее
образование

Техник 2года 10 месяцев
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1.3.3. Трудоемкость
общего ия,.

опоп Учебные циклы Число недель количество часов
Аудиторная нагрузка
Самостоятельная работа
Учебная практика 10 360
Произволственная практика 13 (+4пдп) 468 (+144 пдп)
Промежуточная аттостация 5
Государственная итоговаrI
аттестация

6

Каникулярное время 23
Итого: t47

На базе

1.3.3 Особенности ОПОП СПО (ППССЗ)

В образовательном процессе используются инновационные совремеЕные
образовательные технологии, такие как проектнаrI деятельность, формирование креативного
мышлония, проблемное обуrение. Наряду с традиционными формами организации учебного
процесса, используются следующие нетрадиционные: интеллектуаJIьныо игры, деловые
игры, кейс-методы и др. ,Щанные технологии и методы способствуют формированию и
ра:}витию у обучаrощихся познавательньIх интеросов и способностейо творческого
мышления, упtений и навыков самостоятельного умственного труда. ,Щля контроля качества
знаний широко используотся тестовые формы контроля.

На всех этапах уrебной деятельности применяются информачионно-
коммуникационныо технологии: в ходе усвоения знаний - электронньте обуrающио росурсы,
для формироваЕия улиений и контроля знаний электронные тестовые системы, электронные
консультационные системы: Windows ХР 7; Office 2007; <<Компас>>, KЕxcel>, Electtor:iqs
IVрrФепсh и т.п.

Для реализации системно-деятельностного подхода в образовательном процессе
используются активные формы проведения занятий: занятия с применением активньж
методов обуrения, что в сочотании с внеаудиторной работой позволяет обучающимся
освоить общие и профессиональные компетенции.

,Щанные активные и интерактивные формы проведения занятий, в сочетании с внеаудиторной

работой формируют и р.ввиваrот общие и профессионаJIьные компетеЕции у обулающихся.
Обrlаrощиеся имоют доступ к ресурсам электронной библиотоки колледжа.

Учебная практика проводится в кФкдом профессиональном модуле и является его
составной частью. Организация утебной практики осуществляется на базо уrебньтх
мастерских, а также в структурньж подразделениях профильньгх организаций
(медучреждений) региона согласно договора. Основные виды деятельности по учебньтм
практикчlIчI, порядок их проведения приведоны в программах профессионаJIьньrх модулей.

ПроизводственIIые и проддипломнаJI практики проводятся в структурньж
подразделениях профильньж организаций (медучреждений) рогиона согласно заключенным
договорtlм. Имеющиеся базы практик обеспечивЕlют возможЕость прохождения практики
всеми обучаrощимися в соответствии с уrебным планом.

1.3.4 Требования к абиryриентам

Лица, поступшощие на обучение, должны иметь документ о полrIен"" aрaл"aaо
общого образования (аттестат о среднем общем образовании).

1.3.5 Востребованность выrryскников

Выпускники по специальностп 12.02.07 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт



медицинской техники востробованы в учреждениях здравоохраfiения и науки, в
оргаЕизаЦиях, экспЛуатируIоЩих и выпУскающиХ медицинскую технику.

1.3.б Возможностп прOдоляtения образования выIryскникOв

Выпускник, освоивщий оПоП спо (пПссз) по сlrециальности |2.02.о7 Монтаж,
техническое обслуживание и ремонт медицинской техники подготовлен:
- к освоению ОПОП ВО;
- К ОСВОеНИЮ ОПОП ВО в сокраrrlекные сроки по направлению подготовки 12.00.00
Фотоника, приборостроеЕио, оптические и биотехнические системы и технологии по
следуIощим специальЕостям :

- 12.0З.01 кПриборострооIIие);
- l2.0З.02 <<ОптотехникчD);
- 12.0З.05 <Лазерная техника и лшерные технологии).

1.3.7 ОсновIIые пользователи ОПОП СПО (ППССЗ)

Основньтми пользователями ОПОП СПО (ППССЗ) являются:
- проподаватели, мастера производственного обl"rения;
- ОбуT ающиеся по специЕtльности 12,02.07 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт
медицинской техники;
- администр ация и коллективныо органы управления;
- абитуриенты и их родители, работодатепи;
- сотрудники, специалисты структурньrх подрtr}делений мед)ЕФеждений региона.

2.ХаРактеристика профессиональной деятельности выIryскников

2.1 область профессиональной деятельпости.

Область профессиональной деятельности выIryскЕиков: монта)к,
техническое обслуживанио и ремонт модицинской техники в уIФеждениях здравоохранения

и науки, в организациях, выпускающих и обс.тryживающих медицинскую технику.

2.2 Объекты профессиональной деятельности

- медицинскм техника, расходные материаJIы;
- комплектующие изделия, вспомогательные матери€lлы;
-ОбОРУдование, приборы, инструменты, используемые при моЕтаже, техническом

обслуживании и ремонте модицинской техники;
_ первичные трудовы9 коллективы.

2.3 Виды профессиональной деятельности

ОбУчаrощийся по специаJIьности 12,02,07 Монтаж, техничоское обслуживание и
ремонт медицинской техники пол)п{аот кьа-тlификацию (техник>> и готовится к слодующим
вид€lп{ деятельности:
- MoHTEDK медицинской техники;
- Техническое обслуживание медицинской техники;
- ремонт медицинской техники.

2.4 Задачп профессиональной деятельности

Обеспечить усвоенио знаний и их практическое применение в профессиональной
ДеяТельности по монта)ку, техничоскому обслуживtlнию и ремонту модицинской техники.



Требования к результатам освоения ОПОП СШО (ППССЗ)

3.1 общие компетенции
техник должен обладать общими комtrетенциями, включающими в себя способшость:

3.2 Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции

ТехниК должеН обладатЬ профессиОншБнымИ компетонЦиями, соотвотстВующими

одк
компетенции

Содерrкание

ок1

ок 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы
и способы выполнения профессионаJIьньтх зод&ч, оценивать их
эффективность и качество.

ок 3. Принимать рецения в стандартньD( и IIостандартньIх ситуациях и ности
за них отвотственЕость.

ок 4. Осуществлять поиск и использование информачии, необходимой для
эффективного выполнения профессион€шьньж задач,
профессионального и личностного рtrlвития.

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.
ок 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее спJIочение,

эффективно общаться с коллегапdи, руковод9тl9ц(,д9fр9бителями.
ок 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнениязаданий. 
,

ок 8. СамостоятельЕо определять задачи профессионального и личностного

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышоние кваlrификации.
ок 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессионаllьной деятельности.

основным видам профессионz шtьной деятельности:
Вид профессиональной
деятельности

Код
компетенции

Наименование профессиональньж
компетенций

ВПД 1. Монтаж
медицинской техники.

пк 1.1. Выполнять электромонтажныо и
радиомонтажные работы.

пк 1.2. Использ овать нормативно-тохничоскую
документацию в профессиональной
деятельности.

пк 1.з. Производить ввод медицинской техпики
в эксплуатацию.

пк 1.4. Производить расчеты мощности дозы
ионизирующих излг{ений.

пк 1.5. О ф ормлять учетно -отчетную
документацию.

ВПД 2. Техническое
обслуживани9 медицинской

пк 2.1 Проволить контроль технического
состояния медицинской тохники.

техники. пк 2.2. Проводить текущий контроль
технического состояния медицинской
тOхники.

пк 2.з. Произволить дозиметрический контроль
рентгеновских кабинетов.
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Выполнять техническое обслуживание
по результатам проведенного

ВПД 3. Ремонт
медициЕской техники.

Производить проверку и оценку
технического состояния медицинской
техники.
Выполнять поиск дефектньгх узлов

видов медицинской техники,
Производить разборку, ремоIIт и сборку
медицинской техники.
Проводить испытания медицинской
техники после ромонта на соответствие
требованиям эксплуатационньIх

3.3 Результаты освоения ОПОП СПО (ППССЗ).
Результаты освоения ОПОП СПО (ППССЗ) в соответствии с

профессиона"гlьной обрщовательной прогрzlIчIмы определяются
выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания,

целью основной
приобретаемыми

уI!{ения и личные
качества в соответствии с задачами п )сиональной деятельности:

Код
компете

нции Компетенции Результат освоения
Общие компетенции

ок1 Понимать сущность и
эоциальную значимость своей
5удущей профессиио
проявJuIть к ней устойчивый
шнтерес.

Уметь:
ориентироваться в наиболее общих философских
проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и
смысла жизни как основФ( формироваfiия культуры
гра:кданина и будуrцего специalJIиста

3нать:
перспективу своего профессионаJIьного рЕlзвития,
эодержание важнейших правовьж и
]аконодательньD( актов мирового, региоЕального,
профессионаJIьного уровня

ок 2. Организовывать собственную
цеятельность, выбирать
гиповые методы и способы
выполнения
проф ессиональньгх задач,
)ценивать их эффективность и
качество.

Уметь:
эффективно организовать свою доятельЕость;
разбивать задачи на этапы, прогнозировать сроки,
контролировать выполнение заданий.
Знать:
сущность производств9нной оргtu{изации,
основные принципы ое построения;
совромонные технологии управления организацией:
процессно-стоимостныо и функциональные основы
предпринимательской деятепьности; Гражданский
кодекс Российской Федерации

ок 3. Принимать рошения в
)тандартньIх и нестандартных
)итуациях и ности за них

Уметь:
системно анализировать ситуацию, )лIитывать
иножество условий, выбирать оптимальньтй вариант

)тветственность. решония.
Jнать:
}аконодательную базу
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ок 4. Ссуществлять поиск и
использование информации,
кеобходимой для
lффективного выlтолнения
профессиональньIх задач,
профессионального и
пичностного развития.

Уметь:
использовать рtlзличньте информационные ресурсы
цля uоиска информаuии, осуIцествлять анализ и
)ценку информации, Еообходимой для выIIолнения
профессионапьной деятельности.
JHaTb:

рц}личЕые способы решония профессиоЕаIIьньтх
}адач

ок 5. использовать
шнформаuионно-
коммуникационные
гехнологии в
профессиональной
цеятельности.

Уметь:
использовать ишформационно -коммуникативные
гехЕологии для обработки информации, оформлять
)езультаты своей деятельности на Пк пугем
}оздания графических и мультимедийньгх объектов.
]нать:
основные методы и средства обработки, хранения,
Iередачи и накопления информации, в том числе с
Iомощью Инторнет-ресурсов.

эк 6. работать в коллективе и
команде, эффективно
эбщаться с коллогами,

руководством, потребителями.

Уметь:
эф фективно взаимодействовать с коллегаI\dи для
цостижения поставленной цели работать в
коллективе и командео обеспечивать ее сплоченио,
лффективно общаться с коллегапdи, руководством,
потребителями.
Знать:
основы организационно- управленческой работы с
иалыми коллективами, производствонную этику,
эпособьт письменной и устной коммуникации.

0к 7. Брать на себя ответственность
la работу членов команды
.подчиненньтх), р9зультат
]ыполнения заданий.

Уметь:
]истемно анализировать производственную
эитуацию, выбирать оптимаJIьный вариант решения
проблемы.
3нать:
методы организации и лJIанирования
производственной деятельности структурного
подразделения.

ок 8. Эамостоятельно определять
}адачи профессионального и
пичностного развития,
}аниматься самообразованием
)сознанно планировать
повышение квапификации.

Уметь:
раб отать с ин формац ией, цз рtвличньж источников
цля приобретения новьIх знаний и уменийо
сапdостоятельно определять задачи собственного
профессионаJIьного и личностного рtr}вития.
3нать:
пути повышония самообразования, ква.пификации,
способы получения и использования новьIх знаний
и умений для профессионального саморазвития

ок 9. )риентироваться в условиях
тастой смены технологий в
rрофессиона-тlьной

цеятельности.

Уметь:
адаптироваться к изменениям, находить
взаимоприемлемые решения, осваивать новые
\{отоды работы и технологии.
3нать:

способы внедрения новьж технологий.

Профессиональные компетенции
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пк 1.1 Выполнять электромонтажные
и радиомонтажные работы.

Уметь:
проводить монтФк медицинской техники I

соответствии с требованиями техническоi
докумOнтации;

опредOлять тохническое состояние отдельньD

узлов и блоков медицинской техники
комплектность оборулования на момент поставки;

работать при монтаже и регулировк(
медицинской техЕики с приборами 9,

инстрр[ентами рtr}личного функционаrrьног(
назначония.
Знать:
природу и свойства физических процессов

лежащих в основе принципов действия различноt
медицинской техники;
области применения р€вличньж видоI

модицинской техники;
конструктивные особенности элементов, блоков,

функционаJIьньж узлов медицинской техники;
способы и методику измерения различньж
технических параNdетров и характеристип
медицинской техники;
методы и схемы наладки и стабилизации рабочих

покfflателей медицинской техники;
назначение, способы обеспечения и принципБ

действия схем защиты рtr}личньж видоI
медицинской техники;
нfflначеЕие и устройство вспомогательног(

оборудования и систем для обеспечения
специilIьЕьгх рожимов работы модицинскоi
техники.
Иметь практический опыт:
проверки укомплектованности, техническог(

состояния отдольньж узлов и блоков медицинскоi
техники перед монтажом;
проверки технических параN,Iетров I

характеристик медицинской техники посл(
монтФка на соотвотствие требованиям технически}

условий;
проведения необходимьж регулировоtIньж работ;

осуществления контроля за соблюдением
требований правил техники безопасности v.

противопожарной безопасности на рабочепа
участко.

пк 1.2 Zспользовать нормативно-
гохническую документацию Е

rрофессионапьной
Iеятельности.

Уметь:
проводить монтаж медицинской техники в
соответствии с требованиями технической
документации.
Знать:
номенкJIатуру и порядок оформления
технической документации по монтalку
медицинской техники.
Иметь практический опыт:

работы с технической документацией на
медицинскуIо технику при ее приемке им!цIщt92



пк 1.з Производить ввод
иедицинской техники в
)ксплуатацию.

Уметь:
проводить регулировку trlабочих параметров l

характористик медицинской техцики I

соOтвOтствии с покщателями, указанЕыми I

технической документации;
проводить монтажные и пуско-наJIадочные

работы с соблюдением правил охраны труда.
Знать:
мотоды и схемы наJIадки и стабилизации рабочшi

покщателой медицинской техники;
назначение, способы обеспечения и принципь

действия схем заIциты ра}личных видоl
медицинской техники; правила безопасног<
подкJIючония медицинской техники, дOпустимы(
нагрузки.
Иметь практический опыт:
проведения монтажньrх и пуско-нtшадочfiых

работ с использоваЕием необходимьп< приборов
и инструментов.

пк 1.4 Производить
иощности
аонизирующих излуIений.

расчеть]
дозь]

Уметь:
проводить регулировку рабочих параIuетров и

характористик медицинской техники в
соответствии с показателями, укчванными в
технической докуплентации.

Знать:
способы и мотодику измерения рtr}личны}

технических параNdетров и характеристиI
медицинской техники;

методы ц схемы IIаJIадки и стабилизации

рабочих поквателей медицинской техники
Иметь практический опыт:

проворки тOхЕических параI\dOтров и
характеристик медицинской техники после
монтажа на соответствие требованиям
технических условий;
проведения необходимьrх регулировочньж

работ.
пк 1.5 Эформлять учетно-отчетную

цокументацию.
Уметь:
оформлять надлежащую техническую

документацию.
Знать:
номенклатуру и порядок оформлония

технической документации по монта:ку
модицинской техники.

Иметь практический опыт:

работы с технической документацией на
медицинскую технику при ее приемке и монт€Dке.
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пк 2.1 Проводить контроль
технического состояния
медицинской техники.

Уплеть:
проводить плановый KoHTpoJrь технического

состQяния медицинской техники (с устранениом
молких технических ноисправностой).
Знать:
нормаJтьные значения и допустимые пределы

откпоЕения технических параметров и
харЕжтеристик различной медицинской техЕики.
Иметь прtжтичоский опыт:
проведения пJIаIIового контроля техническог(
состояния различной медицинской техники (
устраЕением мелких технических неисправностей)l
проведения IIланового техничоского
обслуживания различной медицинской техники
(с заirленой изношонных деталей и узлов).

пк2.2 Проводить текущий контроль
гехнического состояния
иодицинской техники.

Уметь:
IIроводить плановый контроль технического

состояния медицинской техники (с устранонием
мелких тохнических fiеисправностей).
Знать:
нормаJIьные значения и допустимые пределы

отклонения технических парап{етров и
характеристик рчtзли.птой медицинской техники.
Иметь практический опыт:
проведения планового KoHTpoJUI технического

состояния различной медицинской техники (с

устранениом молких техЕических
неисправностей).

пк 2.3 Производить дозимотрическиi
контроль рентгеновских
mбинетов.

Уметь:
проводить регулировку рабочих параI\dетров и

характеристик медицинской техники в
соотвотствии с тохническими условиями.
Знать:
нормЕtльные значения и допустимы9 пределы

ОТКЛОНеНИЯ ТеХНИЧOСКИХ ПаРаПiIеТРОВ И

характористик разлиrптой медицинской техники;
систомы защиты и особыо режимы работы
модицинской техники.

Иметь прЕжтический опыт:

проведения регулировочньIх работ при fiаладке
медицинской техники в ходе технического
обслуживания.
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lпк 2.4 Рыполнять техническое

Рбслуживание по розультатам
проведонного контроля.

Уметь:

осуществлять техническое обслуживание
различной медицинской техники.

Знать:
правила, порядок, тuетодики проведени,
технического обслуживания различной
медицинской техники;
основы безопасного использования рtr}личньц
коЕтрольно-измерительньIх приборов и
устройств.
Иметь прiжтический опыт:
проведения планового технического

обслуживания различной медицинской техIIики
(с заменой изношенньгх деталей и узлов);
проведения регулировочньж работ при наладке
модицинской тохники в ходе технического
обслуживания.

пк 3.1 Производить проверку п

)ценку техническогс
)остояния медицинской
гехники.

Уметь:
проводить испьmания отремонтированной

медицинской техники на соответствие
параN4етров и технических характеристик
требованиям, указанЕым в технических условиях
и паспорте.
Знать:
Современное состоянио медицинской техники и

перспективы оо р€цlвития; понятия морального и
физического износа медицинской техники.
Иметь прtжтический опыт:
осуществления проверки технического

состояния модицинской техники после ромонта.
пк з.2. Выполнять поиск дефектньп

узлов различньж видоI
медицинской техники.

Уметь:
Контролировать функцион€lJIьное состояние

контрольно-измерительньIх й иньIх устройств,
применяемых при устранении неполадок, с
целью обеспечения качества ремонта.

Знать:
принципы работы

биологические
физиотерапевтической,
диагностической,
техники; причины отказов в работе медицинской
техники и способы их устранения; причины
увеличения погрешностей в работе медицинской
техники и способьт ш( устранения.

Иметь практический опьтт:
вьuIвлония причин отдельньж ноисправностей

эломонтов, фуякциональньж узлов и вьIхода из
строя модицинской техники в целом.

и основные медико_
характеристики

лабораторно-
медико-биологической
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пк 3.3. Производить разборку, peмoнl
а сборку медицинской
гехники.

Уметь:
проводить ремонт различной медицинской

техники с )rчетом требований технической
документации; осуFIествлять ремонтные работы
с соблюдением норм охраны труда и техники
безопасности; оформлять надлежащуIо
техническую документацию.
Знать:
причины откд}ов в работе медицинской техники

и способы их устранения; порядок проводения и
технологию ромонта отдельньIх функционаJIьных
узлов и блоков медицинской техники.
Иметь практический опыт:
выбора контрольно-измерительньD( средств и

иного оборудования при производстве ромонта
модицинской техники в целом.

пк 3.4. Проводить испытания
шедицинской техники посло
)омонта на соответствие
гребованиям
)ксплуатационньгх
цокументов.

Уметь:
проводить испытания отремонтированной

медицинской техники на соотвотствие параi\dетров

и технических харчжтеристик требованиямо

указанЕым в техничоских условиях и паспорте.
Знать:
принципы работы и основные медико-

биологические характеристики

физиотерапевтическойо лабораторно-
диагностическойо медико-биологической техники;
мотодику проверки технического состояния
медицинской техники после ремонта;
номенклатуру и порядок оформления технической

документации по ремонту медицинской техники.
Иметь практический опыт:
осуществлония проверки технического состояния

медицинской техники после ремонта.

exцut должен личностные результаты:
Личностные результаты

реализации программы воспитания
(dескрuпmорь)

Код личностньш
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознаrощий себя гражданином и защитником великой страны лр1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и утаствующий в студенческом и
территориаJIьном сапdоуправлонии, в том числе на условиях
добровольчоства, продуктивIIо взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественньж организаций

лр2

Соблюдающий нормы правопорядка, спедующий идещIам
гражданского общества, обеспечония безопасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный к устаIIовкам и прQявлениям
представителей субкультур, отличаrощий их от групп с

деструктивным и девиантным поведонием. ,Щемонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поводенио
окружающих

лрз
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проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к
формированию в с9тевой сроде личностно и профессиоЕtlльного
конструктивного кцифрового следа)

лр4

,.щемонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,
малой родине, прицятию традиционЕьIх ценностей
многонационаJIьного народа России

лр5

проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к rIастцю в соци€tльной поддержке и волонтерских движониях лрб
Осозналощий приоритетную ценность личЕости человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в различньIх
ситуациях, во всох формах и видах деятельности.

лр7

проявляющий и домонстрирующий уважение к представителям
р€цlличньж этнокультурных, социЕrльньж, конфессион€tльных и иных
групп. Сопричастный к сохранению, проумножению и трансляции
культурньж традиций и ценностей многонационального российского
государства

лр8

соблюдающий И пропагандируrощий правила здорового и
безопасного образа жизни, спорта; пре.ryпреждаlощий либо
проодолоВающий зависимости оТ аIIкоголя, табаха, психоактивньD(
веществ, €вартньж игр и т.д. Сохраняющий психологическую
устойчивость в ситуативно сложньж или стромительно меняющихся
ситуациях

лр9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и
безоцасности, в том числе цифровой

чужой лр 10

проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры лр 11

Принимающий семейньте ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрир)цощий неприятие насилия в семье, лр 12

ухода от родительской ответственности, откaва от отношений со
своими детьми и их финансового содержания

Личностные рФультаты
реализации программы воспитания,

определенные отрqслевыми требованиями к деловым качествам личности
.Щемонстрирующий готовность
другими людьми, достигать в

и способность вести диалог с
нем взаимопонимания, находить

общие цели и сотрудIичать для их достижения в профессиональной
деятельности

лр 13

к непрерывному
профессиона.пьной и

Проявляющий созЕательЕое отношение
образованию как условию успешной
общественной деятепьности

лр t4

Проявляющий граrкданское отношение к профессиона-пьной
деятельности как к возможности личного rIастия в решении
общ9ственньж, государственньж, общенациональных проблем

лр 15

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей
современному уровню экологического мышления, применяющий
опыт экологичоски ориентированной рефлексивно-оценочной и
практической деятельности в жизненньж ситуациях и
профессиональной доятельности

лр 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре реyи и культуре поведения, к красоте и гармонии

лр l7
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Личностные результаты
реализации программы воспитания,

оп ключевыми (при на-гlичии

ГАУ РС(Я) кХангшrасскаrl центральн€ш районнtш больница>

,Щемонстрирующий знание развития современной электронной
медицинской аппаратурщ принимающий на себя высокий уровень
ответственности и независимости в решении производственньж
вопросов, анаrrизирующий рабочую ситуацию, осуществляющий
оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий
отвотственность за результаты своей работы.

лр 18

Работаrощий в соответствии с действующими стандартами с
соблюдением всех правил охраны труда и техники безопасности.

лр 19

С ражением относящийся к коллегЕlN{ по работе, оказывающий
поддоржку новым сотрудникам, следуюций нормам деловой этики,
поддерживающий дружелюбную атмосферу

лр 20

3.4 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам
Матрица соответствия компетенций и составньж частей ОПОП СПО (ППССЗ)

споциальности 12,02.07 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт медицинской тохники
продставлена в Приложении 2.

4,Щокументы, регламентирующие содер}кание и организацию образовательноГО
процесса при реализации ОПОП СПО (ППССЗ) по специальности t2.02.07 Монтаяс,
техническое обслуlкивание и ремонт медицинской техники

4.1Учебный план
Учебный план определяот следующие характеристики ОПОП СПО (ППССЗ):

объем уlебной fiагрузки в целом, по годall\{ обучения и по ceмecтpalvl;

перечень уrебньж дисциплино профессиональньrх модулей и их составIIьж

элементов (междисциплинарньD( курсов, учебной и производственной практик);

- последовательность изучения уrебньтх дисциплин и профессиоЕaUIьньгх модулей;

- распределоние по годаrчI обуrения и семестрап{ различньтх форм промежуточной
аттестации по уrебньтм дисциплинаlчr, профессиональным модуJIям;

- объем учебной нагрузки по уrебныIчt дисциплинаrrл, профессиональным модулям и
их состalвляющим;

сроки прохождения и продолжительность всех видов прЕlктиК (в тоМ чиспО

преддипломной);
объем времени, отведенный на подготовку и защиту выпускной квалификационноЙ

работы в рttп,Iках государственной итоговой аттостации;

- объем каникул по годаIvI обуrения.
максима.пьный объём уlебной нагрузки обуrающегося составляет 54 академических

часоВ в неделю' включаJI все видЫ аудиторнОй и внеаУдиторной самостоятельной работы.
объём аудиторной уlебной нагрузки при очной форме попучения образования составJIяет 36

академических часов в недолю. общее количество учебной и производственной практики (по

профилю специальности) - 23 недели.
Организация уrебного процесса.
учебный год начинаотся 1 сентября и заканчивается согласно уrебному плЕlну по

данной специаJIьнооти. общий объём каникулярного времёни составляет 23 недели, в том
тмсле не менее двух недоль в зимний периол. В колледжо шестидневнм утебнм неделя. ,Щля

всех видов аудиторньж занятий академический час устанавливается продолжительностью -

45 минуг. Занятия проводятся в форме пары _ двух объединенньтх академических часов с

перорывом между ними 5 минут.
Учебньтм планом продусматривается 5 недель проможуточной аттестациИ ъQ lr2,3,4,

6 семестрах. ФормаМи промеЖуточной аттестации явJIяются зачёты, диффоренцированIIые
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зачёты, экзЕlп{ены. Количество экзаменов в каждом уrебном году в процессе промежуточнОЙ
аттестации обуrающихся не должно провышать 8, а количество зачетов и

дифференцированньж зачетов _ 10. В день сдачи экзамена обучаrощиеся освобождаются от

других видов занятий.
ПромежуточнЕuI аттестация в форме зачета или дифференцированного ЗаЧеТа

проводится за счет часов, отведенных на освоеIIие соответствующей уrебной дисциплины,
междисциплинарного курса, уlебной или производственной практики. Формой

промежуточной аттестации по физической культуре являются зачеТы И

дифференцированныо зачеты, которые проводятся каждый семестр и не учитывtlютСя пРи
подсчоте допустимого количества зачетов в уrебном году.

По профессионапьным модулям формой проможуточной аттестации являеТСЯ

комплексный квалификационный экзамец, который проводится по заВеРшениЮ ВСех

элементов проф ессионаIIьньIх молулей в З .4,6 семестр ах.

Учебным ппаном пр9дусмотроно выполноние курсового проекта по М,ЩК 01.01.

Технология ввода в эксплуатацию модицинской техники в 3 семестре, М,ЩК.02.01 "Методы
технического обслУживания модицинской техники> в 4 семестре, мдк 03.01 Технология

ремонта медицинской техники в 5 семестре и реализуется в пределах времени, отведённого

на их изученио за счёт обязательной аулиторной нагрузки.
Учебнм практика и производственная практика (rrо профилю специальности)

проводится в объеме, соответствующем ФГОС по специаIIьности.
Учебная практика проводится рассродоточоно в объеме 360 часОВ В ТРех

профессиОнальньЖ модулях: пм.01. (108 часов) практика направлона на выполнение работ
по монтажу медицинской техники, ПМ.02 (108 часов) практика направлена на выполнение

работ по техническому обслуживанию медицинской техники, пм.03 (144 часа) практика

направлена на ремонт медицинской техники.
Производственная практика (по профилю специапьности) в объеме

преддипломная практика в объеме I44 часа проводятся концентрированно в

деятельность которых соответствует профилю получаемой специальности.
Форма государственной итоговой аттестации - защита дипломного проекта.

подготовку и выполненио дипломного проекта предусмотрено 4 НОДеЛИ, На ЗаЩИТУ -
Еедели уrебного времени в 6-м семестре.
Общеобразовательный цикл

Общеобразовательньтй цикл формируется с
получаомого профоссиончtпьного образования, а также
овладевают

468 часов и
организациях,

На
2

учетом тохнического профиля
специфики специаJIьности, которой

обуrающиеся.
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Образовательная Пpo|palvIMa среднего общего образования роаJIизуется Еа первом курсе.
НормативНый сроК освоениЯ опоП спо (пПССЗ) для ,r"ц, о61.чаюIцихся базового общего
образованИя, увеличивается на52 недели (1 год) из расчета: теоретическоо обучение (при
обязательной уlебной нагрузке Зб часов в неделю) - 39 недели, промежуточнсц аттестация - 2
недели, каникулярное вреildя - 1 1 недель.

.щисциплина <<Физическая культура>> предусматривает еженедольно 2 часа
обязательньж 3анятиftи2часаса]\dостоятольных запятий 

" 
спорr""rых секциях.

Промежуточная аттестация обучающихся при освоении программы среднего общего
образования проводится в форме дифференцированных зачетов и экзаменов.

итоговый экзамен по математике проводится письменно.
основная профессиональная образовательная программа средпего профессиопального

образования (программа подготовки специалистов среднего з"е"а) (ьпоп спо
(ппссз)).

обязательнм часть опоП спо (пПССЗ) состоит из инвариантной и вариативной
частей. Федера;lьньм государственным образовательным стандартом по специальности
t2.02.07 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт медицинской техники, предусмотрено
1394 часа на вариативную часть. Этот объём часов был распределен на дисциплины и
профессионаJIьные модули следующим образом: оГСЭ - 147 часов, Ен - 75 часов, оп - 675
часа, ПМ 497 часов.

в цикле огсэ было предусмотрено введение дисцицлин <русский язык и культура
речи> для развития и совершенствования навыков в оформлении деловьтх буtлtаг, Объем
ДИСЦИПЛИНЬТ <<ФИЗИЧеСКаЯ КУльтурa> увеличен на 10 часов, а дисциплины <Иностранный
язык) на 8 часов с целью создания условий, необходимьж для всестороннего рЕввитияличности, коммуникативньж навыков и сохранения здоровья. Занятия по физическойкультуре предусматривают еженедельно 2 часа обязательных занятий и 2 часа
сапdостоятельных занятий в спортивньж секциях.

в цикле Ен вариативнм часть бьтла направлона увеличение объема часов по
математике, медицинской и биологической физике, по информатике с целью получения
умений и знаний, необходимых для последующего освоения профессиональньж
компетенций.

в цикле Оп вариативная часть была направлена на увеличоние объема дисциплин
<Инженерная графика>, <ТехническаlI механика), кЭлектротехника и электроннЕUI техник11) ,
кметрология, стандартизация и сертификация>, <материаповедение), кисточники
питания), кЭлектрорадиоизмерония), <основьт автоматики)) для полrIения умений и
знаний, необходимьж для посJIедующего освоения ПМ.01, пм.02 и ПМ.03.

В цикле ПМ увеличен объём времени, выделяемый ФгоС по специальности на 497
часоВ с цельЮ более полногО формироВания профессиональньIх компетенций.

Учебный план по специальности 12.02.07 Монтаж, техническое обслуживанио и
ромонт медицинской техriики представлон в приложении.

4.2 Практикоориентированность

,ЩиапазоН допустимьЖ значений практикоОрионтированности дJIя
програI\,rмыподготовки специалистов среднего звена базовой подготовки

составляет 50 - 65%.
Практикоориентированность програN{мы подготовки специалистов сроднего

звена рассчитаIIа по формуле:
ПрО = (ЛПЗ + КР + УП + ПП + ПДП) / УНобщ + УП + ПП + ПДП * 100%

ГДо,

ПрО - практикоориентированность;
ЛПЗ - СУммаРный объем лабораторньтх и практических занятий (в часах);
КР - объем часов, отводимьIх на курсовую работу (проект);
УП - объем уrебной практики (в часах);
ПП - Объем проиЗводственной практики (по профилю специальности) (в часах);
ПДП-объем преддипломной практики (вчасах); 20



УНобщ - суNIмарный объепл общей уT ебной нагрузки (в часах).

Согласно уlебному плану по споциальности |2.02.07 МОНТаЖ,

техническоеобслуживание и ремоцт медицинской техники, практикоориентированЕость
составляет:

про = 1298+20+360+468+144 lз096+з60+468+144 * 100% = 56,29о^

ПроценТ практикоОриентироВttнностИ програьлмЫ пOдготовКи спOциаIIистов среднего

звена по специtшьности 12.02.07 Монтаж, техничоское обслуживанио и ромонт пледицинской

техники находится в диапазоне допустимых значений практикоориентированности для

сродних профессиональньD( образовательЕьж учреждений

4.3 Календарный график учебного процесса

календарный уlебный график устанавливает последовательшость изуIеЕия

дисциплин, профессионаJIьньж модулей и входящих в них междисциплинарньж курсов,

виды уrебньгх занятий, этilIы уrебной, производственной и преддиПломноЙ практик.

Календарный график представлон в приложоЕии.

4,4, Рабочая программа воспитания
рабочая программа воспитания разработана С yroтoм преемственности целей и задач

примерной програллмы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной

р*.rй.' ФедеральНого учебНо-методиЧескогО объединеНия по общему образованию (утв.

iIporo*onorrл за.Ьда*rя УМо по образованию Минпросвощения России Ns 2/20 от 02.06.2020

г.).

Щель рабочей програI\dмы воспитания * личностное развитие обучающихся и их
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивньIх отношений к общественным

ценностям, .rр"Ьбретении опыта поведения и применения сформированньIх общих

компетенций квалифицированньж рабочих, служащих/ специшшстов сродfiего звена на

прtктике.
рабочая процраIима воспитания представлена в приложении.

4.5 Календарный план воспитательной работы.
Календарный план воспитательной работы по споциаJIьности |2.02.0,7 Монтаж,

техническое обслуживание и ромонт медицинской техники представлен в прилож9нии.

4.6 Рабочие программы учебных дисциплин.

Рабочие програI\dмЫ рщрабатЫваютсЯ В соответствиИ с Положением по разработке

рабочих програI\dм- уrебньтх д"сц"rrл""о IvIДК, согласуются с предметными (цикловыlrли)

комиссиями, предприятиями и утворждаются дироктором ГБПОУ РС(Я) <ПОКРОВСКИЙ

колледж)), гдпоУ рс(я) <Якутский медицинский колпедж) в p.ll\dкax сетевого договора

взаимодействия.
Рабочие проrраммы учебных дисциплин

Индекс дисциплины
в соответствии с
yчебпым планом

Наименование дисциплин Приложения М

1 2 3

Общеобразовательная подготовка

Общие учебные дисциплины

огсэ.0l Основы философии Приложение J\b 5

огсэ.02 История Приложение J\b 6

огсэ.04 Иностранный язык Приложонис N9 7

огсэ.05 Физическая культура Приложение Jф 8

огсэ.06 Якугский языкЛусский язык и культура Приложенио Ns 9 2|



речиКоммуникативный практикум

огсэ.07 Риторика Приложение Jф 10

Профильные дисциплины
Ен.01 математика ПриложениеNs 11

Ен.02 Информатика Приложение М 12

Ен.Oз Медицинская и биологическая физика Приложение М 13

Общепрофессиональные дисциплины
оп.01 Инженерная графика Приложение Ns14

оп.02 техническая механика Приложение JS15

оп.03 Электротехника и электронная техника Приложение Jtlb16

оп.04 Материа-гlоведение Приложение Jt&17

оп.05 Метрология, стандартизациJI и сертификация Приложение Ns18

оп,06 источники питания Приложение ]ф19

оп.07 ЭлектрорадиоизмерениrI Приложение ]ф20

оп.08 основы автоматики Приложение Jt21

оп.09 Правовое обеспечение профессиона.гlьной
деятельности

Приложение J\Ъ22

оп.10 Охрана труда Приложение Jф23

оп.11 Безопасность жизнедеятельности Приложение J\Ъ24

рабочие"r1,]r:;iнтrъъ".:нтж,"нРжffi#"ffiнg*:-"соответствиис
Положением по разработке рабочих программ профессионапьньIх модулей и утверждоны
дир9ктором колледжа, согласованы с работодателями.

Рабочие программы профессиональных мо.ryлей, учебной и производственной практик

Индекс
профессион{шьньж
молулей в соответствии с
учебным планом

Наименование профессион€шьных модулей Приложение Nэ_

1 2 3
пм.01 Монтаж медицинской техники Приложение Jtlb 25
уп.01.01 Учебная практика Приложение Ns 26
пп.01.01 Производственная практика Приложение J\Ъ 27
пм.02 Техническое обслуживанио

медицинской техники
Приложение Ns 28

уп.02.01 учебная практика Приложение J\Ъ 29
пп.02.01 ПроизводственнЕuI практика Приложоние Jф 30

пм.03 Ремонт медицинской техники Приложение J\b 31

уп.Oз.01 Учебная практика Приложение Ns 32
пп.03.01. Производствонная практика Приложение Ns 33

пдп Производственная практика
(преллипломная)

Приложение Jф 34
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4.8 Программы учебной и производственной практик

Практика является обязательным разделом основной профессионаrrьной
образовательной прогрЕtммы по специ€lJIьности. она представляет собой вид уrебньтх
занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обуlающихся. При
реализации основной профессионапьной образовательной програпdмы предусматриваются
следующие виды практик: уrебная и производственная.
ПроизводственнаJI практика состоит из двух этаIIов: практики по профилю специсшьности и
преддипломной практики.

Учебная практика и производственнаrI практика (по профилю специальности)
проводятся колледжем при освоении обуrающимися профессиональных компетенций в
рамках профессион€tльных модулей. Ifели и задачи, программы и формы отчетности
определяются IIо кiлждому виду практики.

Учебная практика проводится рассродоточено в объеме 360 часов в трех
профессиоIтЕlльньIх модулях: ПМ.01 (108 часов) практика направлена на вьшолненио работ
по MoHT.DKy медицинской техники; ПМ.02 (108 часов) практика направлена на выполнение
работ по тохничоскому обслуживанию медицинской техники; ПМ.OЗ (144 часа) - практика
направлена на выполнение работ по ремонту медицинской техники.

ПроизводственнаrI практика (по профилю специа.пьности) в объеме 468 часов и
проддипломн€ш практика в объеме |44 часа проводятся концентрированно в организациях,
деятельность которых соответствует профилю полrrаомой специа-пьности.

Атгестация по итогам производственной прzжтики проводится на основании
результатов, подтверждённых документЕlluи соответствующих организаций.

Программы практик разработаны на основе локztльного акта <<Положонио о
практической подготовке обуrающихся>, утверждены и являются приложением к ОПОП
СПО (ППССЗ) (Припожения 26-З4).

Контроль и оценка результатов освоения ОПОП СПО (ППССЗ)

5.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной
деятельностиопрофессиональных и общих компетенций

В соотвотствии с ФГОС СПО по специ.tльности 12.02.07 Монтаж, тохническое
обслуживание и ремонт медицинской техники, оцонка качества освоения основной
профессиональной образовательной прогрtli\dмы и контроль результатов подготовки и уrёта
индивидуальньж образовательных достижений обуrающихся включает:
- текущий контроль;
- промежуточный контроль;
_ государственнilI итоговм аттестация включает подготовку и защиту

вьшускнойкваrrификационной работы (дипломный проект).
Оценка качества подготовки обуrающихся и выпускников осуществляется в дв)rх основIIьж
направлониях:

оценка уровня освоения дисциплин;
оценка уровня сформированности компетенций об1^lающихся.

Текущий контроль
Текущий конц)оль успеваемости обуrшощихся , форма KoHTpoJuI успеваемости,

проводимм Колледжем в межсессионный пориод в целях оценивания качества освоения
образовательньж программ обуrающимися.

Преподаватель, осуществляющий текущий контроль успеваемости, на первом занятии
доводит до сведения обуrающихся информацию о процедуре проведеЕия текущего KoHTpoJuI

успеваемости, условиях изуIения дисциплины и оценивания в рейтинговой системе, видах и
объемах уrебной работы, сроках и формах проведения контрольньтх мероприятий, условиях
ликвидации задолженности. Текущий контроль результатов подготовки осуществляется
преподавателем в процессе проведения практичоских занятий и лабораторньгх занятийо а
также вьшолнония индивидуаJIьньIх домашних заданий. Для текущей аттестации
обуrаrощихся на соответствие их персональньж достижений по этапным требованиryЕ



ОПОП СПО (ППССЗ) создаются фонды оцоночньж средств, позвоJuIющио оценить зЕания,

р{ения и освоенные компетенции. Фонды оценочньж средств, для текущей атгестации

разрабатываются и оцениваются проподавателями колледжа саi\dостоятельно.
Текущий контроль обеспечивает для обуrающихся стимулирование сист9матичоской,

самостоятельной и творческой учебной деятельности; контроль и самоконтРОЛЬ УIебНЬIХ

достижоний и их регулярную и объективную оцонку; рациональное и равноморное
распределение уlебной нагрузки в течеfiие семестра; воспитаЕие ответствонности за

розультаты своего уrебного труда. Текущий контроль обеспечиваот для преподавателеЙ
повышение эффективности различных форм уrебных занятий; разработку необходимьгх

уlебно_методических материаJIов для уrебньтх занятий и сttIчIостоятельной рабОты
обуlающихся; Еопрерывное управлонио уIебньп\,l процессом; объективность оценки уrебньж
достижений обуrающихся и своого собственного труда.

Промеяqуточный контроль
Результаты промежуточного контропя используются для оценки ДоСтиЖений

обучающегося. В конце каждого семестра по всем дисциплин€llчI выставляются оценки. .Щпя

промежуточной атгестации обуrающихся на соответствие их персональньгх достижений по
этапным требованиям ОПОП СПО (ППССЗ) создаются фонды оценочных сроДСтВ,

позволяюЩие оценить знания, ум9ния и освоенныо компетенции. Фонды оценочньж сродств

для проможуточной аттестации разрабатываются и оцениВаIотся ГБПОУ РК
<Симферопольский колледж радиоэлектроники)) самостоятельно.

Промежуточный конц)оль результатов подготовки обуrающихся осуществляется В

формо зачётов, дифференцированньгх зачетов, экзаNdенов, предусмотренньж уrебньтм планом
по споциttльности 12.02,07 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт медицинской

техники.
в уrебном плано закреплены следующие формьт проведония промежуточной

аттестации: экзамены, зачеты и дифферонцированные зачеты. Количество экзаменов в

уrебном году не превышает 8, зачетов - 10 (не уrитываrl зачеты по физической культуре).

Учебный план по специаJIьности 12,02,07 Монтаж, техническое обслуЖивание И

ремонт модицинской техники предусматривает 2 недели на промежуточную аттестацию по

дисциплинам общеобразовательной подготовки и 3 нодели по дисциплинам и
профессионаJIьным модуJIям профессиональной подготовки согласно Фгос.
промежуточнм аттестация обуrающихся распределена следующим образом: в первом

a*.a"рa з диффеРенцированньтх зачета и З зачета, 2 экзамена, во втором семестре 2

э*aчrarа, з дифференцированньж зачетов, 1 зачет, в тротьем семестро - 2 экзаlчrена, 1

дифференцированный зачот и 1 зачет; в четвертом семестре, 2 экзаI\4ена и 5

лrфф.р."цированньD( зачетов, 1 курсовая работа; в пятом семестре ,|

диФференц"ро"а"""о зачетоВ и1 курсовая работа, в шестом семестро - 1 экзамен и 3

дифференцированньD( зачета.

5;2 Фонды оценочных средств (ФОС) текущего контроля УспеВаеМОСТИ,
промежуточнойи государственной итоговой аттестации

,Щпя оченки обуrающихся на соответствие их персонаJIьньD( достижений поэтапньтм

требованИям соотвеrст"ующей опоП спо (пПССЗ) (текУщаrI и промежуточнаrI атгестация)

созданы фонды оценочньIх средств, позволяющио оцонить знания уý(ения й освоенные

компетонции. Фонды оценочньж средств для промежугочноЙ аттестации пО ДИСЦИПЛИНtlПЛ И

мождисциплинарным курсам в составе профессиональных молупей разрабатываются и

утверждаются образовательноЙ организацией самостоятельно, а для промежуточной

ат1естации по профессиональным модулям и для государствонной итоговой аттестации -

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного

положительного закпючоЕия работодателей
В соответствии с ,рёбо"а"иями ФгоС спО по специальности |2.02.07 Монтаж,

техническоеобслуживание и ремонт модицинской техники конкретные формы и процедуры

текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине 
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профессионаJIьному модулю разрабатываются и доводятся до сведения обучающихся в течение

первьD( двух месяцев от IIачаJIа обrIония.
Программы текущей и промежуточной аттестации обlпrающихся максимаJIьно

приближены кусловиям их будущей профессиональной деятельности.

Контроль знаЕий обуlающихся проводится по следующой схеме:

- токущЕU[ аттестация знаний в семестре;
- промежУточнUI аттостация в форме зачетов и экзtlI\,Iонов (в соответствии с уrебньтми
планапли);

- государственнzrя итоговая аттестация.

5.1 Организация государственной итоговой аттестации выIryскпиков

Госуларственная итоговаrI аттестация включает подготовку и защиту выпускной

квалификационной работы (дипломный проект). Госуларственная итоговФI аттостация

проводится Государственной экзапdенационной комиссией (гэк) во гпаве с предсодателем,

утворждаомым Министерством образования и науки рс(я). В состаВ гэК вводятсЯ

продставители работодателей, преподаватели rIреждения.
тематика выпускной кваrrификационной работы должна соответствовать

содержанИю одногО или нескоЛьких профессионаJIьньж модулей.

Требования к содержанию, объему и структуре вьшускной квалификационной

работы определяются Положениом о порядко проведеfiия государственной итоговой

аттестации по образовательным програI\{мам сроднего профессионЕlльного образования.

Положение содержит формы, условия IIроведения и защиты выпускной квалификационной

работы, утверждается директором колпеджа и доводится до сведения обуrающихся не

позднее дв}rr( месяцев с начала обучения.

к государственной итоговой аттостации допускаются лица, выполнившие

требования, продусмотренные програпdмой и успешно прошодшие всо проможуточные

аттестационныо испытаIIия, предусмотренные программами 1пrебньтх дисциппин и

профессион.шьньж модулей. Необходимым условием допуска к государственной итоговой

аттестациИ являотсЯ представЛение докУментов, подтверждающих освоеЕие обуrающимся

компетенций при изуIении теоретического материала и прохождении практики по кФкдому

из основньж видов профессиона-гtьной деятельности. ,щля этих цолей выпускником можот

быть предоставлено портфолио студонта, содержащие информацию о ранее достигнутых

розультатах, отчеты, дополнитольные сертификаты, свидотельства, ДИППОМЫ ОЛИМПИаД,

конкурсоВ и т.п., творческИо работЫ по специаJIьности, характерИстики с мест прохождения

производственной и преддипломной пракмки и т.п.

В ходе защиты выпускной квалификационной работы членаIvlи государственной

экзаменационной комиссии проводится оценка освоенньтх выпускниками профессиональньтх

и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным

rIрожд9нием после предварительного положительного закJIючения работодателей.

оценка качества освоениJI основной профессионаllьной образовательной программы

осуществлЯетоя государственноЙ экзаменационноЙ комиссиеЙ по результатам защиты выrryскной

квалификационной работы, промФ(уточных аттестационньtх испытаний и на основании

документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций. Ч.пенами государственной

экзаменационной комиссии определяется интеграJIьная оценка качества освоениrI основной

профессиональной образовательной программы.

2 Ресурсное обеспечение ОПОП СПО (ППССЗ)

2.1 Кадровое обеспечение

реализация опоп спо (ппссз) обеспечивается педагогическими кадрац5



колледжа, а также споциапистами профильньж организаций, имеюIцими высшее
образование, соответствующее профилю прБподч"ч.*ой дr.циплины, профессионtшьного
МоДуля.

,Щоля штатных преподавателей,
профессиональнQго цикла составляет 1 00%.

реаJIизующих дисциплины и модули

2.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение
процесса

образовательного

опоп спо (ппссз) обеспечивается уlебно-методической докумонтацией по всем
дисциплиЕаIu, и профессиоfi€tльным модулям. Внеаудиторная са}dостоятольная работасопровождается уrебньтм, уrебно-методическим и информационным обеспечением,
включtшощим уrебники, уrебно-методичоские пособия и другие материаJIы.

техническм оснащонность библиотеки и организация библиотечно-
информационного обс.гryживания соответствуют нормативныпл требованиям.

колледж обеспечивает возможность свободного использования компьютерньж
тохнопогий. Все компьютерные лаборатории Колледжа объединены в локальную сеть, со
всех уrебньж компьютеров имеется вьD(од в Интернет. В чита"тtьном зало обеспечивается
доступ к информационным ресурсаNI, базам данньж, к справочной литературе, к
периодическим изданиям в соответствии с наJIравпением подготовки. В компьюторньтх
лабораториях имеется необходимый комплект лицензионного программного обеспечения:
Windows ХР; Office 2007; <<Компас>>, кЕхсе1>, Electronics Workbench, и т.п.

Колледж з€tкJIючил договор с ПАо <Ростелеком>. Есть наличио доступа к сети
<rИнтернет>о обеспечивается провайдером ПАО <<Ростелеком>. от пАО <Ростелеком> инторнет
цредоставJIяется по договору на основании п.4 ч.1. ст.93 ФЗ от 05.04.201З М 44-ФЗ (О
контрtжтной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государствеtIньD( и
муниципаJIьныХ нужд). ЛокагrьньТй нормативный правовой акт об электронной информационно-
образовательной сРеде. Заключен договор с электронно- библиотечной системой кЮрайт> с
неограниченным количеством точек доступа. В библиотеке колледжа обеспочен доступ к
электронному читаJIьному за,пу Национальной электронной библиотеки рс(я). ,Щанные
электронно-библиотечные системы включtшот в себя учебную литературу, У.rебно-мотодические
пособия и периодические издания, необходимые для осуществления образовательной
деятельностИ пО специальностИ 12,02,07 Монтажо техническое обслуживание и ремонт
МеДИЦИНСКОЙ ТеХНИКИ. ЕСТЬ НаЛИЧие доступа к электронньrм образовательным pecypcal\' пlцли
профессионttльным базаlл данньж есть н€lпичие доступа к электронной системе rIета
обуrающихся, учета и хранения их образовательньIх результатов (электронный журкал) -
имеетсЯ (СогласнО Федера.тlьНого закона от 27,07.2006 г. М 152-ФЗ <О персонсlльньD( даfiньD(D
доступ к электронному журЕалу может быть предоставлон по запросу. Имеется доступ к
элекц)онному расписанию.

2.3 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

гБпоУ рс(я) <Покровский колледж> располагает матери.lльЕо-технической базой,
обеспечивающей проведенио всех видов уrебньж занятий co.na."o требованиям Фгос по
специальности 12.02.07 Монтаж, техническое обслУживание и ромонт медицинской техники
на основании договора о безвозме3дном пользовании нежилыми помещеЕиями, а также
согласно договора по сетовому взаимодействию.

2.4 Базьт прtжтик
практика является обязательньш раlделом опоп спо (ппссз). Она представляет

собой виД уrебньтХ занятий, обеспочивающих практико-ориентированнуIо подготовку
обучаrощИхся. ПрИ реализацИи оПоП спо (пПССЗ) пО спец"ал""остw 12.02.07 Монтаж,
техническое обслуживание и ремонт медицинской техники предусматриваются следуюттч8



виды прaжтик: уIебIIм практика и производственнаrI практика. Учебная практика и
гIроизводственнФI практика проводятся для освоонии обуlающимися IIрофессиональньD(

компетоIIций в раллкоr профессионаJIьньD( модулей и реаJIизуются кtж концентрированно
(производствонная практика), так и рассредоточеЕо (1"rебнм практика), чередуясь с

теоретическими занятиями в paIvlкax fiрофессиональfiого модупя. Организация }ЦОбНОЙ

прtжтики осуществляется на базе специaшизированньтх уrебньrх мастерских Колледжа -
радиомонтажной, ремоЕта электронной и медицинской тохники. Основные виды

деятельности по уrебньтм практикаNI, порядок их проведония приводены в процрамМах
профессионаJIьньIх модулей.

Производственные и преддипломнаrI практики проводятся в структурньж
подразделениях ГАУ РС(Я) <ХангаласскшI цонтрапьная районная больницal), а тtжже в

других профильньтх медицинских учрождениях региона согласно договору, обеспечив.lющих
возможность прохождения прtжтики всеми обуrшощимися в соответствии с уIебным
плаIIом.

3 Характеристика среды ГБПОУ РС(Я) <Покровский колледж>>, обеспечивающаrI

развитие общих компетенций выпускников

В ГБПОУ РС(Я) <Покровский копледж> сформирована благоприятнм
социокультурнаrI среда, обеспечивающчuI возможшость формирования обЩекУльтУрНЬЖ

компотенций выпускника, всестороннего рщвития личности и рогулирования социttпьно-
культурньж процессов, способствующих укреплению нравственньIх, црa.rкданственньтх,
общекультурньж качеств обуrшощихся, а также непосредствонно способствующая освоению
ОПОП СПО (ППССЗ) соотвотствующего направления подготовки.

В планах 1"rебно_воспитательной работы копледжа нашли отрa;кенио все заrIвленные

направления концопции модерfiизации образования. Реапизации плаIIов способствуют
непрерывные усилия подагогического коллектива по преодолению негативньIх тенденций
совремонНой социаЛьно-эконОмическоЙ ситуации: ухудшенио состояния здоровья молодёжи,

рост в молодёжной среле асоциаJIьньD( проявленfiй (наркомания, аJIкоголизм, преступносТь,

межнациональнм напряжённость).
Творческм инициатива педагогов и обуlаrощихся способствуот созданию атмосферы

сотрудниЧества, диаJIога, лоброжелательности. В неформапьной обстановкео общаясь на

равньж в процессе сотворчества, Обl"rающиеся и педагоги имеют возможность

устанавливать чоловечоские и профессионtшьные контакты на болео высоком уровне. В
контоксте тонденции к утрате саi\dоидентификаuии этничоского самосознания вследствие

нивепирования понятий ((духовности) й (культурьD), односторонней приоритетности
материаJIистического понимания смысла жизни на первое место в уrебно-воспитательном
процессо вьцвигается индивидушIьнаrI траектория образования.

обеспечение реапизации целей и задач уrебно-воспитательного процесса

Воспитательнм среда вкIIючает в себя три составJIяющие:
1) профессионально-трудоваJI,
2) граждаЕско-правовм,
3) культурно-нравственная
особое внимание руководства колледжа, преподаватольского состава и уrебно-

вспомогательного персонала сосродоточено на проблемах подготовки профессионЕIльно и
культурно ориентированной литIности, обладаrощей мировоззренческим потенциалом,

способностями к интоллектуtшьному и социаJIьному творчеству, владеющей устойчивыми

уN(ониями и навыками выполнения профессионttльньж обязанностей.
Этому способствуют:
1. работакураторов студенческих групп всех курсов;
2, воспитательнаrI работа на отделении;
З. воспитательнzш работа в общежитии;
4, )частие обучаrощихся в работе общественньтх организаций, спортивньIх и

творческих клубов, студенческих обществ;
5. высокие профессионапьно-личностные качества преподавательского состава и др.

гБпоУ РС(Я) кПокровский колледж>> обеспечивает гарантию качества подготоВКИ

выпускников, в том числе путем: 27



- формироваЕия личЕостньIх качеств, необходимьгх
профессиона.пьной доятельности;

для эффективной

_ воспитalния нравствеЕньжкачеств, интеллигентности, развития
орионтации на обtцечеловочоские ценности и высокие гуманистические идеаJIы

культуры;
- создание умений и нtlвыков управлония коллективом в различньD( формах

с'Tуденчоского самоуправления;
_ формирования у обучающихся чувства солидарности и патриотического

сознания;
_ укреплония и совершенствования физического состояния, стремление к

здоровому обрщу жизни, воспитанио неторпимого отношения к наркотикам, пьянству,
антиобщественному поведению.

Профессионапьно_трудоваrI составляющtш восtIитательной среды - специально
организованньй и контропируемый процесс приобщения обуrающихся к
профессиональному труду в ходе становлония их в качестве субъектов этой деятельности,

увязанпьй с овладением профильньIх компетенций и воспитаниом этики.
Задачи:
_ подготовка профессиональЕо-грамотного, компетентного, ответственного

специаJIиста средного звена;
- формирование личностньD( качеств для эффективной деятельности, таких как

трулолюбие, любовь к окружшощей природе, рационzuъность, способность принимать

управленческио решения, умение работать в коплективе, творческие способности и дрУгИе
качества, необходимые выпускнику для будущей профессиональной деятельности;

_ привитие умений и навыков управления коллоктивом. Основные формы
решIизации:- оргаЕизация исследовательской и творческой работы обуrающихся;

_ проведенио студенческих(внутриколледжныхиреспубликанских) конкурсов
профессионального мастерства;

_ поощрение обучающихся, достигших успехов, как в уrебе, так и в общественной

деятельности.
Гражданско_правоваJI составляющм воспитательной среды интограЦИЯ

социапьного, цражданского, правового, патриотического, интернационального,

политического, семейного воспитания.
Задачи:
_ формироваIIие у обуlающихся грarкданской позиции и патриотического сознания,

уважения к правам и свободаlu человека, любви к Родинео семье;
- формирование экономической, правовой и политической культуры;
_ формирование установки на воспитание культуры экономичоских, праВОВьЖ И

семойньтх отношеЕийо преемственность социокультурньж традиций;
- формироваIIие качеств, которые характеризуют связь личности и общества:

гражданственность, патриотизм, толорантность, социальная активность, личнм свобода,

коллективизм, общественно-политическа;l активность и др.
Основные формы реаJIизации:
_ развитие студенческого сЕlп{оуправпения;

- организация генеральных уборок в коллодже, общежитии для воспитания
бережливости и чувства причастности к совершенствованию материаJIьно- технической базы

колледжа, проведение субботников по уборке территории;
- уIастие в проведение волонтерских мероприятий;
- межсессионнм аттестация успеваемости обуrающихся (ll2 семестра),

позвопяющая контролировать свою работу в точении семестра;
- совместноеобсуждениепробпемстуденчества;
- встроЧи с ветеРаЕаIчIИ ВеликоЙ отечественной войНы, участникаri,Iи трудового

фронта, ветеранами-преподавателями, выпускник{lпdи колледжа.
Культурно-ЕравственIIая составляющм воспитательной среды - вкпючает в себЯ

духовное, нравствонное, эстотическое, экологическоо и физическое воспитание.

Задачи: 28



_ воспитание нравственно развитой rпачности;
- воспитаЕие эстетически и духовно развитой личности;
- формирование физичоски злоровой личЕости;
- формирование таких качеств личности, как положительные моральные,

КОллективистски9, воловые и физические качоства, эстетическиЙ вкус, нравств9нIIо-
психологичоскаrI и физическаJI готовность к труду и служению Родине.

Основные формы реаJIизации:
- сформировавшаrIся социокультурЕаJI средаколпеджа;
- Условия, созданны9 для развития личности и рOгулирования социtшьно-

культурньD( процессово способствующих укреплению нравственньж, гражданственньIх,
общекультурньж качоств обучающихся;

_ участие в спортивных мероприятиях колледжа;
- Р€lЗВитие досуговоЙ деятельности, организация творческих конкурсов, выставок,

фестивалей.
- аЕализ социальЕо-психологических проблем студенчества и организация

психологической поддержки;
- социологическио исследования жизнедеятельности обуlающихся по различным

направлениям, эффективность культурно-массовьIх и спортивньгх мероприятиЙ, адаптация к
колледжу, профилактика наркомании, tшкогопизма и других вредньтх привьт.Iек; борьба с
курениом; профилактики правонарушениЙ; проведоние встреч с врачами, наркологами,
эпидемиологами и другими специчrлистаr\dи;

- пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом, проведение конкурсов,
стимулирующих к здоровому образу жизни.

Условия для формирования и проявления социаJIьной активности подрастающего
покопония, ответственного отношения к выполнеЕию социЕlльньж функций, формированияи
рсц}вития организаторских способностей, повышения коммуникативной культуры призваны
обеспечивать и органы студеЕческого самоуправления. На уровне колледжа таким органом
является Студенческий совет, который создаотся из пользующихся авторитотом и доверием
представителеЙ уrебньж групп. ,Щеятельность Совета FIаправтена на организацию
студенческого коллектива, как на уровне уrобного заводения, так и на уровне цруппы.
Итогалли совместной творческой деятольности явJIяются традиционныо рогуJIярные
мероприятия колледжа. Организация досуга в колледжо направлена на уIастио обуrаrощихся
в свободное от уrебных занятий время в спортивньтх секциях и творческих колпективах.

Важнейшим аспектом физического воспитания является формирование здорового
образа жизни. Для совершенствования спортивньж качеств и навыков, закрепления
технических и тактических умений по видапd спорта в колледже работаrот секции волейбола,
баскетбола, мини-футбола, Еастольного тенниса.

Систематически проводятся в колледже спортивные мероприятияZ первенство
колледжа по баскотбоJry, мини-футболу, первенство коллоджа по настольному теннису. Все
эти мероприятия способствуют укреплеfiию здоровья обучающихся, повышают спортивный
интерес, потребность в занятиях физической культурой.

В коллоджо созданы условия для р€ввития творчоских способностей обуrаrощихся.
Функционируют вокальный и театральньтй кружки.

Таким образомо социокупьтурнЕuI среда колпеджа обеспечивает формирование
р€lзносторонне развитой личности и способствует подготовке конкурентоспособного
специilIиста.

4 Нормативно-методические документы и материаJIыо обеспечивающие качество
подготовки обуrающихся в ГБПОУ РС(Я) <Покровский коллоджD. Нормативно-
методическио документы и материаJIы, обеспечивающио качество подготовки обуrаrощихся
в ГБПОУ РС(Я) <Покровский колледж> представлоны отдельными приложониями:

1. Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности t2.02.07 Монтаж,

техническое обслуживание и ремонт медицинской техники
2. Матрица соответствия компетенций 1"rебньпл дисципJIиIIаIчI
З. Рабочая програI\4ма воспитания.
4. КшендарНый плаН воспитатольной работы. 29



5. Учебный план
6. Каlrендарный график учебного процосса
7. Рабочие програI\dмы учебньж дисциплин и МЩК
8. Рабочие программы профессионаJIьньж молулей
9. Рабочая программа учебньж практик
10. РабочffI процраi\лма производственньж и преддипломной прtжтик
1 1. Методические рекомондации по курсовому проектированию
12. Методические рекомендации по выполЕеЕию ВКР
13. ФОНды оценочЕьж средств учебньтх дисциплин и профессионапьньIх модулей
14. Фонд оценочЕьж средств государственной итоговой аттестации.
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