
Министерство образования и науки РС(Я)

ГБПОУ РС(Я) <Покровский колледж)>

рс(я)
едж)>

Хабаров

План

мероприятий содействия трудоустройству выпускников



Основная цель:

- профессионаIизация, профориентация выпускников

трудоустройство по специчtльности.

Задачи:

- сс]злание инфсlрпrациоtлЕt-llYt Il-тIощадкi.t uрофессиОнаIьнL]гО оосlбщес,гВа С LtL-Jlbto

ссlдействия трудоустройс,гв5, Bыll},cKIlpiкoB ко.jrJlедiка;

- заинтересовать выпускников перспективой деятельности в сфере туризма,

гостиничного сервиса, компьютерных и информационньIх систем, организации и

технологии запIиты информации, трудоустройства в предприятиях, учреждениях,

организациях региона;

- привлечь работодателей и глав Мо к участию в мероприятиях колледжа по

кадровому обеспечению региона специалистами средних специальностей;

- сформировать дополнительные профессионillrьные навыки необходимые

современному специалисту;

- организовать диалог будуtцих специчlлистов и работодателей из сферы туризма,

гостиничного сервиса, компьютерньIх и информационньж систем, организации и

технологии защиты информации.

Социальные риски

в процессе составления отчетов по трудоустройству, выпускники могут давать

Ееправдивые, неточные ответы, либо не вьгходить на связь, не поддерживать контакт со

специаJтистом или куратором.

при проведении мониторинга может появиться трудность в поддерживании контакта с

выпускником и работодателем.

Члены проектной команды

хабаров в.г. - постановка задач и управление проектом; координация и контроль

выполнения плана проекта.

Филиппова М.В. - взаимодействие с участниками проекта; формирование отчетов.

Стручков м.в., Солдатова Е.д. - информачионное обеспечение проекта.

Ефимова с.ю., Петрова к.д. - социально-психологическое соtIровождение.

кураторы выпускных групп - взаимодействие с участниками проекта.

Глава МР <Хангаласский улус).

Гермогенов П.П. - глава МО <Город Покровск>.

Семенов А.А. - директор гу пП <Ленские столбы>.

Ломакин А.С. - директор ООО кАватек>.

копJIеджа и их



Атласов В.В. - Этноусадьба Атласовьrх.

Мамедов А. З. - генераJIьный директор ОАО <Якутцемент>.

Соловьев И,И. - руководитель IJeHTpa занятости населения Хангаласского улуса.

Иванова А.И. - директор Хангаласского филиала ЩСППМиС.

Владимиров С.С. - директор МБОУ <Покровская СОШ Jф2 с УИОП>.

Абрамова Э.П. - директор МБОУ <Тит-Аринская СОШ>.

ль
пlп

Мероприятия Сроки
реirлизаци

и

резчльтаты ответственные Исполнит
ели

1 .Организационные мероприятия
1.1 Создание рабочей группы,

разработка и утверждение
плана мероприятий на 2020
год по реализации проекта по
содействию в

трудоустройстве
выпускников

!о 20
июня2020
г.

Утвержденн
ый план
мероприяти
йпо
реаJIизации
проекта

Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Рабочая
группа
проектно
й
команды

1.2 Формирование комиссии по

распределению и содействию
в трудоустройстве
выпускников

С января Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в

Рабочая
группа
tlpoeKTHo
й
команды

1.3 Участие в совещании по
трудоустройству
выпускников совместно с
представителями от
Министерства образования и
науки РС(Я),
Госуларственного комитета
по занятости населения РС(Я)

2 июня
2020r.

И.о.директора
Сысолятин
с.и.
Филиппова
м.в.

Рабочая
группа
проектно
14

команды

|.4. заключение соглашений с

работодателями, I_[eHTpoM

занятости населения с целью
выполнения меропри ятий,
направленных на реализацию
проекта

Постоянн
о

соглашения Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

1.5. Разработка и утверждение
договора между колледжем,
выпускником и

работодателем о дальнейшем
трудоустройстве выпускника
покровского колледжа

Постоянн
о

Щоговор Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

1.6. Разработка и утверждение
договора между студентом и

работодателем о целевом
обучении в Покровском
колледже

Постоянн
о

Щоговор Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

2. Мониторинг реализации проекта



2.| Соблюдение сроков
заключения соглашений
(оперативное решение
вопросов по заключению
соглашений),
предусмотренных условиями
проекта

Постоянн
о

отчеты о

результатах

Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М,В.

2.2. Мониторинг достижений
установленных целевых
показателей в процессе
Dеализации IIроекта

Один раз
в три года

отчет Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

2.з. Щальнейшее изучение и

расIIространение опыта по
внедрению плана по
содействию по
трудоустройству
выпускников колледжа в
систему профессионаJIьного
образования

Постоянн
о

отчет Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

2,4. Мониторинг динамики роста
трудоустройства
выпускников Покровского
колледжа

Один раз
в три года

отчет Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

2.5. Мониторинг трудоустройства
выпускников, сбор
подтверждающих документов с

ежемесячным отчетом в

Министерство образования и

начки Республики Саха (Якутия)

Август
сентябрь
октябрь
ноябрь
декабрь

отчеты о

результатах

Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

2,6. Проведение анzLпиза

трудоустройства выпускн иков
по каждой
с пециzulьности/профессии,
достижение целевых
индикаторов с предоставлением
отчета в Министерство
образования и науки РС(Я),
гкзн рс(л.

Ежегодно отчет Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

2.7. Мониторинг реаJIизации
эффективности проекта в

целом по итогам года

Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
2020

отчет Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

3. Информ ционное обеспечедц9 проед ,га

3.1 Размещение материалов
проекта на сайте колледжа

Постоянн
о

Публикации
на сайте
колледжа

Филиппова
м.в.

Стручков
м.в.

э.Z. Освеrцение мероприятий
проекта в специальном

разделе по трудоустройству
на сайте Покровского
колледжа

Постоянн
о

Публикации
на сайте
колледжа

Филиппова
м.в.

Стручков
м.в.

). ). Информирование участников
проекта и широкой
общественности о задачах,

В течение
года

Публикачии
в СМИ

Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.
Солдатов



ходе и результатах
реализации мероприятий по
содействию в
трудоустройстве
выпускников колледжа

а Е.А.

з.4. Организация публикаций
выступлений о проблемах
трудоустройства
выпускников
профессионЕlльньIх уrебных
заведений, отзывов о проекте
в местных изданиях, СМИ.

В течение
года

Публикации
в СМИ

Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.
Солдатов
а Е.А.

3.5. Опубликование на сайте
образовательной организации
отчет о трудоустройстве
выпускников в разрезе
специальностей / профессий
по видам занятости, с

указанием значения доли
трудоустроенных по
полученной специа.rtьности

.Щекабрь
2020

Публичный
доклад
директора за
2020 rод

Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Стручков
м.в.

4. Мероп риятия

4.1 Предварительное

распределение студентов
выпускного курса по рабочим
местам

Январь -
февраль

отчеты о
результатах

Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

4.2, согласование плана

распределения студентов по

рабочим местам с
Хангаласским Щентром
занятости населения,
Министерством образования
и наyки РС(Я), ГкЗН РС(Я)

Апрель -

итонь
отчеты Филиппова

м.в.
Филиппо
ва М.В.

4,з. Повышение квiIлификации
сотрудников ответственных
за трудоустройство
выпускников

Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

4.4. Изучение потребностей
Рынка труда в специаJIистах
на данном регионе

Ежегодно Анатlиз

результатов

Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

4.5. Проведение соцопросов и
анкетирования по
профориентации и
дальнейшем
трудоустройстве студентов
колледжа

В течение
года

Ана,циз

результатов
соцопросов
и
анкетирован
ия

Иванова А.И.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.
Ефимова
с.ю.
Иванова
л,и.

4.6. 3стречи студентов с

)оцишIьными партнерами
lокровского колледжа

В течение
года

отчет Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

4.7. ]аключение договоров между
(олледжем, выпускником и
rаботодателем о дальнейшем

Постоянн
о

,Щоговора Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.



грудоустройстве выпускника
lокровского колледжа

4.8. Заключение договоров о

целевом обучении,
предварительных договоров о

трудоустройстве

Постоянн
о

!оговор Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

4.9. Представление в
Министерство обрiвования и
науки Республики Саха
(Якутия), ГКЗН РС(Я) итогов
предварительного
Dаспределения выпускников

Постоянн
о

отчеты по

формам

Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

Определение проблемных
вопросов по реаJ,Iизации
настоящего плана и

формирования предложений в
Министерство образования и
науки Республики Саха
(Якутия) по их решению

По мере
необходи
мости

Предложени
я

Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

Организация прохож дения
производственной практики
студентов на базе
профильньrх организаций

в
соответств
иис
образоват
ельной
программ
ой

,Щоговора,
отчеты

Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.
Преподав
ательский
состав

Предоставление в
Министерство образования и
науки Республики Саха
(Якутия) проект Плана
мероприятий по содействию в

трудоустройстве
выпускников на 2020 год для
согласования

План
мероприяти
йпо
содействию
в
трудоустрой
стве
выпускнико
в на2020
год для
согласовани
я

Хабаров В.Г.
Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

Организация и проведение
tIроекта для студентов-
выIIускников <Школа
трудоустройства и
профориентации)

Январь-
февраль

Протоколы.
отчет

Филиппова
м.в.
Иванова А.И.

Филиппо
ва М.В.
Иванова
л.и.

Участие выпускников
колледжа на регионаJIьньtх,
улчсных Ярмарках вакансий

В течение
года по
заявкам

Филиплова
м.в.

Филиппо
ва М.В.

Организация реального
распределения выпускников
по итогам практик с

заключением договоров о

целевом обyчении

Постоянн
о

!оговор Филиппова
м.в.

Филиппо
ва М.В.



+ Уменьшение уровня безработицы

t Повышение числа трудоустроенных выпускников колледжа.

Заведующая УПП Филиппова М.В.


