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Актуальность проекта
Актуальность проекта обусловлена тем, что будущее нашей республики и всей страны в целом находится в руках современных юношей и девушек. Молодежь – исключительно важный ресурс производительных сил общества, поскольку является не только энергичной и работоспособной, но и быстрообучаемой рабочей силой. Молодые специалисты – будущее республики, и от стартовых условий их деятельности зависит её последующее развитие. Поэтому очень важна деятельность по содействию в трудоустройстве выпускника профессионального учебного заведения.
Проведенный анализ молодежного рынка труда РС(Я) и результатов социологического исследования по проблеме трудоустройства молодых специалистов, позволяет сделать следующие выводы и предложения:
К числу ключевых проблем молодежного рынка труда относятся:
Несбалансированность спроса и предложения рабочей силы, проявляющаяся в дифференциации сельских и городских рынков труда по условиям обеспечения занятости, уровню безработицы.
Недостаточная адаптированность системы образования к требованиям рынка труда, особенно в части учета перспектив спроса на рабочую силу в профессионально-квалификационном разрезе, что привело к рассогласованию молодежного рынка труда и рынка образовательных услуг, когда обостряется несоответствие между вновь подготовленной рабочей силой и требованиями работодателей.
Низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий населения, в частности выпускников профессиональных учебных заведений без опыта работы, которая обусловлена ужесточением требований работодателей к рабочей силе, что проявляется в селективном подходе при приеме на работу в зависимости от пола, возраста, наличия опыта работы, прописки и т.д.
Основная цель проекта 
- профессионализация, профориентация выпускников колледжа и их трудоустройство по специальности. 
Задачи проекта:
- создание информационной площадки профессионального сообщества с целью содействия трудоустройству выпускников колледжа;
- заинтересовать выпускников перспективой деятельности в сфере туризма, гостиничного сервиса, компьютерных систем, организации и технологии защиты информации, страхового дела и трудоустройства в предприятиях, учреждениях, организациях региона;
- привлечь работодателей и глав МО к участию в мероприятиях колледжа по кадровому обеспечению региона специалистами средних специальностей;
 	- сформировать дополнительные профессиональные навыки необходимые современному специалисту;
- организовать диалог будущих специалистов и работодателей из сферы туризма, гостиничного сервиса, компьютерных систем, организации и технологии защиты информации, страхового дела.
Социальные риски
В процессе составления отчетов  по трудоустройству,  выпускники могут давать неправдивые, неточные ответы.
При проведении мониторинга может появиться трудность в поддерживании контакта с выпускником и работодателем.
Члены проектной команды
	Васильева А.П. – постановка задач и управление проектом;
Алексеева М.А. - взаимодействие с участниками проекта;
Егорова Л.И. - взаимодействие с участниками проекта;
Тихонов С.С. - взаимодействие с участниками проекта;
Стручков М.В. – информационное обеспечение проекта;
	Саввинов Т.Г. – координация и контроль выполнения плана проекта.
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Алексеев Г.Ю. - глава МО «Хангаласский улус»;
Гермогенов П.П. – глава МО «Город Покровск»;  
Куркутов Георгий Сергеевич – генеральный директор ОАО Национальная туристическая компания «Якутия»;
Калитин В.Н. – директор ГУ ПП «Ленские столбы»;
Соломонов С. Н. - генеральный директор ООО «Орто Дойду Тур»;
Атласов Н.В. - Этноусадьба Атласовых;
Попов Д. Д. – генеральный директор ООО «Ленские зори».
Прозатет Эльвира Александровна – директор гостиницы «СОНАТА»;
Слепцова М – генеральный директор Гостиничный комплекс «ТЫГЫН ДАРХАН»;
Мамедов А. З. – генеральный директор ОАО «Якутцемент»;
Прачев С.В. – генеральный директор ООО «Хангаласский газстрой»;
Матус Н.В. – генеральный директор ООО «Завод базальтовых материалов»;
Захаров А.С. – директор Хангаласского филиала ГУП «ЖКХ»;
Мунгалов Е.Е. – генеральный директор ОАО «Дороги Хангалас»;
Соловьев И.И. – руководитель Центра занятости населения Хангаласского улуса.
План мероприятий для реализации проекта. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Результаты
	Ответственные
	Исполнители

	1.Организационные мероприятия

	1.1
	Создание рабочей группы, разработка и утверждение плана мероприятий на 2016 год по реализации проекта по содействию в трудоустройстве выпускников и мониторинга закрепления в течение двух лет 
	До 30 декабря 2015 г.


  
	Утвержденный план мероприятий по реализации проекта
	Саввинов Т.Г.
Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	1.2.
	Формирование комиссии по распределению и содействию в трудоустройстве выпускников
	Январь 
	Протокол 
	Саввинов Т.Г.
Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	1.3.
	Проведение заседания рабочей группы совместно с представителями от Министерства предпринимательства и развития туризма РС(Я), Государственного комитета по связи и информационным технологиям РС(Я) 
	16 января 
	Протоколы
	Саввинов Т.Г.
Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	1.4.
	Заключение соглашений с работодателями, Центром занятости населения с целью выполнения мероприятий, направленных на реализацию проекта 
	с 18 по 23 января 
	Соглашения 
	Саввинов Т.Г.
Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	1.5.
	Разработка и утверждение договора между колледжем, выпускником и работодателем о дальнейшем трудоустройстве выпускника  Покровского колледжа 2016-го года
	Февраль
	Договор 
	Саввинов Т.Г.
Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	1.6.
	Разработка и утверждение договора  между студентом и работодателем о целевом обучении в Покровском колледже
	Апрель 
	Договор 
	Саввинов Т.Г.
Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	2. Мониторинг реализации проекта

	2.1.
	Соблюдение сроков заключения соглашений (оперативное решение вопросов по заключению соглашений), предусмотренных условиями проекта
	Постоянно 
	Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	2.2.
	Мониторинг достижений установленных целевых показателей в процессе реализации проекта
	Ежемесячно 
	Отчеты о результатах мониторинга 
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	2.3.
	Дальнейшее изучение и распространение опыта по внедрению плана по содействию по трудоустройству выпускников колледжа в систему профессионального образования 
	В течение года
	Отчеты о результатах мониторинга
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	2.4.
	Мониторинг динамики роста трудоустройства выпускников Покровского колледжа 2014 и 2015 годов 
	Ежеквартально  
	Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	2.5.
	Мониторинг трудоустройства выпускников, сбор подтверждающих документов с ежемесячным отчетом в Министерство  профессионального образования, подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия)
	Август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 
	Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	2.6.
	Проведение анализа трудоустройства выпускников по каждой специальности/профессии, достижение целевых индикаторов с предоставлением отчета в Министерство профессионального образования, подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия)
	ноябрь
	Анализ трудоустройства выпускников
	Васильева А.П.
	Васильева А.П.

	2.7.
	Мониторинг реализации эффективности проекта в целом по итогам 2016

	декабрь 2016
	Отчеты о результатах года 

	Саввинов Т.Г. 
Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	3. Информационное обеспечение проекта

	3.1.
	Размещение материалов проекта на сайте колледжа 
	Постоянно 
	Публикации на сайте колледжа 
	Васильева А.П.
	Стручков М.В. 

	3.2.
	Освещение мероприятий  проекта в специальном разделе по трудоустройству на сайте Покровского колледжа
	Постоянно
	Публикации на сайте колледжа
	Васильева А.П.
	Стручков М.В.

	3.3.
	Информирование участников проекта и широкой общественности о задачах, ходе и результатах реализации мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников колледжа 
	В течение года
	Публикации в СМИ
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды 

	3.4.
	Организация публикаций выступлений о проблемах трудоустройства выпускников профессиональных учебных заведений, отзывов о проекте в местных изданиях, СМИ. 
	В течение года
	Публикации в СМИ
	Васильева А.П.
	Васильева А.П. Николаева В.В. 

	3.5.
	Опубликование на сайте образовательной организации отчет о трудоустройстве выпускников в разрезе специальностей / профессий по видам занятости, с указанием значения доли трудоустроенных по полученной специальности за 2016 год
	Декабрь 
	Публикации на сайте колледжа
	Васильева А.П.
	Васильева А.П.

	4. Мероприятия

	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Предварительное распределение студентов выпускного курса по рабочим местам
	Январь –февраль
	Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	4.2.
	Заседание комиссии по распределению и содействию в трудоустройстве выпускников (по отдельному плану)
	Февраль май
	Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	4.3.
	Повышение квалификации сотрудников ответственных за трудоустройство выпускников
	Сентябрь
	Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Васильева А.П.

	4.4.
	Изучение потребностей Рынка труда в специалистах на данном регионе 
	Ежегодно 
	Анализ результатов
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	4.5.
	Проведение соцопросов и анкетирования по профориентации и дальнейшем  трудоустройстве студентов колледжа
	В течение года
	Анализ результатов соцопросов и анкетирования
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	4.6.
	Встречи студентов  с социальными партнерами Покровского  колледжа при Министерстве предпринимательства и развития туризма РС (Я) и
Государственного комитета по связи и информационным технологиям РС (Я).
	В течение года 
	Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	4.7.
	Заключение  договоров между колледжем, выпускником и работодателем о дальнейшем трудоустройстве выпускника  Покровского колледжа 2016-го года
	Апрель 2016
	Договора 
	Саввинов Т.Г. 
Васильева А.П.
	Васильева А.П.

	4.8.
	Заключение договоров о целевом обучении, предварительных договоров о трудоустройстве
	Февраль -май
	Договор 
	Саввинов Т.Г.
Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	4.9.
	Представление в Министерство профессионального образования, подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия) итогов предварительного распределения выпускников
	Февраль
	Отчеты по формам
	Васильева А.П.
	Васильева А.П.

	
	Определение проблемных вопросов по реализации настоящего плана и формирования предложений в Министерство профессионального образования, подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия) по их решению
	По мере необходимости
	Предложения 
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	
	Организация прохождения производственной практики студентов на базе хозяйствующих субъектов
	В соответствии с образовательной программой
	Договора, отчеты
	Васильева А.П.
	Преподавательский состав

	
	Предоставление в Министерство профессионального образования, подготовки и расстановки кадров Республики Саха (Якутия) проект Плана мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников на 2017 год для согласования
	Декабрь 
	План мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников на 2017 год для согласования
	Саввинов Т.Г.
Васильева А.П. 
	Рабочая группа проектной команды

	
	Организация и проведение семинара по программе «5 шагов навстречу карьере» для студентов «Покровского колледжа»
	17 марта 2016 
	Протоколы. Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	
	 Участие выпускников колледжа на региональных, улусных Ярмарках вакансий
	В течение года
	Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды

	
	Организация реального распределения выпускников по итогам практик с заключением договоров о целевом обучении
	2016-2017 учебные годы 
	Отчеты о результатах
	Васильева А.П.
	Рабочая группа проектной команды



Ожидаемые результаты реализации проекта

· Уменьшение  уровня безработицы 
· Повышение числа трудоустроенных  выпускников колледжа.


Заведующая УПП:                                         А.П. Васильева


