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                         Информационное письмо о проведенной работе  по проекту 
«Школа трудоустройства и профориентации»
Согласно плану деятельности в Покровском колледже третий год реализуется проект «Школа трудоустройства и профориентации» совместно с Центром занятости населения по Хангаласскому улусу и  Хангаласским филиалом ГБУ РС(Я) «Центр социально-психологической поддержки семьи и молодежи».

 Основная цель проекта: информационное и психологическое  содействие в профессиональном самоопределении  выпускников. Проект включает три блока. Начальный блок: «Лестница успеха», направлен на развитие личностного роста студента, включает упражнения на формирование уверенного поведения, повышения самооценки и самопрезентации. Второй блок: «Я- конкурентоспособный студент», включает упражнения на эффективное жизненное планирование по технике «SMART», основы тайм-мененжмента и повышения самоэффективности. Завершающий блок: «Стратегия эффективного поиска работы», в виде деловой игры, по моделированию личности успешного студента, написанию резюме и эффективного поиска работы.
Помимо проведенной тренинговой работы, реализовали диагностику по проффессональному самоопределению студента по компьютерной программе «Эффектон». Итоги диагностической работы будут предоставлены кураторам и психологу колледжа.
В целом по проекту  «Школа трудоустройства» с 21 по 29 января 2019 года приняли участие 14 студентов группы Т-17 и 14 студентов группы ОиТИЗИ -16. Итого 28 студентов из 50 выпускников, что составляет 49%. Оказано 5 групповых  и 23 диагностических услуг.
По итогам проведенной работы направляем следующие рекомендации кураторам групп и психологу колледжа:

1. Организовать комплексную работу с участием социального педагога, психолога и заместителя директора по воспитательной работе,  согласно результатам  диагностической методики, по профессиональному сомоопределению студентов;
2. Усилить работу по раскрытию личностных особенностей студента;

3. Провести информационно-справочные работы (посещение ярмарки профессий,  встречи со специалистами (мастер-классы), средства массовой информации, демонстрация медиапрезентаций о высших учебных заведениях);
4. Оказать морально-эмоциональную поддержку (группы общения, публичные выступления, успешные примеры самоопределения) 
5. Оказать индивидуальную помощь в конкретном выборе и принятии решения (последовательность действий, реализующих намеченную цель).
6. Индивидуализировать работу со студентами с ОВЗ
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