Анкета
для работодателей по выявлению удовлетворенности профессиональным образованием

  
1. Достаточно ли информации (в СМИ, интернет-ресурсах) о возможностях организации подготовки кадров для нужд предприятия? (отметьте значком "V" один вариант или укажите свой):
а) достаточно,
б) информация дается не в полном объеме или она непонятно изложена,
в) не достаточно,
г) затрудняюсь ответить
д) другое (Ваш вариант ответа) ___________________________________________	

2. Испытывает ли предприятие дефицит в рабочих кадрах, если да, то каким именно?:
________________________________________________________________________________________

3. Готово ли предприятие организовать профессиональное обучение (подготовка на краткосрочных курсах, переподготовка, повышение квалификации) за счет средств предприятия на базе нашей организации? Если да, то по каким профессиям? ___________________________________________________________________	
4. Насколько вы удовлетворены уровнем компетентности подготовленных нашей организацией кадров, принятых предприятием на работу? (отметьте значком "V " один выбранный Вами вариант)
а) очень плохо,
б) скорее плохо,
в) нейтрально,
г) хорошо,
д) отлично

5. Если на 4-ый вопрос Вы ответили "очень плохо", "скорее плохо» , то по каким причинам? ____________
________________________________________________________________________________________	

6. Что, по Вашему мнению, необходимо в первую очередь изменить в организации подготовки кадров в нашей организации для улучшения взаимодействия между нашей организации и предприятием? __________
_________________________________________________________________________________________












Мы благодарим Вас за помощь в нашей работе!
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