
1.1. Код  и наименование специальности: 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы

Укрупненная группа специальностей:  230000 Информатика и вычислительная техника

Аннотация.  

ОПОП  углубленной подготовки специалистов  среднего звена  по компьютерным системам. 

Нормативный срок освоения программы – 3г.10 мес.
Квалификация выпускника – специалист по компьютерным системам.

Характеристика профессиональной деятельности выпускников. 

Область профессиональной деятельности выпускников: совокупность методов и средств по разработке и производству компьютерных систем и комплексов; эксплуатация, техническое обслуживание, сопровождение и настройка компьютерных систем и комплексов; обеспечение функционирования программно-аппаратных средств защиты информации в компьютерных системах и комплексах. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: цифровые устройства, системы автоматизированного проектирования, нормативно-техническая документация, микропроцессорные системы, периферийное оборудование, компьютерные системы,  комплексы и сети, средства обеспечения информационной безопасности в компьютерных системах, комплексах и сетях, продажа сложных технических систем. 

Специалист  по компьютерным системам готовится к следующим видам деятельности: проектирование цифровых устройств, применение микропроцессорных систем, установка и настройка периферийного оборудования, техническое обслуживание и ремонт компьютерных систем и  комплексов, разработка компьютерных систем и  комплексов, выполнение работ по профессии  служащего  «Администратор вычислительной сети».

Специалист  по компьютерным системам должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: разрабатывать схемы цифровых устройств на основе интегральных схем разной степени интеграции. Выполнять требования технического задания на проектирование цифровых устройств. Использовать средства и методы автоматизированного проектирования при разработке цифровых устройств. Определять показатели надежности и качества проектируемых цифровых устройств. Выполнять требования нормативно-технической документации. Создавать программы на языке ассемблера для микропроцессорных систем. Производить тестирование и отладку микропроцессорных систем. Осуществлять установку и конфигурирование персональных компьютеров и подключение периферийных устройств. Выявлять причины неисправности периферийного оборудования. Проводить контроль, диагностику и восстановление работоспособности компьютерных систем и комплексов. Проводить системотехническое обслуживание компьютерных систем и комплексов. Принимать участие в отладке и технических испытаниях компьютерных систем и комплексов; инсталляции, конфигурировании и настройке операционной системы, драйверов, резидентных программ. Выявлять потребности клиента и его требования к компьютерной системе и (или) комплексу. Содействовать заказчику в выборе варианта комплектации компьютерных систем и комплексов с учетом выявленных требований. Информировать клиента об условиях эксплуатации выбранных вариантов технических решений. Участвовать в разработке проектной документации компьютерных систем и комплексов с использованием современных пакетов прикладных программ в сфере профессиональной деятельности. Участвовать в проектировании, монтаже, эксплуатации и диагностике компьютерных систем и комплексов. Проводить мероприятия по защите информации в компьютерных системах и комплексах.
1.2. Код  и наименование специальности:10.02.01 Организация и технология защиты информации
Укрупненная группа специальностей:  090000 Информационная безопасность
Аннотация.  

ОПОП  базовой подготовки специалистов  среднего звена  по защите информации. 

Нормативный срок освоения программы – 2г.10 мес.
Квалификация выпускника – техник по защите информации.

Характеристика профессиональной деятельности выпускников. 

Область профессиональной деятельности выпускников: проведение работ по документационному и организационно-технологическому обеспечению защиты информации в организациях различных структур и отраслевой направленности. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: объекты информатизации, средства защиты информации, документация. 

Техник по защите информации готовится к следующим видам деятельности: участие в планировании и организации работ по обеспечению защиты объекта, организация и технология работы с конфиденциальными документами, применение программно-аппаратных средств защиты информации, выполнение работ по профессии  служащего  «Делопроизводитель».

Техник по защите информации должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:  участвовать в сборе и обработке материалов для выработки решений по обеспечению защиты информации и эффективному использованию средств обнаружения возможных каналов утечки конфиденциальной информации; участвовать в разработке программ и методик организации защиты информации на объекте; осуществлять планирование и организацию выполнения мероприятий по защите информации; участвовать во внедрении разработанных организационных решений на объектах профессиональной деятельности; вести учет, обработку, хранение, передачу, использование различных носителей конфиденциальной информации; обеспечивать технику безопасности при проведении организационно-технических мероприятий; участвовать в организации и проведении проверок объектов информатизации, подлежащих защите; проводить контроль соблюдения персоналом требований режима защиты информации; участвовать в оценке качества защиты объекта. Организация и технология работы с конфиденциальными документами: участвовать в подготовке организационных и распорядительных документов, регламентирующих работу по защите информации; участвовать в организации и обеспечивать технологию ведения делопроизводства с учетом конфиденциальности информации; организовывать документооборот, в том числе электронный, с учетом конфиденциальности информации; организовывать архивное хранение конфиденциальных документов; оформлять документацию по оперативному управлению средствами защиты информации и персоналом; вести учет работ и объектов, подлежащих защите; подготавливать отчетную документацию, связанную с эксплуатацией средств контроля и защиты информации; документировать ход и результаты служебного расследования; использовать нормативные правовые акты, нормативно-методические документы по защите информации; применение программно-аппаратных и технических средств защиты информации; применять программно-аппаратные и технические средства защиты информации на защищаемых объектах; участвовать в эксплуатации систем и средств защиты информации защищаемых объектов; проводить регламентные работы и фиксировать отказы средств защиты; выявлять и анализировать возможные угрозы информационной безопасности объектов.

1.3. Код и наименование специальности: 43.02.10 Туризм
Укрупненная группа специальностей:  100000 Сфера обслуживания
Аннотация.  

ОПОП  базовой подготовки специалистов  среднего звена  по туризму. 

Нормативный срок освоения программы – 1г.10 мес.
Квалификация выпускника – специалист по туризму. 
Характеристика профессиональной деятельности выпускников. 

Область профессиональной деятельности выпускников: формирование, продвижение и реализация туристского продукта, организация комплексного туристского обслуживания Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: запросы потребителей туристских услуг, туристские продукты, туристские ресурсы- природные, исторические, социально-культурные и другие объекты туристского показа, познавательного, делового, лечебно- оздоровительного, физкультурно-спортивного назначения; услуги: гостиниц и иных средств размещения, общественного питания, средств развлечения, экскурсионные, транспортные, туроператорские; технологии формирования, продвижения и реализации туристского продукта;  справочные материалы по туризму, географии, истории, архитектуре, религии, достопримечательностям, социально-экономическому устройству стран, туристские каталоги. 

Специалист  по туризму готовится к следующим видам деятельности: предоставление турагентских услуг, предоставление услуг по сопровождению туристов, предоставление туроператорских услуг, управление функциональным подразделением организации.

Специалист  по туризму должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации. Информировать потребителя о туристских продуктах. Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению туристского продукта. Рассчитывать стоимость турпакета в соответствии с заявкой потребителя. Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы). Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю. Оформлять документы строгой отчетности. Контролировать готовность группы, оборудования и транспортных средств к выходу на маршрут. Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте. Координировать и контролировать действия туристов на маршруте. Обеспечивать безопасность туристов на маршруте. Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной. Оформлять отчетную документацию о туристской поездке. Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью формирования востребованного туристского продукта. Формировать туристский продукт. Рассчитывать стоимость туристского продукта. Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению туристского продукта. Планировать деятельность подразделения. Организовывать и контролировать деятельность подчиненных. Оформлять отчетно-планирующую документацию.

1.3. Код и наименование специальности: 43.02.11 Гостиничный сервис
Укрупненная группа специальностей:  100000 Сфера обслуживания
Аннотация.  

ОПОП  базовой подготовки специалистов  среднего звена  по гостиничному сервису.
Нормативный срок освоения программы – 1г.10 мес.
Квалификация выпускника – менеджер. 
Характеристика профессиональной деятельности выпускников. 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация обслуживания в гостиницах, туристских комплексах и других средствах размещения.

 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: организация процесса предоставления услуг, запросы потребителей гостиничного продукта, процесс предоставления услуг, технологии формирования, продвижения и реализации гостиничного продукта, средства труда: оргтехника, правовые, нормативные и учетные документы. 

Менеджер готовится к следующим видам деятельности: бронирование гостиничных услуг; прием, размещение и выписка гостей; организация обслуживания гостей в процессе проживания; продажи гостиничного продукта; выполнение работ по профессии «Портье».

Менеджер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: Принимать заказ от потребителей и оформлять его. Бронировать и вести документацию. Информировать потребителя о бронировании. Принимать, регистрировать и размещать гостей. Предоставлять гостю информацию о гостиничных услугах. Принимать участие в заключении договоров об оказании гостиничных услуг. Обеспечивать выполнение договоров об оказании гостиничных услуг. Производить расчеты с гостями, организовывать отъезд и проводы гостей. Координировать процесс ночного аудита и передачи дел по окончании смены. Организовывать и контролировать работу обслуживающего и технического персонала хозяйственной службы при предоставлении услуги размещения, дополнительных услуг, уборке номеров и служебных помещений. Организовывать и выполнять работу по предоставлению услуги питания в номерах (room-service). Вести учет оборудования и инвентаря гостиницы. Создавать условия для обеспечения сохранности вещей и ценностей проживающих. Выявлять спрос на гостиничные услуги. Формировать спрос и стимулировать сбыт. Оценивать конкурентоспособность оказываемых гостиничных услуг. Принимать участие в разработке комплекса маркетинга.

2. Характеристика потребностей региональных рынков труда, на удовлетворение которых направлена работа колледжа.  Специальность 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы углубленного уровня была открыта в 2010г. как профилирующая по направлению «Информатика и вычислительная техника». С 2000г. в колледже были открыта специальность 230105 Программное обеспечение ВТ и АС. Заключены договора с Государственным комитетом по связи и информационным технологиям РС (Я) и  Министерством предпринимательства и развития туризма РС (Я). Наши выпускники трудоустраиваются не только в Хангаласском улусе на ОАО ПО «Якутцемент»; ОАО «Хангаласский газстрой»; ООО «Завод базальтовых материалов»; Хангаласский филиал ГУП «ЖКХ»; ОАО «Дороги Хангалас»; УГРС «Ленагазсервис»; Центр занятости населения Хангаласского улуса;ОАО АК Якутскэнерго ЦЭС Покровский РЭС, но и в родных улусах.

По заявке МР «Хангаласский улус» и по согласованию с Министерством предпринимательства и развития туризма РС (Я) в 2009 году открыта специальность 43.02.10 Туризм, в 2012г. – специальность 43.02.11 Гостиничное дело. Подписаны договора о социальном партнерстве, сотрудничестве и организации производственной практики студентов колледжа с работодателями: МР «Хангаласский улус»; ОАО Национальная туристическая компания «Якутия»; ГУ ПП «Ленские столбы»; ОАО «Орто Дойду»; Этноусадьба Атласовых; ООО «Ленские зори», Гостиницы «Соната» и  «Тыгын Дархан».

3. Участие работодателей в разработке образовательных программ. 
С 2011г. работодатели в лице Министерства связи и информационных технологий РС (Я) и  Министерства  предпринимательства и развития туризма РС (Я) формируют вариативную часть ОПОП, заявляют о наличии потребности в специалистах, согласуют содержание учебных планов. Проведены собеседования с директорами ИМИ, ИФКиС, ТИ (Ф) СВФУ о разработке интегрированных учебных планов для выпускников колледжа, которые желают продолжить обучение по профилю специальности.
4. Взаимодействие с работодателями, отраслями экономики. 
Имеются договора на проведение практик, стажировок:

- в Хангаласском улусе: ОАО ПО «Якутцемент»; ОАО «Хангаласский газстрой»; ООО «Завод базальтовых материалов»; Хангаласский филиал ГУП «ЖКХ»; ОАО «Дороги Хангалас»; УГРС «Ленагазсервис»; Центр занятости населения Хангаласского улуса; ОАО АК Якутскэнерго ЦЭС Покровский РЭС, 

- МР «Хангаласский улус»;

- Министерство связи и информационных технологий РС (Я);

- Министерство предпринимательства и развития туризма РС (Я)
- ФГАОУ ВПО СВФУ им. М.К.Аммосова. 

           Уникальность реализуемых образовательных программ в том, что специальности 43.02.10 Туризм и 43.02.11 Гостиничный сервис реализуются только в ГБОУ РС(Я) «Покровский колледж бизнес - технологий». Специальность 230113 Компьютерные системы и комплексы реализуется только в двух колледжах Якутии, один из них – Покровский.


5.Уровень обеспеченности образовательной организации материально-техническими, учебно-методическими и кадровыми ресурсами, необходимыми для реализации образовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

          Учебно-материальная база колледжа зарегистрирована в соответствии со ст. 131 Гражданского кодекса РФ. Устав колледжа утвержден, согласован и зарегистрирован в соответствии с действующим законодательством РФ. Материально-техническая база колледжа соответствует требованиям для выполнения государственных образовательных стандартов: 7 кабинетов, 2 лаборатории, 3 компьютерных класса, 1 актовый зал, библиотека, мини-типография, гараж, учебное хозяйство. Единый учебно-вычислительный центр (УВЦ) включает 2 лаборатории: вычислительной математики и информационных технологий и технических средств обучения, мини-типографию. Все студенты технических специальностей проходят в УВЦ учебную практику, осваивают программные среды Pascal, Delphi, Fox Pro, MathCAD. В колледже имеется локальная сеть, FTP-сервер, сформирована медиатека. В обучении студентов приоритетным является внедрение информационных технологий в преподавании с использованием аппаратных, программных и сетевых устройств. Образовательный  ценз  преподавательского состава составляет 100% с высшим образованием. Количество преподавателей с  квалификационными  категориями. - 84%. Число преподавателей  с  высшей  квалификационной  категорией, учеными степенями и званиями – 21%. Профессоров – 2, кандидатов наук – 6, из них кандидаты физико-математических, экономических наук. 
Награждены Почетной грамотой МОиН РФ-2; Почетной грамотой МНиПО РС (Я)-13; Почетная грамота Государственного собрания  (Ил Тумэн) РС(Я)-1; Почетная грамота Президиума Сибирского отделения РАСХН – 1;  Благодарственное письмо МНиПО РС (Я) – 3; Почетная грамота администрации МО"Город Покровск"-5; Почетная грамота  МР "Хангаласский улус"-6; Благодарственное письмо администрации МР «Хангаласский улус»-5; Благодарственное письмо  Министерства по делам предпринимательства, развития туризма  и занятости населения РС(Я)-1; Благодарственное письмо Министерства по молодежной политике РС (Я)- 2.
Имеют отраслевые звания: Почетный работник общего образования РФ-1; Отличник профтехобразования РС (Я)-1; Отличник  образования  РС (Я)-2; Ветеран труда РФ-2; Ветеран труда РС (Я)-2. 

6. Наличие в образовательной организации условий для обеспечения студентов местами в общежитиях. 
Колледж имеет благоустроенное 2-этажное общежитие,  рассчитанное на 44 места. Общежитие ограждено по периметру, оснащено системой видеонаблюдения, автоматической системой оповещения людей при пожаре, имеются оборудованные аварийные выходы, необходимые средства пожаротушения.  Действует охранная система:  кнопка экстренного вызова диспетчерской охранной службы, сторожа. Помещения общежития просторные, светлые и теплые. Проживают в комнатах по 2-8 студентов. В комнатах имеется вся необходимая мебель, выдаются постельные принадлежности. В общежитии имеется тренажерный и актовый залы. Кухня полностью оснащена необходимым оборудованием. Колледж бесплатно обеспечивает студентов общежития овощами: картофелем, капустой, морковью, свеклой. Работает передвижная библиотека. Студенты заселяются в общежитие на основании личного заявления, по  приказу директора колледжа с подписанием договоров на предоставлении помещения и о взаимной ответственности. Местами в общежитии обеспечиваются иногородние студенты, учитывается   социальный статус студента (сироты, студенты из малообеспеченных, многодетных семей и др.). Организована бесплатная перевозка студентов из общежития на учебу и обратно автобусом колледжа. 

7. Другое. 
Колледж ежегодно выполняет план контрольных цифр набора на 1 курс. 
Директор колледжа Шадрин Юрий Васильевич удостоен звания «Директор года СПО-2010» Министерства науки и профессионального образования РС(Я);

Преподаватель колледжа Гоголева Мария Аммосовна награждена дипломом  I степени зонального этапа IX Всероссийского конкурса «Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно – оздоровительной и спортивной работы-2010» в группе «Специалисты физической культуры и спорта образовательных учреждений НПО и СПО»  (г.Петропавловск - Камчатский) и диплом II степени на Всероссийском конкурсе - 2011 (г.Екатеринбург). В 2009г Шилов Александр Федорович, преподаватель ОБЖ, дипломант в номинации «Практические аспекты безопасности» заочного республиканского конкурса «Преподаватель года по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности». В 2011г Куприянов Александр Аммосович, преподаватель ОБЖ, дипломант в номинации «Лучший организатор учебных сборов «Основы военной службы» заочного республиканского конкурса «Преподаватель года по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности».  

 
В 2013 г. Васильев Владислав, студент специальности 230105 «Программное обеспечение ВТ и АС» занял II место в Региональном чемпионате профессионального мастерства World Skills Russia – 2013 в Республике Саха (Якутия) по компетенции «Специалист по веб-дизайну» и участвовал во Всероссийском чемпионате профессионального мастерства World Skills Russia – 2013 в г. Тольятти.
В 2014 г. Шкулева Прасковья, студентка специальности 101101 «Гостиничный сервис» - финалист Всероссийской олимпиады по гостиничному сервису на базе Колледжа индустрии гостеприимства и менеджмента №23 г.Москва.

Елисеев Михаил, студент специальности 090900 «Информационная безопасность», участник Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся образовательных учреждений среднего профессионального образования - 2012г. в г.Смоленске.
Талыбов  Рамиль, студент специальности 230105 «Программное обеспечение ВТ и АС» награжден единовременным денежным поощрением Президента РС(Я). Бекенев Игорь, студент специальности 230105 «Программное обеспечение ВТ и АС», удостоен Гранта Президента РС(Я). 
Стипендию Правительства РФ получают студенты специальности 230113 «Компьютерные системы и комплексы»  Гуринов Мичил, Сивцев Петр, Кривошапкин Дмитрий, Николаева Туйаара. Стипендию Президента РС(Я) получают студенты специальности 230105«Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем» Вагина Ольга, Олесов Петр, Афанасьева Александра специальности 090900«Информационная безопасность». Именную стипендию филиала ОАО «РОССЕЛЬХОЗБАНК» в Хангаласском улусе получили студент специальности 230105«Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем» Васильев Владислав,  студентки специальности 100401 «Туризм» Гуляева  Сардаана и Березкина Анжелика.
Студенты колледжа ежегодно участвуют в  межрегиональной выставке –ярмарке туристских маршрутов и услуг «SAKHA-TRAVEL». Проект «Путешествие по священным местам реки Куллаты» студентки специальности 100401 «Туризм» Нечаевой Анны удостоен диплома II степени, проект студента специальности 100401 «Туризм» Жерготова Никифора «По следам государевых ямщиков» - диплома III степени. Студентки 2 курса специальности 100401 «Туризм» Шарина Мария, Сергучева Руслана и Ноговицына Екатерина удостоены дипломов I, II и III степени за победу в республиканском конкурсе бизнес-идей в сфере туризма в декабре 2013г., который проводило Министерство по делам предпринимательства и развития туризма РС(Я).
Студенты колледжа - активные участники и победители республиканских предметных олимпиад. Стручков Михаил, студент специальности 230113 «Компьютерные системы и комплексы» - победитель республиканской олимпиады по математике среди студентов ССУЗов – 2011. В 2012г. студент специальности 230113 «Компьютерные системы и комплексы» Борисов Егор занял II место в ней. Шкулева Прасковья, студентка специальности 101101 «Гостиничный сервис» заняла II место в республиканской олимпиаде по истории среди студентов ССУЗов –2012.
Республиканская НПК «Шаг в будущую профессию» среди студентов ССУЗов – Пахомова Мария (группа КСиК-12, 1 курс) - III место; Васильев Владислав (группа ПО-10, 3 курс) – III место. Республиканская НПК «Николаевские чтения», посвященная 75-летию первого Президента РС(Я) М.Е. Николаева – Сайдашова Екатерина (группа Э-12, 1 курс) – лауреат.

Перечень показателей, характеризующих отдельные направления деятельности профессионального образовательного учреждения 

по профессии и специальности среднего профессионального образования

Специальность 09.02.01Компьютерные системы и комплексы
	Индикатор
	Пояснение
	Значение
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	Продолжительность реализации в образовательном учреждении образовательных программ по соответствующей специальности (количество лет)
	4
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	Количество штатных преподавателей, имеющих первую и высшую категорию
	6
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	Общая площадь учебно-лабораторных помещений в расчете на одного студента (приведенного контингента)
	10,7

	
	*Расчет:  152очников+47×0,1заочники = 156,7 приведенного контингента. Общая площадь 1675 кв.м.

1675:156,7 = 10,7
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	Количество студентов, ставших победителями и призерами всероссийских, региональных, республиканских олимпиад, конференций и конкурсов профессионального мастерства в течении двух предшествующих лет
	5
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	Количество трудоустроенных выпускников (без учета призванных на службу в РА и пр.)
	86%

	
	*Расчет:  12:14=0,86. Из 14 выпускников трудоустроено 12
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	Количество единиц учебной и учебно-методической литературы по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП в расчете на 100 студентов (приведенного контингента)
	39,53

	
	*Расчет: 6195единиц: 156,7 студентов=39,53
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	Доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических занятий не старше 10 лет
	52%

	
	Всего в ед. 64, не старше 10 лет-33.  *Расчет:33:64=0,52
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	Доля денежных средств, направленных на развитие МТБ образовательного учреждения, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, в том числе полученных за счет средств от иной приносящей доход деятельности
	72%

	
	*Всего средств, направленных на развитие МТБ по ст.310 (руб):2429000; из них средств, направленных на проведение всех ЛПЗ (руб): 1746414; в том числе полученных за счет средств от иной приносящей доход деятельности (руб): 0
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	Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения в образовательном учреждении (из всех источников) к средней заработной плате в РС(Я)
	66%

	
	*Среднемесячная начисленная зарплата в ГБПОУ РС(Я) ПК 29804,82 руб.

*Расчет 29804,82:45056,5= 0,66
	


PPV= (4+6+10,7+5+86+39,53+52+72+66):9= 341,23:9= 37,91
Специальность 10.02.01 Организация и технология защиты информации
	Индикатор
	Пояснение
	Значение
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	Продолжительность реализации в образовательном учреждении образовательных программ по соответствующей специальности (количество лет)
	3
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	Количество штатных преподавателей, имеющих первую и высшую категорию
	6
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	Общая площадь учебно-лабораторных помещений в расчете на одного студента (приведенного контингента)
	10,7

	
	*Расчет:  152очников+47×0,1заочники = 156,7 приведенного контингента. Общая площадь 1675 кв.м.

1675:156,7 = 10,7
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	Количество студентов, ставших победителями и призерами всероссийских, региональных, республиканских олимпиад, конференций и конкурсов профессионального мастерства в течении двух предшествующих лет
	0
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	Количество трудоустроенных выпускников (без учета призванных на службу в РА и пр.)
	94%

	
	*Расчет:  16: 17=0,94. Из 17 выпускников трудоустроено 16
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	Количество единиц учебной и учебно-методической литературы по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП в расчете на 100 студентов (приведенного контингента)
	39,53

	
	*Расчет: 6195единиц: 156,7 студентов=39,53
	

	Р
[image: image16.wmf]7


	Доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических занятий не старше 10 лет
	71%

	
	Всего в ед. 52, не старше 10 лет- 37.  *Расчет:37:52=0,71
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	Доля денежных средств, направленных на развитие МТБ образовательного учреждения, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, в том числе полученных за счет средств от иной приносящей доход деятельности
	72%

	
	*Всего средств, направленных на развитие МТБ по ст.310 (руб):2429000; из них средств, направленных на проведение всех ЛПЗ (руб): 1746414; в том числе полученных за счет средств от иной приносящей доход деятельности (руб): 0
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	Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения в образовательном учреждении (из всех источников) к средней заработной плате в РС(Я)
	66%

	
	*Среднемесячная начисленная зарплата в ГБПОУ РС(Я) ПК 29804,82 руб.

*Расчет 29804,82:45056,5= 0,66
	


PPV= (3+6+10,7+0+94+39,53+71+72+66):9=362,23:9= 40,25

Специальность 43.02.11 Гостиничный сервис

	Индикатор
	Пояснение
	Значение
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	Продолжительность реализации в образовательном учреждении образовательных программ по соответствующей специальности (количество лет)
	2
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	Количество штатных преподавателей, имеющих первую и высшую категорию
	6
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	Общая площадь учебно-лабораторных помещений в расчете на одного студента (приведенного контингента)
	10,7

	
	*Расчет:  152очников+47×0,1заочники = 156,7 приведенного контингента. Общая площадь 1675 кв.м.

1675:156,7 = 10,7
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	Количество студентов, ставших победителями и призерами всероссийских, региональных, республиканских олимпиад, конференций и конкурсов профессионального мастерства в течении двух предшествующих лет
	3
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	Количество трудоустроенных выпускников (без учета призванных на службу в РА и пр.)
	81%

	
	*Расчет:  13: 16=0,81. Из 16 выпускников трудоустроено 13
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	Количество единиц учебной и учебно-методической литературы по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП в расчете на 100 студентов (приведенного контингента)
	39,53

	
	*Расчет: 6195единиц: 156,7 студентов=39,53
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	Доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических занятий не старше 10 лет
	57%

	
	Всего в ед. 30, не старше 10 лет- 17.  *Расчет:17:30=0,57
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	Доля денежных средств, направленных на развитие МТБ образовательного учреждения, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, в том числе полученных за счет средств от иной приносящей доход деятельности
	72%

	
	*Всего средств, направленных на развитие МТБ по ст.310 (руб):2429000; из них средств, направленных на проведение всех ЛПЗ (руб): 1746414; в том числе полученных за счет средств от иной приносящей доход деятельности (руб): 0
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	Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения в образовательном учреждении (из всех источников) к средней заработной плате в РС(Я)
	66%

	
	*Среднемесячная начисленная зарплата в ГБПОУ РС(Я) ПК 29804,82 руб.

*Расчет 29804,82:45056,5= 0,66
	


PPV= (2+6+10,7+3+81+39,53+57+72+66):9=337,23:9=37,47

Специальность 43.02.10 Туризм
	Индикатор
	Пояснение
	Значение
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	Продолжительность реализации в образовательном учреждении образовательных программ по соответствующей специальности (количество лет)
	5
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	Количество штатных преподавателей, имеющих первую и высшую категорию
	6
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	Общая площадь учебно-лабораторных помещений в расчете на одного студента (приведенного контингента)
	10,7

	
	*Расчет:  152очников+47×0,1заочники = 156,7 приведенного контингента. Общая площадь 1675 кв.м.

1675:156,7 = 10,7
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	Количество студентов, ставших победителями и призерами всероссийских, региональных, республиканских олимпиад, конференций и конкурсов профессионального мастерства в течении двух предшествующих лет
	4
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	Количество трудоустроенных выпускников (без учета призванных на службу в РА и пр.)
	68%

	
	*Расчет:  13: 19= 0,68. Из 19 выпускников трудоустроено 13
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	Количество единиц учебной и учебно-методической литературы по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП в расчете на 100 студентов (приведенного контингента)
	39,53

	
	*Расчет: 6195единиц: 156,7 студентов=39,53
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	Доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических занятий не старше 10 лет
	43%

	
	Всего в ед. 35, не старше 10 лет- 15.  *Расчет:15:35= 0,43
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	Доля денежных средств, направленных на развитие МТБ образовательного учреждения, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, в том числе полученных за счет средств от иной приносящей доход деятельности
	72%

	
	*Всего средств, направленных на развитие МТБ по ст.310 (руб):2429000; из них средств, направленных на проведение всех ЛПЗ (руб): 1746414; в том числе полученных за счет средств от иной приносящей доход деятельности (руб): 0
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	Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения в образовательном учреждении (из всех источников) к средней заработной плате в РС(Я)
	66%

	
	*Среднемесячная начисленная зарплата в ГБПОУ РС(Я) ПК 29804,82 руб.

*Расчет 29804,82:45056,5= 0,66
	


PPV= (5+6+10,7+4+68+39,53+43+72+66):9=314,23:9=34,91
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